Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Serviciul Tehnologii Informationale al Ministerului Afacerilor Interne

mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
ofiter superior al Directiei securitate si protectie a informatiei
(1 functie pe perioada nedeterminata)
(OCUPAREA FUNCTIEI DIN SURSA INTERNA)

Scopul general al functiei: Implementarea masurilor organizatorice si tehnice necesare pentru
asigurarea regimului secret si protectie a informatiilor atribuite la secretul de stat in cadrul Serviciul
Tehnologii Informationale.

Sarcini de baza:

1. Realizarea, monitorizarea periodica si evaluarea riscurilor de securitate informationala in
vederea prevenirii acestora;

2. Monitorizarea si dezvoltarea tehnicilor si procedurilor de securitate;

3. Identificarea problemelor de securitate si inaintarea propunerilor pentru imbunatatirea
securitatii sistemelor proprii, ce ar permite asigurarea confidentialitatii, integritatii si

4. Investigarea incidentelor de securitate informationalda si participarea la activitatile
specifice de auditare a sistemelor informatice si de comunicatii;

5. Elaborarea documentelor, instructiunilor de securitate in conformitate cu legislatia
aplicabila si standardele de securitate;

6. Verificarea si implementarea politicilor si instructiunilor de securitate, controlul
inregistrarii log-urilor sistemelor informationale si de comunicatii.

7. Monitorizarea disciplinei de serviciu.

Conditiile de participare la concurs:

Studii :
- Superioare cu diploma de licenta /echivalente in domeniul drept, IT si comunicatii, servicii ale
securitatii;
- curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul institutiilor de
invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de invatamant care pregatesc
personal pentru Ministerul Afacerilor Interne.

Cunostinte:

- cunostinte Tn domeniul de specialitate;

- cunoasterea fluenta a limbei de stat;

- cunostinte de operare cu informatia, la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, cu
aplicatiile de mesagerie electronica (mesaje tehnice, apeluri vocale, video, documente, imagini si
materiale media) in mod individual si in grupuri de utilizatori.

EXperienta profesionala:

1) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) s aiba cel putin 1 an vechime in functia de nivelul B03;

3) sa aiba cel putin 1 an experientda profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs;

4) sa detina studiile stabilite de prezentul Regulament;

5) sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul




institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de invatamint care
pregdtesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

6) sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sd nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte
bine” la ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari
Abilitati :

- de solutionare a sarcinilor de complexitate inaltd in domeniul gestionat;

- de analiza si sintezd a datelor, a fenomenelor si a proceselor In domeniul de competenta,
planificare, organizare, coordonare, luare a deciziilor, comunicare, motivare, lucru in echipa.

Atitudini/ comportamente:

- respect fatd de oameni, responsabilitate, spirit de initiativa, sociabilitate, comportament
adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete), exigenta, obiectivitate, spirit critic, fermitate,
consecventd 1n actiune, devotament si loialitate fatd de institutie, disponibilitate la schimbare,
receptivitate la idei noi, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Responsabilitati :

Este responsabil de:

- executarea sarcinilor/masurilor prevazute in planurile de activitate ale subdiviziunii;

- respectarea legislatiei in domeniu, nomelor de protectie a muncii disciplina muncii, legislatia
ce tine de normele deontologice, integritatea profesionald si protectia datelor cu caracter personal;

- examinarea in termen a materialelor ce tin de domeniul de activitate si corectitudinea
raspunsurilor formulate;

- familiarizarea neintarziatd cu materialele repartizate spre executare si realizarea lor in
termenul de prescriptie;

- folosirea eficientd a programului de lucru si realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real
si oportun;

- respectarea instructiunilor si ordinilor conducerii superioare privind activitatile si misiunile
incredintate;

- exactitatea informatiilor furnizate la cererea conducerii precum si la cererea angajatilor altor
subdiviziuni interne;

- asigurarea regimului secret in procesul efectudrii tuturor lucrarilor secrete de catre Serviciul
Tehnologii Informationale si angajatii din subordinea autoritatii;

- este obligat sd raporteze sefului subdiviziunii despre incidentele in sistemul de protectie a
informatiei sau riscurile potentiale de securitate a informatiei care planeaza in cadrul Serviciului.
Tmputerniciri:

- prezinta propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii subdiviziunii;

- solicita informatii, prin intermediul sefului subdiviziunii, de la subdiviziunile Serviciului
Tehnologii Informationale al MAI si alte documente necesare pentru exercitarea atributiilor ce 1i
revin;

- expune §i prezintd in termen rezonabil rapoarte cu concluzii si propune masuri in vederea
remedierii deficientelor constatate, inclusiv disciplinare;

- intreprinde masuri In baza incélcarilor depistate, propune initierea anchetelor de serviciu
referitoare la incalcarile cerintelor de protectie si securitate a informatiei admise de catre
conducatorii si lucratorii autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin HG nr. 460/2017.




Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul B02).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.460 din 22.06.2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante, in 5 zile
lucratoare din data publicarii pe pagina oficiala a MAI (pana la data de 10.04.2023), la sediul STI al
MAI (mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 42), care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special de conducere
vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenti):

1) formularul de participare la concurs? ;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca;

5) caracteristica de la ultimul loc de munca;

6) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale? ;

7) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afld sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principala sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese) ® :

8) certificatul medical eliberat de comisia medicala specialda a MAI.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact: Liubovi Ivanov (022) 255-390, e-mail: liubovi.ivanov@mai.gov.md



mailto:liubovi.ivanov@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”;

- Legea nr. 982/2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr. 288/2016 ,,Privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne”;

- Legeanr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

- Legea integritatii nr. 82/2017,;

- Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

- Hotérarea Guvernului nr. 460/2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288
din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 409/2017 ,,Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut specia din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Hotararii Guvernului nr. 317/2020 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
Tehnologii Informationale;

- Hotararea Guvernului nr. 1176/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice.

1. Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2. Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viati a candidatului,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul
autoritaitii publice.

3. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.




