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ABREVIERI
MAI — Ministerul Afacerilor Interne
SPIA-Ser vi ci ul protectie interna si
SDOI-Servi ci ul dirijare operational
IGSU - Inspectoratul GenerglentruSi t da&t iUir gent a
IGPF—Inspectoratul General® o | i t i ei de Frontier z
DTC — Departamentul trupelor de carabineri
IGP-l nspectoratul General al Politi
INl-l nspectoratul National de I nves
INP-I nspectoratul National de Patru
IP-I nspectoratul de Politie
CTCEJ-Centrultehnicec r i mi nal i st i @aresi expert
CCTP-Centrul de Combatere a Traficului de Persoane
BRO-Bat ali onul de reactionare oper e
REIF1-Regi str ul nr. 1 de evidenta a
REI-2 - Regi str ul nr . 2 de =evident a
infractiuni si Il nci dent e
CPP-Codul de procedura penal a
art.—articol
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CONSIDERENTE INTRODUCTIVE

Serviciul protectie (MnermwadaIPAhau an
f ost constituit Tn KMHotndrirmiiit aGa Wi@munu
12.12.2013, prin carmu f o st oper adcempmaeadiafrii c alra
Guvernulunr . 778 din 27 noiembrie 2009 , Cu

privind organizarea ¢Si functionarea
efectivulutl i mi t apaarlaet ul ui cendiralactailveaza
Regul amentul ui privind organizarea $i
anticoruptie al Mi ni sterul ui Af aceri
din 15.10.2018.

Este o subi vi zi une a Mi ni sterul ui Af ¢
generale ©smcasing@&triniegea protecti ei I nf
de stat, prevenirio.i S i combateri.i Co
al MA | si osgancratrtri bonpal e din sfera ¢

| egi sl ati ei

Serviciul este constitujtconform statelor de organizardn 97 def unc t i
cu statutspecia) dintre care vacanteunt Siar4a n g aajy f@dtdie ttdisna cadr
altor subdiviziuni ale aparatului centraau a u t olor i atn@nistirative din
subordinea MAI.

Activitatea SPI A este desfasur at

Constitutiei Republici. Mol dov a, act
trataté or i nternationale | a care Republii
din documentele de politioci publ i ce,

Astfel, Serviciul are urmatoarele

—prevenirea si combaterea actel or
a faptelor de comportament corupti one

—protectia interna a MAI, a autor.i
subordinea Ministerului;

—pr ot endtoiramat i i | or atribuite | a s
respectari.|i regi mului secret.
Pe parcur sul peri oadei de raport,

actiuni al Mi ni sterul ui 8Aaprabaterini Ordnul |
MAI nr.101 din 23.03.203, precum S pl anuril or SF

fost axata pe urmatoarele directii pr
—prevenirea actelor de coruptie si
—combaterea actelor de coruptie si
— asigurarea pretc t i e | i nterne a MAI , a a|
institutiilor din subordinea Minister
—supravegherea respectarii l egi s |
angajati.i MAI ;
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—asigurarea protecti ei i nfor mgit i i
supravegherea respectari. regi mul ui
institutiilor din subordinea Minister

—monitorizarea stilului de viata e

—gestionarea |liniilor speciali zate

—instui rea profesionala a angajatilo
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MANAGEMENTUL OPERATIONAL

in scopul planificarii activitati
al MAI, au fost elaborate au acor dat a asi st eumdracte me t
administrativedintre cargo ot f | mentionate ur matoar

—Hotarirea Guvernul uicu pnvire. la apr@area d i n
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul asigurarii ordinii publice
pentru anii 2018-2020;

—Pl anul de actiuni al Serviciului
anul 2018~ in care au fost sistematizate documentele de politici publice, de nivel
national §i sectorial, in care se contin actiuni plasate in responsabilitatea
Serviciului;

— Ordinul MAI nr. 290 din 13.09.2018u privire la organizarea gsi
desfasurarea activitatilor orientate la prevenirea accidentelor rutiere;

— Ordinul MAI nr. 325 din 15.10.2018cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului protectie internd §i
anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne;

— Ordinul MAI nr. 380 din 06.12.2018u privire la unele masuri de
asigurare a respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre angajatii
subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, pe parcursul sarbatorilor de iarna
(25 decembrie 2018 - 13 ianuarie 2019) si profesionale;

—Dispozitia SPI A nr cuprditea organidarea sid i n
desfasurarea activitatilor de instruire a angajatilor subdiviziunilor MAI in
domeniul asigurarii regimului secret;

—Di spozitia SPN201.20t8u prdvite & organidarea sid i n
desfasurarea pregatirii profesionale in cadrul SPIA,;

- Dispozitia S~—* [ —
din  01.02.2018 cu privire la | ¥
responsabilizarea angajatilor MAI | 30
privind respectarea regulilor |
circulatiei rutiere;

—Dispozitia g @
int. din 05.04.2018cu privire la | 15
supravegherea respectarii legislatiei | 19
si disciplinei de serviciu a angajatilor
MAI  in  perioada  sarbatorilor
pascale; 0 -

—Dispozitia S
int. din 13.04.2018 cu privire la
supravegherea respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu a angajatilor MAI in
perioada sarbatorilor pascale;

m Ordine

mDi spo

EHot ar
Guvern

2016 2017 2018
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—Dispozitia SPI A nr cupdvireldorganitateasi d i |
desfasurarea cursurilor de instruire in domeniul integritatii Politiei sub auspiciul
Centrului pentru Controlul Democratic a Fortelor Armate;

—Dispozitia SPI A nr .cupgtiviré B orgamizarea d i
sondajului socio-psihologic in cadrul autoritatilor si institutiilor din subordinea
MAI;

—Dispozitia SPI A nr .cupdivirel®procedutade d i
delegare in cadrul deplasarilor de serviciu peste hotarele tarii a angajatilor
Serviciului protectie interna si anticoruptie;

—Dispozitia SPI A nr . cuériviiela efecuarea d i
serviciului de zi in cadrul SPIA;

— Di s pa MAI tni. 4/29 din 15.11.201&u privire la lansarea si
desfasurarea Campaniei de sensibilizare a opiniei publice fata de fenomenul
coruptiei in MAL

Materiale examinate

Pe parcur sul anul ui 2018, vol umu
Serviciului pr ot e c tonsktuiti4668 de docur@ents.i ant i
2000 Circulatia documentelor
H Intrare
2000 -
m |esire
1000 -
290
0 - s 2 =interne
Intrare lesire Interne
De asemenea, au f ostO04per ide t Pe tsictai
angajati.i Ser ve ciinul ald2pamsaamdf @ st pr i mi t
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ACTIVITATEA ANALITICA

Pe parcur sul anul ui 2018, clalbmate 36at r
de produse analitice, dintre care
1. Operationale:

—analiza sa Produse analitice
datelor statistice cu privire le
incidentele pe efectiv pe 14:
parcursul anulu2018;

— analiza privind
cauzele penalepr evazu
articolele din Codul penal: 324

326, 327 S i 3
sanctiunil e a |
T ncal car iliheo r de
serviciu

—noaanal i tic

di mi nuarea cau mOper at i Dantiael ®Strategice
cadrul MAI.

2. Tactice:

—analiza indicilor actibitagti ¢ d¢
angajati. SPI A;

—anali za privind ul tragiereal/ mal't
I mplicarea acestora Tn infractiuni d e

—analizar i scuril or S i vul nerabilitat.i
subdiviziunilor MAI pentru anul 2018

— analiza rezultatelor sondajului climatului memls i hol ogi c
subdiviziuni ale MA]

—anali zae psivuatdi cauzel e penal e |
i nfractiuni | o3r25prCeovda zpwetnea | d g ceorrtu.per e

—analiza activitatid:] special e de
SPIA al MAl prinevaluara si t uati ei privind cauzel
raport cu participarea ofiterilor de
primului semestru al anului 2018

—analiza cauzel or penal-appiokrknel} el
amgajatil or | NP al | GP al dddpgkdceazurilgpdee c u
corupere activa (art. 325 CP cdd &Ran)
a n g alNRd IGP al MAI,

—anali za cazuril or de i nfl uent a
of i téeur marire penala din cadr ul-2008GP
precum Ssi eval uaaoarae craedglud me n tnecarzma ta o
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—analiza riscurilor S i vul nerabi l
vacantd n cl&ler ul

3. Strategice:

— analizamotivelor concedieli a n g a j dint cadrubMAI, T n  per i @
anilor 20122017;

— analiza dat@r statistice refertiare la cauzele penale p&u perioada

anilor20142 0 1 8 prmopotirtievda angajatilor | GP a
—analiza pr ofiudltragiat ui politistulu
—analiza factawvull roar anbeiglaittiavtii |Isgir 1

sub aspectuhanagemeniui defectuos
—analizaf act ori |l mwvuhegatabviisatil,or 11
— analizafluxuluid e per sdbmwll T @GPaxm@ABhsOUAT i S
—notaanal itiodrpcitvondlitatea T n cac
—notaanal i tica privind profil ul pol i
4. Statistice

— analiza accidente rutiereu parti ci par epodusenpg a j
parcursul anului 2017

— analiza discipliei de serviciu pntru perioada anilor 2098317

— analiza cauzek penale pornitepe parcursul anilo017-2018 1
privinta angajatilor Directiei Gener ¢

Metodologii elaborate:

— elaborarea metodologiei de utilizare a tabelgluiprivire la activitatea

speciala de investigatii adMAs peapenoadat a
anului 2018;

—el aborarea si puner ea 1 nlrapoartelorc a r
analiticedec at re Directia analitica a SPI A.

Peparcursuba ct i vi t ati i de anali za a v
sir de factor.i cu ,cara@actdetegmneaabapa
coruptiei Tn cadrul autoritatilor adr

Au fost actualiat e T n permanenta bazele d
analitice a SPIA cu privire la:

—cauzele penale cu Iimplicarea angeée

—incidentele pe efectiv cu iIimpliceé

—starea da sacnigpaljiantairlaor MAI

T n conf or mddila®rdinulai MAI prr 32cweprivire la unele
masuri de supraveghere si aplicare a procedurilor de personal in cadrul
aparatului central, autoritatilor administrative §i institutiilor din subordinea MAI
din 11 noiembrie2 0 1 5, au fost awngraij fait ¢ atciu 2s4tOal
cadrul MAI, Tnaintati | a grade speci ¢
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PREVENIREA CORUPTIEI

Activitati de prevenire a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei

Pe parcursuanului 2018 au fostinstruiti 1605 de angajatiaiaut or i t a
admi nistrative ¢si i nstitutiilor din
cum ur meaza:

— 17 instruiri cupar ti ci parea a 8,7care alecuprand g a

ur matoarele subiectele: regi munt ajrierai
tratarea influentelor necorespunzat oc
Cu statut special,
—5instruiicu partici parea a cau8d edatamca@a
deontol ogia profesional a”;
—8instruripent ru 140 de eval ua tcwsuportuls i
Centrul ui pentru Control Democratic

C

— 3 sesiuni de informare u t emati ca protectia d
integritate, pent SRIA Depabdtamehtalui arumpglar jda t i
Carabinier:i S i |l nspedeoef abmlrabdeGelnePl
,Consolidarea capacitatilor CNA si

Of iciului Avocatul ui Popor uCNAji s Dir

INSTRUIRI

ENumar ul deNuUmant ului dé

5633
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-1 i nstruire cu privire | a cCompa
organi zatciuomalrd i ci par dd adeinb6i ddespo
cel Mare” a MAI ;

—desf aguwr acraeda ul Academiei , St edean
specih i zare cu genericul , EL I oagainizate
1920 noiembrie 2018, cu participarea

Conform prevederilor Di spoziti el
organi zar ea S i desf agsiwcratrea cadndhj u
autoritatilor administrative si I ASt i
15.07.2018, d c a tefeciat anrsogdajj saiv-psiholo@cH InA
cadrul awutori ti |l or albmineaMAL.t rati ve s

[
n €u@nvinedat rezvtatelsondajlui socio
r

e
it a
Afostel abpnpohataa
rca ul autoritatilor ad

psihologic d e s fa@is
subordinea MAI

Tot odnatpar,ocies ul acsdgupaevenimesoaif
no@ai nf or mati va cu peridenificaeé nl aadrabl smé
MAI , precum sSi Tn vederea neadmiteri.
rapoarte cu privire |l a vulnerabilitat

Intru el aborarea unui studiu/ anal i
corupti el Tntreprinse S i C a ristematizéeeme a
chestionared par veni t e din subdiviziunile
implementare aunor politeint i coruptie T n cadrul MA

De asemenea, a fost el aborat a f
i ntegritate, Tn vederea identificari
comiterea manifestarilor de coruptie.

A fost or gani zmsh éoturgli c ud etsd mas u't Bt @n
management ul i ntegri t-aRlianuirn satcrtwcatl ue
oportuaebDi mamsi uni i nterne si externe”,
cadrul Centrul ui pentru Cate (DCAF), GRIA, De
CNA, | GPF, Academi ei ., Stefan cel Mar
PCCOCS, Oficiului Avocatului Poporului, Programului UMP privind
i mpl ement area refor mei Politiei si Ce

Intru eaRiespoairti ei MAI nr. 4/29 d
| ansar ea s Camparid tleasensibilizare @ apiniei publice f at a d
fenomenul Cc o ranpgtaij eait i1in DNWASIA” ,a SPI A au
cum ar fi:

V au fost distribuite pliantewc mesaj e anticorupt.
mita se pedepseste cu T nchisoarea” s
i ni ei telefonice specializate anti c
Leuseni, Sculeni, GQGaohnuall sCGhiAse rnoapuc;r t u l

V. Tmomun <c¢cu | nspect or a,tau fostdidtabuiteo n a
pliante cu ménaj & tee msts ie a dr nauspeteilee di n m
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Il n contextul desfasurari.i masur il
combaterex or u,@t if @ist or g a n evenanentulgiisportiveGupgaa s u
integritatii (meci de minif ot bal ) , in scopul pastr
sportului prin actiuni si wvalori spir
pentru isnit elgnrti-ebgartietdtaotteual coruptiei ™ de
Central ., Dinamo”

De asemeneaa fost organizasi d e s urammegiramital de fotbal
di sput at Tntre echipa SPI A si.Laeacesti p a
evenimentau fostpre z eaconducere& Pl A, vi cepresedint el
din Republica Mol dova, Rus | an,DB ewraznmoi”

Arcadie Bostan
LafeL,pentru buna desfasurare afoggver

Tntreprinse amasuwriiti epreatea bunuril or
desfasurarea campani ei de sensibili:z
coruptiei si a Zil el |l nternational e £
A fost studi at proiectul recomart
Proiectulu de Twinning Tn cadrul Acti wit a
orient ar i |,Onedtari pentmy tinibundiatireat procesului de luare a
deciziilor, procedurilor interne, precum si a cooperarii inter-institutionale,
coordonarii si comunicarii privitor la cauzele penale de coruptie”, S i au
Tnaintate comentarii si obs.ervatii pr

Politicile si actiunile anticoruptie promovate de catre ministrul afacerilor
interne, in calitate de manager, prin intermediul subdiviziunii de prevenire i
combatere a coruptiei — Serviciul protectie interna si anticoruptie al MAIL in
calitate de supervizor/executor, practic sunt factorii catalizatori care au generat
diminuarea infractionalitatii de referinta, crearea unei culturi anticoruptie in
randul angajatilor MAI, precum si fortificarea continua a mediului anticoruptie in
cadrul MAI. Fapt dovedit prin descresterea continua a fenomenului coruptional in
randul angajatilor MAI si cresterea increderii societatii in politie.

Potrivit ultimului sondaj BOP realizat de IPP, nivelul de incredere al
cetdtenilor RM in politie a crescut semnificativ, acumulind 46% in comparatie
cu 25,3% din anul precedent. La fel, a scazut si procentajul celor care nu aveau
deloc incredere in politie: de la 41,2% la 25%.

Anali zand dinamica infractionalit
constata o dimiomaler apeamandae upar nictae
MAI . Spre exemplu pentru perioada anu
savarsite de catre angajati: MAI , al

perioada anului 2018180 cauze penale.
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Prevenirea incilcarilor in achizitiile publice

Pentru supravegherea si asigurare
a patrimoniul ui public si a mijl oac
oferite, reprezentantiii Serwvpfi &) uau
l ucrarile grupul ui de lucru pe achi zi

Gestionarea liniilor specializate anticoruptie

I n conformitate cu pr evede rpentrue L
aprobarea Regulamentului de functionare a sistemului liniilor telefonice
anticoruptie S i le Grdinului MAI nr. 232 din 08.08.2014u privire la liniile
telefonice anticoruptie si de informare, de catrmpaobecvieiu
anticoruptie este asigurata gensunaurnuel
scurt 1520118 (022) 26

LINTA ANTICORUPTIE

H Anonime

E Despre presupuse acte de

uptie; 131;

12% i Despre alte fapte ilegale

® Apeluri nerelevante/
consul tari

MRedirectionat
autoritati

Pornite cauze penale in baza apelurilor 29
primite la numéarul 1520

Ast fel, |l a |l inia special ildl®tageluriant
dintre care
— 131 de apeluri telefonice despre comiterea actelorcder upt i e s
conexe coruptiei,
— 175de apeluri telefonicdesprecomiterea altor fapte ilegale,
— 422dei nf or mat i i nei mportante, cu car
— 190deapel ur i redirectionate altor 1in
— 192 deapeluri anonime.
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COMBATEREA INFRACTIUNILOR

Manifestari de coruptie si alte infractiuni

Pe parcur sul anul ui 2018, 1Tn baza
SPIA au fost pornité86 de cauzepenale, dupa cum ur meaza
Cauze penale Numarul total
Infractiunea pornite de catre al cauzelor
subdiviziunile SPI1A penale pornite
DCC DISI de catre SPIA
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 2018
t . 324 Cod
ar 0G PN % | 25 | 9 | 14 31 39
art. 325 Cod pern 8 19 11 36 19 55
art. 326 Cod penal (traficul de
R wE ) 26 | 22 4 4 30 26
art. 327 (abuzul de putere sau abuj
de serviciu) si
putere sau depé:14 11 = 2 2 13
serviciu)
alte articole (16§ 173, 190, 191,
217,236, 248, 264 290, 329,332,| 41 | 30 | 33 | 23 74 53
349, 3 5Cbd Penal) 3 6
TOTAL 111 | 107 | 70 79 181 186

Cauze penale pornite in comparatie cu anii precedenti

250
200 — —
150 228
173 181
100
50
0
2015 2016 2017 2018
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Din numar ul tot al de cauze penal e
catre subdiviziunile SPIA, au 265 dest
persoane, dintre care@6d e f unct i,ondupa pcutbnh iurime a z :

U angajat.i ai autoritatilor admin

MAI —98 de persoandlintre care:
- IGP-88de angajati,
— DTC-5 angajati;
- IGPF-3 angajati;
— IGSU-2angaj at
U alti functionari publici — 68 de persoane, di ntr e e€e@&r e:

Serviciu Vamal 17; ANTA-9; medici-9; , Cal eB,,Garriait-&d ut
| . S. CRI'S Z2Regdxsadaquwt’or—1j ud &c Ztomrse-slg er
angajati ai Il ns+li)tutiilor de Tnvat amé
U persoane civile —99 de persoane.
Totodat a, este de mentionat c a, [
schimbata abordarea procesul ui de dc
corupti e, accent ul fiind puafer@menulun v e

per ansamblu, care anterior era examinate doar prin prisma unei fapte separ:
constatate.

Urmarirea penala

Pe parcursul anskati 018 an&PhAgaag a i
primit si inregistrat 62 de sesizaric u pr i vire | a diverse
rezul tatul eporaite 43rdd calzeipenaleu T ospPX¥ 2 vs e g ia:
aufosti naemnapuner | de nei ng¢dmpaeestea 8au fast m:
confirmate de catre procuror.

Dncd e 43 cauze penale pornite si
fost transmi s altorduma n@o rdEee tuernmaar i r e p e
nemi jl ocita a or gafRIAauir adrmea su romasriinrgeu r |

Totodat a, prprnocardomamirel eof i t er i |
secti ei uramasrPilrAe apue nfaolsa i nclusi 1Tn d
pe3lcauzepenalea,ct i vand T n comun cu procuraor
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PROTECTIA INTERNA A MAI

Supravegherea respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre

angajatii MAL

Pe parcur sul peri oadei de raport,
1165demat er i al e, dintre <car e: sesizari,
materiale Tn+regdistabtecimae REdalae einini
actiunlle pretins il egale ale angaj a
instl tutiilor din subordinea MAI, di
Politiei

MATERIALE EXAMINATE

1350

1300 _

1250 —//\

1200 — = ‘

1150 = 3 "_E§ ——n—
el — =" - = W
1000 +————= = = S =

2014 2015 2016 2017 2018

Ast fel, cel mai f r eucrvneantto,a rceel tea taecnti
sau deci zi i ale angajatilor MAI

—-neonorarea obligatiilor de servi
cetatenilor si |lipsa de profesional i s

—pornirea neintemei ataeatponaksesel |
examinharea neobiectiva a acestor a;

—acte de coruptie si a cel or con
coruptional;

—conduita inadecvata mani festata
nejustificata a fortei fizice;

—nereactioodaca@aaorci | or | a sesi zar
subalternilor etc.

In rezultatul anchetel or7 dadadinesder v i
sanctionare, fiind aplicadlee samgd]ji atnii
(majoritatea politisti).

100 s m ordine

. | e al | |

J persoane

0 - ' ' ' ' ' sanct.i

2014 2015 2016 2017 2018
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Ast fnelpriivinta functionarilor publ
fost aplicat e discipiateoar el e sancti uni

mustrare; 16; ® avertisment

31%

mustrare

Emustrare

m retrogradare cu un
grad special

concidiere; 4; 8% m concidiere

retrogradare cu
un grad special; 1;
2%

Acesti saactf @suartmat ppearcderlie

—pentru actiuni mani festate plain
serviciu timp de 4 ore consecutive (
zi |l ei dEangajatn c a

— pentru neexecutarea ordinelor legale a superioGldst i l i psa d
fata delaagajatst i a

— pentru fapte manifestate prin imixtiunean act i vi t atl a
angajat;

—pentru | ipsa de sinceritate gi n
obiectiv Tn cadrul anchetei de skrvi
angajat;

—pentru modi f i car emocesaotvetbalé du privieefaa
contraventi.i ul terior inregistrarid.i

persoanel or care au savarsit contr a\
contraventionale prin excladreg edii fuanrosd
procesate i1initial, fapt -3rianngcagraet ia
—pentru neasigurarea trdaonmcseni iar ia.
Procuraturii teritoriale specializater angaj at i
—pentru fapte man iedpeosesuliterdbal qu privire lan e 1

contraventie conform art. 231 alin.
datel or cu caracter podccamgd] amhi I i pse

—-pentru nereactionarea prompatéa 7 n
cetateanul ui S i nesolicitarea I nt er

30.03.2018-2 angaj at.
—pentru fapte manifestate pr4a2 o
angajat.i
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—pentru Tncalcarea termenilor-1de
angajat.

—-pentru Tncalcarea prevederilor p
Codul ui de etica si deontol ogi e al fi
Mi ni sterul ui Af aceri |l or |l nt er ne, apr

0808.2017-2 angaj at.
— pentru conducerea automobilului cu amplasarea la geamurile laterale dir

fat a, contrar prevederilor Regul ame|
di mi nueaza campul 4 zamdajadtic.onducat c
—pentru i nacttei upnrii nmanneidfoecsutnae nt ar e a
29.04.2018, conform prevederilor art
Tfncal carea regimul ui de viteza si2 ne
angajat.i
—pentru Tncalcardatpr éyedecr)i Isor ea)

22.07.2005 cu privire |l a statutul mi |
n) al Regulamentului disciplinei militare, aprobat prin Legea nrkX$82 din

02.03.2007, art. 18 alin. (4) lit. a), c), d)i e) al Legi i I Nt
25.05.2017, pct. 12.5 si 13 din Fisa
actelor de corupti e, neintreprindere
faptelor de <corupti e, gsupetroiloerrialroera
competente despre actele de <corupti e
despre exercitarea influentei necor ¢
pretinderea, acceptarea, primirea personal de bani ce nu i sexcwvisBtnmA ar e
influenta asupra unei persoane publi
i magi nea Departamentul ui Trupel or de

Afacerilor Interne din care acesta face pafrfeangajat.

—pentru 1 nvedarilocaat.r2¢ ain. @y, at. 26 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 320 din 27.12.2012 cu privi
art. 50 it a) si c) , art. 52 alin.
privi nd Ifpubiccu stawtrsgecial din cadrul MAI, pct. 4 subpct. 6), 11),
16) si pct. 7 subpct. 1), 3) si 9) d
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
Hot ar ar ea nG629 din @808.2017, manifestate prin adoptarea unui

comportament I mpropriu statutul ui C
neintreprinderea masurilor posibile
ale altor persoane, faptce adeniggat av | magi nea Pol i ti e
societate-2 angaj at.i

—pentru Tncalcarea prevederilor [
l ucraril or de secretariat referitoar e
organel ore pdrei nsdtearti,| oirn,t ri nsti tutiil or
aprobate prin Hotararea de Guvern nr
Legi i nr . 288 di n 16. 12. 2016, pri vior
cadrul MAI; pct. 7 subpct 1) , 2) , 4) , 8) , 11) al
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07.06.2017, ,Cu privire | a aprobarea
cu statut special din cadrul MAI 7 ; poc
S i deont ol paguluigoublicicu stawtnspetial din cadrul MAI, aprobat
prin Hotararea de Guvern nr. 629 di
asupra termenul ui S i modul ui de 1Tnre
nr. 196XIl din 19 iulie 1994 cu privr e | a peti tionar e,
di sci pl nar al functionarul ui publ i c
Hot ar a Guvernul ui nr . 409 din O07.

i

rea
16.12.2016 privind funcd dirocadrul MAI—fb ub |
angajat.

De asemenea, au fost constatate si

—art.231Conducerea vehicul ul ui cu iTnc
de conducere 2

—art.236 Depasirea vitezei de circul
drum-5

—art20Admi t erea pornirii 1n calator
Tn transportul ruti er regul at subur
conducat olruil dme jtlroacrusport sau persoan
Tn cursa a npgrltocdud up e dteelrtirtaonrsi ul aut

—art.288 ncadl carea regulilorl de expl o

—art.313Abuzul de putere cu ur maltrogairre
unei actiuni care depaseste T n mod Vv
prin | ege si care contravine interese
de lege- 1 (5 persoane)

—art. 711 ncal carea | egibhatnébr mativene
peti tdlonar e

Angajati i SPI A au part idntrexadl rdzia d
in peri eBaldal213.809 1Tn cadrul operatiu
dat a”, organi zate 1 n feriemegioni aleuRepullldt a
Moldova.

Monitorizarea stilului de viata.
Pe parcursuanului 2018, a fosdesfasurate 5 proceduri de monitorizare

al stilul bbundti ovonartial carl publ i cMAlc,u Tisi
rezul t apadbatedcdreorcaonst at at e, au fost |
vigoare
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ASIGURAREA PROTECTIEI INFORMATIILOR ATRIBUITE
LA SECRETUL DE STAT

Pentru Tndeplinirea obiectivelor s
S i prevederi |l orr eagclteenheonrt enaozramaptriovtee cctei
secretul de stat, activitatea subdiv
p e supravegherea S i control ul asupr
protectiei informayglii der saatri bwmi tcemadlr
administrative S i I nstitutiilor di
vulnerabilitatilor si minimizarii roi

[

acestor nformati.
Astfel, pe parcursul anului 201Bentru armonizarea cadrului departamental

in domeni ul protecti ei i nformatiil or
ordine MAI, 2 dispoziti:i MAI s 3 di s

In activitatea cotidiana, un acce
procedur i de verificare a angajatilo
competentei, iTn scopul initieri.i ma s
circumstantelor prevazute 1Tn artiicol i
k) din Legea nr. 24XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat.

Totodatacosdat suportul de referi.
subdiviziunilor de protectie a I nf o
i nstit wwibiolradn neéian MAI , precum S | a o1

Paralel cu elaborarea regulamentelor de organizare/reorganizare
subdiviziunilor i nteri oare de protec
institutiilor din dabosdipomeda MMAIL odolf
el aborarea si modi fi carea Nomencl at c
secretul de stat, remi se ulterior 1n
pentru avizare.

ITntru organi zar e acuneitdloc Seaetetdii cadrul MM i d
angajati. DPRaupaits @ lna baoprlaitc agie Nomenc
dosarel or documentel or si a altor pur
de stat Tn cadr ul MA | p esupbrtr metodmlogic |
reprezentantilor autoritatilor admin
elaborarea Nomenclatoarelor de totalizare pentru anul 2018.

Concomitent, urmare a modificari/l
Ministerului Afacerila l nterne a fost el aborat s
functiilor care necesita acces | a sec
si unele autoritati administrative si

Pentru disci mbinazaea egai amgapans | or
., Pl anul specific de instruire a pers
secret si a celor care dispun de aut
de stat din cadrul subdiviziunilor agat ul ui centr al al
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administrative ¢si I nstitutiilor din
desfasurate 15 activitati de instruir
protectia 1 nformatiei |Isotratat rprbeucune slia
practica agpsbtatder i do nfindlaeoteate 5 aontrodlen ¢
cu caracter metodologigpr act i c, Tn cadr ul caror
organi zarea corecta a puvot@&citl @ar fdei g

ITn scopul asigur ari.i protecti ei i
i nformati. atribuite | a secretul de
compromitere, sustrager e, d ies parcwsyle r €
perioadeideraportda conti nuat acordarea suport
| nspectoratul ui Gener al al Politiei
Situatilor de Urgent a, | nspectoratel.
el aborare a Programul ui de prevenire
stat, precum si I mpl ement area preved
1176 din 22.12.2010, fii A4 dePreglaoe atet e
tuturorinsg ct or at el or de politie.

Pe parcur sul perioadei de raport,
din cadrul SPIA a fost realizat controlul anual al disponibilului documentelor,
dosarelor si altor purtatorti dneatsetrata,l
gestiunea subdiviziunilor Aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne,
autoritatilor administrative si inst.i
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INSTRUIREA PROFESIONALA

Pe parcursul anului 201§ r egat i r e ala loaulode sesvicio a a |
angajatilor din cadrul SPI A a fost de
din 12.01.201&u privire la organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale in
cadrul SPIA pe parcursul anului 2018.

Concomitentr,ed nprreuv erdeearliiAzuar4/3 iDti dBnp 0 z
12.01.2018cu privire la organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale in

cadrul SPIA pe parcursul anului 2018, au fost el aborate
studii, orarul pretesi boanl Raapaegajatt
I I 1 S i | V ale anul ui 2018, precu

de specialitate a efectivului SPIA.
De asemenea47 de angajati ai SPIA au beneficiat d&1 instruiri
nati onaelrenastaiuvonianlte, cu tematica diver
— T n peri oa d20 apriie 2018,rumi angajatea participat la cursul
de instruire Tn domeni ul securitati.
actuale ale securat adei catarte oAah&é mi
Armate;
a 17 lanuarie 2018, u n deaimsguag at
i zata de catre STI al MAI , 1Tn ¢
utMAel "ELAO n domeni uilc egeass td cocnuamea n t e
n per i-0l& debruarde22018, un angajat din cadrul SPIA a
Cc
t

N

pat la vizita de studiu Tn d
e T n <cadrul proiectul ui Twi ni
apgdrati onal e ale organel or de
meni ul prevenirii ¢si Il nvest.i r
n perioadal0O26mdretbirera?2 0 &8, z
i ngul Cu genericuwplaci,Sapolor
el di
t

- 0 0T
59 0o

o ~ — —

t
organ or de aplicare a | eqgii
[ garii a c toglgarn i d eptoidctulii ulMwinhoiagd deu |
C ul Natipnal Anticoruptie
— T n per i-@nhadie2dl® d o i angaj at icursude p a
specializare cu genericul "Activitat e
Academiei " Stefan cel Mare” a MAI .

— 1 n per+dAdmarlt9i e 2 OQulddticipalla Gursgile fdea t i
specializare cugener i cul "Coruptia publica s
or. Budapesta, Ungaria;

— 1 n peri oadamak218,aup angajai aeparticipat la cursul de
instruire cu genericul , , Cor, upteisd apw
or. Budapesta, Ungaria;

— 1 n per Sanhia2012 1 0 a n g partieigati lainstruirea cu

genericul , Suport Tn consolidarea ¢
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aplicare a legii dinIRepuédhiciai Mei dion
de corupti e”’n, coardgrauni zpartgai edcetCuelautir eT wiNma
Anticoruptie
Tn peri oaldsa i2ulninea2i018, 4 angajat.

manageriale de nivelull d e s f acsaudrrautle Acnade mi e de
Mar e 7 ;

—1n peri-d&éda ulnGd e 2018, 3 angaj at
i nstruire cu generi cul , » L1 deeed fsanud
or. Budapesta, Ungaria;

— 1T n per i-oléa duaie 2018, 1 angajat a participat darsul de

specializarc u gener i cul "ActivitatteaT@perXTdTIr
Academiei " Stefan cel Mare” a MAI ;

— 1 n per i80aumia 202841 angajat a participat la vizita de studiu
privind preluarea si I mpl e me n borape@a®e b L
de i nvestigatii, 1Tn or. Hel sinki, Fir

~

— 1 n petidi-daidlia 2018,1 angajat a participata cea dea 3a
conferinta anuala a absMdshad,nteislf @iisnu ICa
or. Sofia, Bulgaria;

— T n per i oad5augBt?018,luahgaj& a participat la cursul de
i nstruire cu genericul , Combaterea
desf asur at -Panenkirchen, Géanamai s ¢ h

— 1 n per+28auyast2018langaj at a particip
testareae chi pament ul ui DJ I AeroScope PO
orBucurestj, Romani a

— 1 n per i—0& septemDrig¢ 2018, angajat a participat la 9-a
reuniune a Grupul ui d e | uenimant oganizat den d
catre SeOffieciauli @t ulNati unil or Uni t,e |
d e s f asarViang,adusiria

— 1T n pe02+ 2%sdptembrie 2018 angajat a participat leursul de
studiere a limbii engleze nivelBd e s f & uB 1aZz 80 ma;ni a
— T n ped2+ 2laaptembrie 2018l angajat a participat leursul de

formaredeformatorid e s f a uB uactu riens t j Romani a

— 1 n p e 25i—@6asdptembrie 20181 angajat a participat la cursuri,
privind Evaluarea riscurilorlCde cor urg

— 1T n pe2l+ 22 segtambrie2018 1 angajat a participat la cutste
specializare Tn domeniul securitati:i
a gestionarii sitwuatiilor de criza si
terorismuluyd e s f a uBuwaurienst i , Romani a

— 1 perioada 28-30noiembrie20182 angaj at i Taioning ar t
ul organi zat de catre Centrul Nati on
modern al i nvestigat. or de corup €

i i
i dentificareaabenubiakzat pef'eaperoent ¢
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PROBLEME SI DIFICULTATI CONSTATATE

Pe parcursulanului 2018 Tn cadrul activitat
constatate urmatoarele probl eme:

1. Cadrul normativ contradictoriu:

—necesitatea atribuiridi Serviciul
competentel or materi al e d e ingrnmemnaea t a

cazuriiord e c o, r uspatvidaer si te de angajatii MAI
—necesitatea modificari i .pod2epvivend e r |
activitatea speciala de investigatii;
—absenta unui mecani sm de protect.i
—conflicte de competente | a efect.!
—necesitatea Il ncluderii Mi ni ster |
organel or s tsatcwlruit,atcar e, de facto, €
Tntruneste toate conditiile necesare.
2Li psa sau gradul avansat de uzur é
3.Lipsa personal ul ui cu experient e
atribuitelas ecr et ul de stat si a analizei i
4.Li psa retelelor securizate de tr
atribuite |l a secret de stat T n MAdAamat
Politicii de securitate informational

5.Legeacu pivire la expertizee st e contradictori e
penal a exercitat,cade @aottmre v WP aganuls mi
de ur marir e penal a al SPI' A urmeaza
efectuate de catre CTCEJ a | GP.

24
Directia management operational, comunicare si programe externe

e-mail: spia@mai.gov.md




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Serviciul protectie interna si anticoruptie

VULNERABILITATI CONSTATATE IN CADRUL MAI

Pe parcursuhl anului2018 au f ost conwulaneart:aebiulr
1. CADRUL NORMATIV

— Existenta | acunelor Tn | egislat:i
promovate de dinf eaceleasdutdoomeniitu, I n
|l egi sl atiei, aplicarea incorecta a ac

— Legislatia nationala nu prevede
asupra angajatilor MA | S i a riscuri
|l egi slrat ipa iaopd tar cetateanul, care |
Tn cazurile de interactiune cu angaj
protectie din partea statul ui;

— Modi ficari Sl compl et ar i ndrmagve v et
departamentale

2. PROFESIONALISMUL ANGAJATILOR MAI

— Fluctuatia cadrelor ale angajati/l

— Nivel ul scazut al educati ei pr of e
CU necunoasterea obligatiilor de conc

— Risau r i privind atentia insuficien
pregatire si promovare a personal ul ui

— Pregatirea insuficienta Tn domen
|l egal e privitoare | a faptel e irnecruinmis
perceperea | a nivel de autocunostint
coruptibile, de catre fiecare angaj at

— Pregatirea si i nformarea insufici

— Tendinta angaj at i lolegior, chadusivacu priare lar a
activitati ce contin elemente de cor

— Promovare insuficienta a fidelit
duce | a aparitia cazurilor de tradare
convi et wi rsei soorcdiani i de drept, fapt
onoarei statutului de angajat al MAI,

— Atitudinea i ndol ent a fat a de C
nerespectar ea T nt ocmai a cadrul ui |
sensibile.

3. FUNCTIONALITATEA INSTITUIIONALA

— Cresterea numarul ui functiilor v
existent cu sarcini, ineficienta (1lirg

— Lipsa unui sistemdeort aat ipeer sonal ul ui c eriscl uc
ridicat | a coruptie (functii sensibil

— Evaluarea subiectiva a stilul ui

conducere, conform rezultatelor acestuia;
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— I nformarea insuficienta a functi
faptelore dei caorupsiitutiilor care se
coruptiei;

— Neindeplinirea atributiilor de
acestora Tn mod abuziv Tn vederea in
pe alte per soarner dmurserha rmb;u l un

— Lipsa control ul ui S i responsabil
catre subdiviziunile Mitmirsttanull wir Afd
institutiilor din subordinea Minister

— Managementul defectuas unor persoane cu f ul
cadrulaut oritatilor administrMALI ve s I n
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PRIORITATI SI OBIECTIVE DE PERSPECTIVA

Direct i
Serviciulu

| e prioritare de activit
protectiei I nterne9 umt a

i
i
e
i
S

ur matoar el
l.Consolidarea capacitiatieroda Ser aind
prevenire i combatere a coruptiei si
20rgani zarea actiunilor cu caract e
Serviciului protectie interna si anti
3.Contracararea mani faesaealrar oc ordex
precum si a faptelor de comportament
ar putea fi I mpl i cat.i angajati. MAI ,

subordinea Ministerului;
4. Asi gurarea protlectd eauti rtietrantei laor

institutiilor din subordinea Minister
5.0rgani zarea ¢sSi efectuarea monito
MAI | autoritatilor administrative gi
respectarea dreptuu i | a viata privata a acest o
6.Supravegherea respectari. |l egi sl
angajati. MA I |, autoritatilor admi ni
Ministerului, conform competentei;
7.Supravegherea si control ul asupr
protectiei i nformatiilor de serviciu
MAIl , autoritatilor administrative Si
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