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DE LA OPORTUNITATI LA IMPACT REAL:

promovarea rolului femeilor in procesele
de pace si securitate in urmatorii 25 de ani

DECLARATIE OFICIALA

Forumul la nivel inalt Women4Security a fost organizat de Ministerul Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, in parteneriat cu Misiunea de Parteneriat a Uniunii Europene in Republica
Moldova (EUPM), UN Women, Centrul de la Geneva pentru Guvernanta Sectorului de Securitate
(DCAF) si GS Foundation, cu sprijinul financiar al Suediei si Danemarcei.

PREAMBUL

Noi, participantii la Forumul la nivel inalt Women4Security, reprezentand guverne, societatea
civila si mediul academic din Danemarca, Germania, Italia, Japonia, Republica Moldova, Tarile de
Jos, Norvegia, Romania, Canada, Serbia, Slovenia, Suedia, Elvetia, Ucraina, Regatul Unit, Bosnia
si Hertegovina, Uniunea Europeana, precum si organizatii internationale, inclusiv Organizatia
Natiunilor Unite, NATO, si OSCE, ne-am reunit la Chisinau pentru a marca cea de-a 25-a aniversare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea (FPS) si
cea de-a 30-a aniversare a Declaratiei de la Beijing si Platformei de Actiune.

Recunoscand rolul istoric al Rezolutiei 1325 in afirmarea contributiei indispensabile a femeilor la
pace si securitate, celebram progresele realizate prin adoptarea si implementarea a peste o suta
de Planuri nationale de actiune (PNA) la nivel global, parteneriate regionale si participarea si
leadershipul tot mai pronuntat al femeilor in diplomatie, aparare si gestionarea si raspunsul la
situatiile de criza. In acelasi timp, recunoastem c& progresele raman fragmentate si, prea des, in
loc sa fie integrate Tn practici institutionale, dependente de vointa politica.

Ne exprimam ingrijorarea ca violenta bazata pe gen, inclusiv violenta impotriva femeilor in viata
politica si publica, continua sa submineze participarea depling, sigura, egala si reala a femeilor la
procesul decizional. Intensificarea crizelor — conflictele armate, stramutarea, amenintarile hibride,
insecuritatea energetica si dezinformarea — amplifica inegalitatile existente. Subfinantarea orga-
nizatiilor de femei, in timp ce cheltuielile militare la nivel global sunt in crestere, evidentiaza
necesitatea urgenta de a reorienta prioritatile catre asigurarea sustenabilitatii securitatii, cent-
rata pe cameni.
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Felicitam Republica Moldova pentru organizarea acestui Forum si pentru progresele tangibile
in promovarea egalitatii de gen in institutiile sale de securitate si aparare, inclusivdoua PNA

consecutive privind FPS si integrarea prevederilor de gen in Strategia nationala de aparare. Tot-
odata, recunoastem ca barierele si stereotipurile structurale persistente continua sa limiteze
progresul, si impun intreprinderea unor actiuni colective, coordonate si sustinute.

Reafirmam ca pacea si securitatea in Europa si in afara ei depind de participarea egala a femeilor
si barbatilor in toate sferele vietii publice. Agenda FPS trebuie sa evolueze intr-un cadru trans-
formator si incluziv, aliniat proceselor regionale si internationale mai largi, inclusiv proceselor de
aderare la Uniunea Europeana (UE) si cooperare cu statele din vecinatate, astfel incat egalitatea
de gen sa devind un element definitoriu al bunei guvernante, stabilitatii si democratiei.

Viziunea noastra comuna este clara: fara oportunitati ratate. Urmatorii 25 de ani trebuie sa mar-
cheze o schimbare decisiva — de la angajament la coerentd, de la incluziune la leadership si de la
raspuns fragmentat la rezilienta integrata.

O NOUA VIZIUNE STRATEGICA

Reafirmam ca realizarea deplina a agendei Femeile, Pacea si Securitatea necesita o transformare
sistemica bazata pe vointa politica, responsabilitate institutionald si parteneriate intersectoriale
care conecteaza reformele nationale cu cooperarea regionala.

Pe masura ce UE si statele vecine se confrunta cu noi provocari la adresa pacii si democratiei,
egalitatea de gen trebuie sa se afle in centrul proceselor de extindere si integrare. Procesul de
aderare la UE ofera oportunitati noi pentru actiuni armonizate si cuprinzatoare, pe deplin ali-
niate principiilor drepturilor omului si dreptului international umanitar. Alinierea implementarii
FPS la cadrele UE, inclusiv Planul de actiune privind egalitatea de gen Ill, Busola strategica a
UE pentru securitate si aparare, Politica europeana de securitate si aparare comuna si Planul de
actiune al UE privind drepturile omului si democratia, va consolida viziunea asupra pacii bazate
pe egalitate, solidaritate si respect pentru drepturile omului.

Localizarea agendei FPS ramane esentiald pentru mentinerea pacii. Angajamentele nationale
trebuie sa se transforme in beneficii concrete pentru autoritatile locale, societatea civila si co-
munitati, in special in zonele de frontiera si post-conflict. Finantarea previzibila, mecanismele
participative si bugetarea sensibila la gen sunt cruciale pentru a asigura implicarea femeilor ca
si actori directi in procesele decizionale, nu doar consultarea acestora.

Transformarea digitala si integritatea informationala sunt dimensiuni emergente ale pacii si
securitatii. Dezinformarea bazata pe gen, hartuirea online si violenta facilitata de tehnologie au
devenit instrumente de polarizare, reducand la tacere vocea femeilor si erodand increderea
democratica. Facem apel pentru abilitarea si participarea mai activa a femeilor in domeniul teh-
nologiei si inovarii si la aplicarea principiilor de egalitate, responsabilitate si drepturi ale omului
care stau la baza societatilor democratice si in spatiul online.

Incluziunea deplina a femeilor in procesele de consolidare a rezilientei este esentiala, intrucat
acestea pot contribui cu perspective comunitare si sociale esentiale. Recunoastem, de asemenea,
ca astfel de activitati trebuie realizate pentru a preveni si pentru a pregati societatea inainte ca
situatiile de criza sa se produca. Coordonarea eficienta dintre actorii civili, militari, umanitari si
comunitari, exersata pe timp de pace, este cruciala pentru ca raspunsul de urgenta si redresarea
sa fie incluzive si eficiente.
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Eforturile de consolidare a rezilientei trebuie, de asemenea, sa conecteze abordarile militare si
civile. Sistemele de securitate integrate, in care increderea comunitatii, expertiza civila si masurile
de prevenire sensibile la gen sunt tratate ca functii de baza de securitate, nu ca elemente paralele,
sunt esentiale pentru construirea unei reziliente la nivelul intregii societati. Integrarea dimensi-
unii de gen in practica zilnica a institutiilor de securitate necesita nu doar angajamente de
politica, ci si mecanisme practice de responsabilizare. Punctele focale FPS, cu mandate si auto-
ritate clare, pot servi drept catalizatori ai transformarii institutionale, asigurand integrarea pers-
pectivelor de gen in instruire, planificare si deciziile operationale.

ANGAJAMENTE STRATEGICE PENTRU ACTIUNE

Pentru a promova viziunea comuna a pacii si securitatii incluzive, participantii la Forumul la
nivel inalt Women4Security se angajeaza sa urmeze urmatoarele directii strategice:

1. Integrarea agendei FPS in guvernanta nationala, regionala si sectorul de securitate

- Integrarea principiilor FPS si a mecanismelor de responsabilizare in politicile de aparare, se-
curitate, afaceri interne si externe, asigurand coerenta cu normele si angajamentele inter-
nationale.

- Instituirea de puncte focale FPS permanente in cadrul institutiilor de securitate, aparare si
gestionare a frontierelor, consolidarea mandatelor institutionale si alinierea cadrului de
monitorizare si responsabilitate la standardele ONU si UE pentru a asigura continuitatea,
responsabilitatea si impactul operational.

- Asigurarea contributiei active a punctelor focale FPS la procesul de extindere a UE si plat-
formele conexe, promovand integrarea angajamentelor FPS in politici si legislatie, In deplina
conformitate cu standardele UE.

- Efectuarea analizei de gen si asigurarea integrarii perspectivei de gen ca cerinte obligatorii
la evaluarea amenintarilor, elaborarea planurilor de urgenta si luarea deciziilor operationale.

- Consolidarea responsabilitatii institutionale prin integrarea dimensiunii de gen in activitatile
operationale zilnice. Progresul trebuie masurat nu doar prin adoptarea de politici sau strate-
gii, ci prin mecanisme concrete si aplicabile in autoritatile din aparare si securitate. Existenta
punctelor focale FPS abilitate, cu mandate clare, resurse si linii clare de raportare, este esen-
tiala pentru integrarea abordarilor sensibile la gen in procesele de planificare, supraveghere
si in structurile de comanda.

2. Investitii in promovarea femeilor in sectorul de aparare si securitate si managementul crizelor

- Reechilibrarea prioritatilor de securitate prin reorientarea de la abordarea militarizata la un
cadru de securitate centrat pe oameni. Prioritizarea investitiilor in leadershipul feminin siin
egalitatea de gen, deoarece este un fapt demonstrat ca participarea femeilor conduce la o
pace mai incluziva, echitabila si durabila.

- Asigurarea unei finantari sustenabile, multianuale si previzibile pentru organizatiile de femei
si pentru actorii care construiesc pacea, in special pentru cei care activeaza in contexte afec-
tate de conflict sau post-conflict. Aplicarea tintei din ,Noua Agenda pentru Pace” propusa de
Secretarul General al ONU de ,alocare directa a cel putin 1% din asistenta oficiala pentru
dezvoltare organizatiilor de femei, in special la nivel comunitar, care promoveaza pacea”.
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- Integrarea activitatilor de dezvoltare a capacitatilor, mentorat, crestere profesionala si a di-
mensiunii de gen in toate politicile si planurile din domeniile apararii, ordinii publice, ma-
nagementului frontierelor si raspunsului la situatii de urgenta.

- Recrutarea, instruirea si detasarea si participarea activa a unui numar mai mare de femei in
misiuni de mentinere a pacii, mediere, raspuns la crize si mecanisme de avertizare timpurie,
precum si asigurarea numirii acestora in functii de conducere atat in operatiunile din teren,
cat siin structurile decizionale la nivel strategic.

3. Promovarea rezilientei digitale si a securitatii informationale

- Recunoasterea si combaterea dezinformarii bazate pe gen si a hartuirii online ca amenintari
emergente la adresa securitatii, care erodeaza increderea, polarizeaza societatea si reduc la
tacere femeile aflate in functii de conducere.

- Consolidarea increderii dintre institutiile de securitate si aparare si comunitati ca dimensiune
esentiala a securitatii digitale si umane. Combaterea discursului instigator la ura online si a
hartuirii facilitate de tehnologie care vizeaza femeile din serviciul public, in special pe cele din
structurile de securitate, aplicare a legii, aparare si din sfera politica, este esentiala pentru
intarirea rezilientei societale. Campaniile de dezinformare bazate pe gen care iau amploare si
care utilizeaza naratiuni pentru a submina femeile lidere si eforturile din domeniul asigu-
rarii egalitatii si echitatii de gen, reprezinta o amenintare directa la adresa increderii publice,
legitimitatii institutionale si rezilientei democratice. Abordarea acestor amenintari trebuie
sa fie o prioritate n cadrul national de rezilienta si al reformelor sectorului de securitate.

- Recunoasterea rolului dual al inteligentei artificiale (IA) in modelarea mediului de securitate
digitala. Instrumentele bazate pe IA pot amplifica dezinformarea bazata pe gen, pot intensi-
fica abuzurile online prin mass-media sintetice si deepfake si pot accelera raspandirea nara-
tiunilor daunatoare care vizeaza femeile si fetele. In acelasi timp, IA oferd oportunitati semni-
ficative pentru consolidarea rezilientei, prin imbunatatirea detectarii continutului daunator,
sisteme de avertizare timpurie mai eficiente, infrastructuri digitale mai sigure si analize de
amenintari bazate pe date. Asigurarea dezvoltarii, implementarii si reglementarii sistemelor
IA Tntr-un mod sensibil la gen, cu respectarea drepturilor omului si transparent este esentiala
pentru protejarea sigurantei digitale a femeilor si intarirea rezilientei democratice.

- Extinderea accesului digital, a alfabetizarii digitale si a programelor de constientizare ciber-
netica pentru femei si fete si sustinerea leadershipului acestora in comunicare strategica,
securitate informationala si guvernanta digitala.

- Consolidarea cooperarii cu ONU, UE, NATO si OSCE pentru intensificarea eforturilor in do-
meniul securitatii cibernetice si de combatere a dezinformarii prin abordari sensibile la gen.

- Examinarea aplicarii noii Conventii ONU impotriva criminalitatii cibernetice, semnata de

65 de tari la 27 octombrie 2025 (inclusiv 20 de tari din regiune si UE), pentru consolidarea
angajamentelor FPS privind prevenirea si abordarea violentei cibernetice impotriva femeilor
si fetelor Tn contexte de criza. Conventia poate servi drept cadru pentru alinierea actiunilor
FPS nationale si regionale la standardele globale emergente privind protectia cibernetica,
siguranta digitala si responsabilitatea.

4. Consolidarea localizarii agendei FPS, cooperarii transfrontaliere si solidaritatii regionale

- Oferirea de sprijin autoritatilor locale, actorilor de securitate si grupurilor de femei pentru
operationalizarea agendei FPS la nivel comunitar prin planuri locale de actiune, initiative
transfrontaliere si platforme comune de gestionare a crizelor.
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5.

Promovarea dialogului regional si a schimbului de experientd, inclusiv prin initiative sprijinite
de UE, pentru a construi incredere, a impartasi cunostinte si expertiza si a consolida pacea
atat la nivel national, cat si la cel international.

Facilitarea coordonarii intre autoritatile de securitate, aparare si ordine publica la nivel central
si local pentru a asigura mecanisme coerente de raspuns la crize si participare incluziva la
procesul decizional.

Crearea de platforme pentru dialog si advocacy bazat pe dovezi, pentru a amplifica vocile
organizatiilor.

Construirea rezilientei prin parteneriate multisectoriale si colaborarea dintre societate
civila si sectorul de securitate si aparare

Institutionalizarea cadrului de coordonare si responsabilizare care sa conecteze actorii din
sectorul de aplicare a legii, militar, umanitar, societatea civila si sectorul privat, cu accent pe
pregatire si raspuns comun.

Incurajarea si institutionalizarea participarii societatii civile in elaborarea politicilor prin insti-
tuirea mecanismelor participative si de feedback care sa permita femeilor sa influenteze deci-
ziile privind securitatea nationala si gestionarea crizelor.

Promovarea responsabilitatii comune pentru securitatea comunitard, prin combinarea capa-

citatii statului cu implicarea cetatenilor pentru prevenirea conflictelor si construirea increderii.

Stabilirea unor platforme sigure, structurate si responsabile de cooperare, in care societatea
civila si guvernul sa participe pe picior de egalitate. Implicarea mediatorilor impartiali, precum
avocatii poporului, organizatii internationale sau retele de mediatori, poate consolida increde-
rea, transparenta si colaborarea, atat in contexte de conflict, cat si in cele de non-conflict.

1%

6. Protejarea femeilor si fetelor si promovarea securitatii umane

.

Implementarea deplina si operationalizarea legislatiei internationale pentru eliminarea vio-
lentei impotriva femeilor si fetelor, inclusiv in contexte de conflict, si introducerea obliga-
tivitatii respectarii acestor standarde in toate masurile de prevenire, protectie si urmarire
penald. Responsabilizarea tuturor institutiilor si actorilor relevanti pentru conformarea core-
spunzatoare si atingerea rezultatelor scontate ale politicilor.

Integrarea abordarilor sensibile la gen in sistemele de avertizare timpurie, protectia fronti-
erelor si raspunsul umanitar pentru refugiati, asigurand instruirea personalului de securitate
in identificarea si abordarea riscurilor si a violentei bazate pe gen, inclusiv violenta sexuala

in context de conflict.

Recunoasterea faptului ca protejarea drepturilor femeilor este o chestiune de securitate na-
tionala si regionald, esentiala pentru stabilitatea democratica, statul de drept si increderea
publica Tn institutii.

Contribuirea activa la cea de-a 70-a sesiune a Comisiei ONU pentru Statutul Femeii (CSW70)

pentru a evidentia accesul la justitie al femeilor si fetelor afectate de conflict, in legatura cu
Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Promovarea masurilor care traduc anga-
jamentele Conventiei privind prevenirea, protectia, urmarirea penala si egalitatea de gen in
actiuni concrete si mecanisme de responsabilitate in contexte afectate de conflict.
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Noi, participantii la Forumul la nivel inalt Women4Security, ne angajam sa transformam agenda
Femeile, Pacea si Securitatea intr-un cadru viu, care produce schimbari tangibile pentru femei,

comunitati si societati. Vom consolida cooperarea dintre guverne, societatea civila, ONU, UE si

alti parteneri internationali pentru a impulsiona progresul spre pace, democratie si dezvoltare
durabila prin facilitarea leadershipului si participarii femeilor.

Pe masura ce Europa si statele vecine trec prin crize complexe si suprapuse, reafirmam ca pacea
nu poate fi obtinuta si nici mentinuta fara participarea femeilor. Procesul de construire a pacii
trebuie sa fie inclusiv, orientat spre viitor si ancorat Tn egalitate, justitie si solidaritate.

Suntem de acord sa continuam organizarea Forumului la nivel inalt Women4Security ca plat-
forma regionala pentru monitorizarea progreselor, revizuirea implementarii actiunilor propuse,
schimb de lectii invatate si mentinerea responsabilitatii colective in avansarea agendei FPS.

Impreun3, ne angajam sa actiondm colectiv si sustinut pentru egalitate, pace si securitate umana.
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