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1. Introducere

Republica Moldova prioritizeaza implementarea Rezolutiei 1325 a ONU ca pilon central In modernizarea
sectorului de securitate, punand accent pe incluziune si respectarea drepturilor omului. Prin intermediul Hotararii
Guvernului 152/2023, statul si-a consolidat eforturile de a asigura participarea deplind a femeilor In mentinerea pacii
si gestionarea crizelor. Planul National de Actiuni 2023-2027 serveste drept mecanism principal pentru integrarea
dimensiunii de gen in politicile de aparare, procesul fiind monitorizat si gestionat la nivel central de catre Ministerul
Afacerilor Interne.

Pentru a garanta o coordonare interinstitutionala fluida si de duratd, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
functioneaza Secretariatul 1325. Acesta actioneaza ca un nod central pentru cooperarea dintre autoritdti, fiind
responsabil de analiza datelor si monitorizarea progresului national. Activitatea acestui organism beneficiazd de
suportul tehnic al UN Women, cu sprijinul financiar al Suediei si Danemarcei. Aceasta cooperare a facilitat
realizarea unor studii de referinta, precum ,,Statutul femeilor In sectorul securitdtii si apardrii: intre stabilitate si
transformare”, care a oferit o baza empirica solida pentru ajustarea interventiilor publice.

Implementarea Programului se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ national,
documentelor de politici publice si Planului de actiuni aprobat pentru perioada de implementare. Procesul de
coordonare, monitorizare si evaluare a activitatilor prevazute in Program este asigurat de catre Ministerul Afacerilor
Interne 1n calitate de autoritate responsabila, In cooperare cu autoritatile nationale si institutiile partenere implicate in
realizarea obiectivelor stabilite.

Procesul de raportare a nivelului de implementare a Programului se realizeaza la intervale periodice conform
prevederilor Hotararii de Guvern 152/2023, prin elaborarea rapoartelor de progres, care reflectd gradul de realizare a
actiunilor planificate, rezultatele obtinute, dificultatile intampinate si concluzii.

Obiectivele-cheie ale prezentului raport de progres sunt:

e cvaluarea nivelului de implementare a actiunilor prevazute in Plan;

e analiza progreselor inregistrate Tn atingerea obiectivelor Programului;

e identificarea provocarilor si riscurilor aferente procesului de implementare;

e resursele financiare, administrative si institutionale utilizate pentru implementare in raport cu cele
planificate;

e formularea concluziilor si stabilirea actiunilor necesare pentru perioada urmatoare.



2. Sumar executiv

Progresele recente inregistrate de Republica Moldova pe dimensiunea egalitdtii de gen sunt confirmate de
indicatori internationali de prestigiu: in anul 2025, tara noastra a atins o performanta istorica, ocupand locul 7 la nivel
mondial in Indicele Global al Diferentei de Gen. Valorificand acest context favorabil, prezentul raport analizeaza
evolutiile specifice anului de referintd si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor asumate prin Agenda
,Femeile, Pacea si Securitatea” (FPS).

Contextul actual este definit prin consolidarea angajamentelor internationale si a cadrului normativ national.
Relevante in acest sens sunt Strategia Nationald de Aparare (2024-2034) si Strategia Militara (2025-2035), care
Instituie integrarea perspectivei de gen drept componenta intrinseca a politicilor de securitate. Includerea dimensiunii
de gen in aceste doua documente strategice pune un accent major pe investitia in capitalul uman, atat barbati, cat si
femei. In spetd, pentru a se asigura transparenta si competitivitatea procesului de selectie si numire in cadrul Fortelor
Armate, Strategia Militard promoveaza aplicarea principiilor egalitatii de gen in conformitate cu Rezolutia 1325 a
ONU. Aceasta abordare integrata ofera un cadru echitabil in care femeile si barbatii au acces egal la oportunitati si
tratament corect n cadrul Fortelor Armate.

Eforturile sustinute de reducere a disparitatilor sunt confirmate de indicatorii globali din 2025, care pozitioneaza
Republica Moldova:

 Locul 7 mondial in Raportul Global privind Diferenta de Gen (WEF), cu un scor istoric de 81.3%;

» Locul 36 din 181 in Indicele Femei, Pace si Securitate (GIWPS), situdand Republica Moldova in primele 40%
cele mai performante state la nivel global (scor 0.821).

Tn acest context, priorititile strategice pentru anul 2026 mentin continuitatea Planului National, vizand sase
piloni esentiali: de la cresterea reprezentarii femeilor in structurile de forta si decizie, pana la digitalizarea guvernarii,
protectia impotriva hartuirii, suportul psihologic, asistenta umanitara sensibila la gen si transparenta decizionala prin
cooperarea cu societatea civila.

Anul 2024 a reprezentat un punct de cotitura pentru sectorul de securitate din Republica Moldova, fiind marcat
de progrese legislative cu impact direct si de reusite simbolice de anvergura. Un pilon central al acestor reforme este
Legea nr. 248/2024, care a redefinit statutul militarilor prin recunoasterea perioadei concediului pentru ingrijirea
copilului ca vechime in serviciu. Aceasta ajustare normativa, aplicabila pe deplin din 2025, elimina un dezavantaj
istoric si incurajeaza continuitatea carierei militare pentru parinti.



Din perspectiva operationala, 2024 a adus premiere istorice in leadership-ul politienesc: pentru prima data, la
conducerea a trei Inspectorate de Politie raionale (Leova, Calarasi si Cantemir) au fost numite femei, validand
deschiderea institutionald catre competenta, indiferent de gen.

Tn perioada 2023 - 2025, numarul total de angajati ai MAI a crescut semnificativ, de la 12.344 in anul 2023 la
16.553 in anul 2025, ceea ce reprezinta o majorare de aproximativ 34%. Cresterea este vizibila atat in randul
barbatilor, cat si al femeilor, insd dinamica participarii feminine este mai accentuatd. Numarul femeilor angajate a
crescut de la 3.262 in 2023 la 4.689 in 2025, adica cu aproximativ 44%, in timp ce numadrul barbatilor a crescut cu
circa 31%. Ca rezultat, ponderea femeilor in totalul angajatilor MAI a crescut de la 26,43% in 2023 la 28,33% in
2025, dupa o usoara scadere in 2024 (25,70%).

O tendintd similard se observa si in cazul functiilor publice cu statut special. Numarul femeilor incadrate in
aceste functii a crescut de la 2.671 la 3.445, iar ponderea lor a urcat gradual de la 22,09% la 23,45%. Desi progresul
este moderat, datele indicd o crestere constanta a accesului femeilor in structurile operationale si specializate ale
MAI.

In ceea ce priveste numirul femeilor aflate in functii de conducere, acesta a crescut de la 289 la 451, insi
ponderea acestora s-a mentinut relativ redusa: 14,91% 1n 2023, 13,44% 1n 2024 si 14,68% in 2025.

O situatie comparabila este reflectata si in cazul functiilor de conducere cu statut special. Numarul femeilor a
crescut de la 264 in 2023 la 389 in 2025, iar ponderea lor a urcat de la 14,09% la 15,50%. Evolutia din 2025 indica o
imbunatatire vizibila fatd de anii precedenti si poate sugera un progres gradual in promovarea femeilor in pozitii
decizionale din structurile specializate ale MAI.Evolutia numerica confirma aceasta tendinta:

- Rata de reprezentare - In cadrul Politiei Republicii Moldova, prezenta femeilor a crescut de la 22,74% (2023)
la 25,06% (2024).

« Functii de conducere - In cadrul IGP, s-a inregistrat un avans constant, atingand pragul de 13,2%.

» O premiera in 2024 o reprezinta detasarea primei femei din cadrul IGC intr-o misiune de mentinere a pacii in
Kosovo.

« In acelasi timp, n 2025 Ministerul Apararii a detasat 9 femei in misiuni internationale de mentinere a picii
inclusiv Tn Sudanul de Sud, Republica Centrafricana, Kosovo si Liban.

In conformitate cu obiectivele strategice stabilite prin Planul National de Actiuni 2023-2027 si in contextul
aniversarii a 25-a a Rezolutiei 1325 a ONU, concluziile prezentului raport analitic pentru anul 2025 reflecta o
consolidare substantiald a arhitecturii de securitate si aparare a Republicii Moldova prin integrarea dimensiunii de
gen. Operationalizarea politicilor FPS la nivel national genereaza beneficii concrete in domenii esentiale:



* Siguranta comunitard - O prezentd feminind sporitd coreleaza cu o incredere mai mare a populatiei in
Institutiile de forta.

* Reactia la crize - Vocea si empatia femeilor sunt indispensabile in gestionarea situatiilor tensionate si in
protectia grupurilor vulnerabile impotriva violentei.

Semnalele pozitive din partea partenerilor europeni incurajeaza accelerarea implementarii Programului National
2023-2027. Pentru ciclul 2026-2027, eforturile trebuie directionate catre securizarea resurselor financiare necesare si
transpunerea studiilor de referinta in modificari normative concrete, asigurand astfel sustenabilitatea progreselor
realizate. Obiectivele centrale pentru perioada urmatoare includ:

e Consolidarea retelelor de leadership: Sprijinirea femeilor lideri din sectorul de ordine publica.

e Modelarea viitorului: Oferirea unor repere de leadership etic si curajos pentru tinerele care aspird la o cariera
n sistemul de securitate.

e Normalizarea incluziunii: Transformarea echitatii de gen dintr-0 prioritate politicd intr-0 realitate
institutionala fireasca.

Obiectivele generale ale Programului deriva din prevederile Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea si sunt orientate spre consolidarea reprezentarii calitative a femeilor Tn sectorul
de securitate si aparare, precum si spre dezvoltarea unui sector incluziv, eficient si rezilient. Totodata, acestea
contribuie la promovarea egalititii de gen, consolidarea mecanismelor de protectie si participare, precum si la
realizarea angajamentelor nationale si internationale asumate de Republica Moldova in domeniul securitatii si
drepturilor omului, fiind structurate in urmatoarele obiective specifice:

Obiectivul general 1: cresterea nivelului de participare si reprezentare a femeilor in sectorul de securitate si
aparare implica asigurarea cresterii participarii femeilor in procesul decizional atat pe plan national si regional, cat si
in cadrul institutiilor internationale si al mecanismelor pentru prevenirea, conducerea si rezolvarea conflictelor, in
operatiunile de mentinere a pacii, in special, in randul observatorilor militari, militarilor, civililor si reprezentantilor
structurilor din sectorul de securitate si aparare.

Prin intermediul acestui obiectiv se vor dezvolta capacitatile si abilitatile femeilor din sectorul de securitate si
apdrare pentru a participa la toate nivelurile si toate procesele de asigurare a pacii si securitatii, inclusiv pentru a se
implica in procesul de luare a deciziilor. Tn cadrul activitatilor din prezentul Program, femeile vor fi abilitate si
sensibilizate sa fie active Tn promovarea unui sector incluziv, prin reducerea stereotipurilor si barierelor legate de
rolul si importanta femeilor in sectorul de securitate si aparare.



Obiectivul specific 1: Tmbinarea politicilor interne si externe pentru promovarea Agendei ,,Femeia, pacea
si securitatea”

Principalele realizari:

1. Includerea concediului de Tngrijire a copilului in calculul vechimii militare (Legea 162/2005) reprezinta un
succes istoric in protectia sociald;

2. Centrul National Anticoruptie (CNA) a asigurat informarea a 153 de angajati, in timp ce Academia ,,Stefan
cel Mare” a utilizat metode interactive (mese rotunde) pentru a integra dimensiunea de gen in randul tinerilor ofiteri;

3. Extinderea teritoriala a informarii in regiuni-cheie (Ungheni, Cimislia, Sangerei), implicAnd peste 260 de
actori locali si care a permis adaptarea mesajelor FPS la specificul comunitatilor, facilitind intelegerea rolului
femeilor Tn prevenirea conflictelor si mediere;

4. Ministerul Apararii a demonstrat un leadership activ prin campania ,InfoArmat” si revista ,,Oastea
Moldovei”, producand 14 interviuri complexe si jurnale de misiune care documenteaza experienta femeilor in
operatiuni de mentinere a pacii (UNIFIL, KFOR). Armata Nationala a raportat o crestere a efectivului feminin la
22% in 2025. Un progres calitativ semnificativ este participarea in contingentele de pace (KFOR/UNIFIL), unde
ponderea femeilor a depasit 9%;

5. IGPF a promovat 20 de istorii de succes, in timp ce IGSU a utilizat mediul cinematografic (filme
documentare 1n proiectul ,,No Woman's Work™) pentru a evidentia femeile Tn domenii non-conventionale.

Dificultati si riscuri:
Desi majoritatea actiunilor sunt in proces de realizare sau finalizate, se observa o asimetrie in implementarea

.....

standardele internationale a fost realizata fragmentat, prin intermediul studiilor sectoriale, nefiind inca finalizata ca
un document unitar de reforma. Cu toate acestea, sustenabilitatea succeselor din 2025 depinde de capacitatea de a
transpune datele studiilor recente in modificari normative concrete in ciclul 2026-2027.

Lectii invatate:

Implementarea obiectivului a demonstrat ca cresterea record a reprezentarii feminine (22% in structuri, peste
9% in misiuni) si extinderea teritoriald sunt strans legate de adoptarea unor masuri concrete de sustinere a
personalului, precum recunoasterea vechimii militare in concediul de maternitate.




Totusi, principala lectie este ca simpla acumulare de date calitative si realizarea de audituri intersectoriale n
2025 nu garanteaza o reforma sistemica, fragmentarea analizelor sectoriale a blocat elaborarea unui document unitar
de modificare a legislatiei, ceea ce arata ca succesul pe termen lung depinde exclusiv de capacitatea institutionala de
a transpune rapid concluziile studiilor in proiecte de acte normative concrete in ciclul 2026-2027.

Obiectivul specific 2: Asigurarea egalitatii de gen prin aplicarea perspectivei holistice de incurajare a
femeilor sa participe activ in sectorul de securitate si aparare

Principalele realizari:
e Organizarea atelierului dedicat promovarii participarii femeilor in misiuni si operatiuni internationale de
mentinere a pacii. La acest program au participat 19 angajate ale 1GC si 4 ofitere din cadrul SPPS, scopul fiind

......

e Reprezentantele Ministerului Apararii au participat la forumuri de prestigiu, precum Conferinta NATO de la
Bruxelles (,,Dincolo de 1325: reflectii asupra a 25 de ani de activitate) si Reuniunea ministrilor apararii din Europa
de Sud-Est de la Belgrad. Aceste platforme au permis prezentarea reusitelor nationale pe Agenda FPS si schimbul de
bune practici cu omologi internationali;

e Prin sprijinul UN Women, 22 de membre AFAN au beneficiat de programe de teambuilding si leadership,
vizand sporirea coeziunii interne. Un moment de referintd a fost dialogul din 31 octombrie, care a reunit 42 de
membre din armata, politie si procuraturd, servind drept platforma de reflectie asupra lectiilor invatate in cei 25 de
ani de la adoptarea Rezolutiei 1325;

e Noi structuri sunt in proces de formare. De exemplu, ANP a programat lansarea propriei asociatii pentru
martie 2026, beneficiind de asistenta UN Women pentru elaborarea cadrului statutar;

e Campaniile de informare desfasurate in 2025 au atins o audientd record, utilizand tehnici moderne de
comunicare digitald pentru a evidentia rolul femeilor in securitate (organizate de Serviciul Vamal, 1GSU, IGPF,
Academia ,,Stefan cel Mare”);

e Colaborarea cu partenerii internationali a propulsat succesele Moldovei pe scena globald, cum ar fi campania
1325425, evolutia 1n indicele global, dialogul cu mass-media de Ziua Fortelor de Mentinere a Pacii.

e Un aspect inovator al anului 2025 a fost focusul pe limbajul conducatorilor. MAI, Ministerul Apararii si SIS
au revizuit discursurile oficiale si mesajele publice pentru a asigura utilizarea unui limbaj incluziv, eliminand
conotatiile discriminatorii si promovand respectul pentru diversitate in cadrul ceremoniilor oficiale si al comunicarii
interne.



Dificultati si riscuri:

Analiza Obiectivului specific nr. 2 indica o realizare progresiva si sustinuta, inclusiv cresterea vizibilitatii prin
campanii online si consolidarea dialogului intre asociatiile de femei din diferite institutii (Armata Nationala, Politie,
Vama). Tn acest context, se constata lipsa dificultitilor/riscurilor, avand in vedere ci dintre cele 6 actiuni, 2 actiuni au
fost realizate, iar 4 actiuni sunt in proces de implementare.

Lectii invatate:

Asigurarea egalitatii de gen in sectorul de securitate si aparare necesita aplicarea unei perspective holistice,
bazate pe participarea activa a femeilor, consolidarea competentelor profesionale si integrarea principiilor Agendei
Femeia, Pacea si Securitatea (FPS) in procesele institutionale si decizionale. Experienta implementarii activitdtilor
din perioada de raportare demonstreaza ca interventiile specializate, cooperarea interinstitutionala si parteneriatul cu
organizatiile societdtii civile contribuie la cresterea nivelului de asumare institutionald, la schimbarea perceptiilor
sociale si la sporirea participarii femeilor, inclusiv in functii de conducere si misiuni internationale. Totodata, lectiile
invatate evidentiaza necesitatea continudrii reformelor legislative si institutionale, fundamentate pe date si evaludri
sistematice, pentru eliminarea barierelor structurale si asigurarea unor schimbari sustenabile si incluzive pe termen
lung.

Obiectivul specific 3: Participarea femeilor din sectorul de securitate si aparare in consolidarea pacii la
nivel regional si international

Principalele realizari:

1. Ministerul Apararii a raportat mentinerea unei cote de reprezentare a femeilor de peste 9% in contingentele
nationale desfasurate in misiunile KFOR (Kosovo) si UNIFIL (Liban). Aceastd performanta aliniaza fortele armate
nationale la cerintele stricte de gen ale ONU,

2. Tn total, pe parcursul anului 2025, au fost detasate 9 femei (5 in componenta contingentelor si 4 in misiuni
individuale). Suplimentar, prin intermediul MAE, a fost facilitatd rotatia cadrelor militare in operatiunile sub egida
ONU, incluzand 4 femei ofitere;

3. Inspectoratul General de Carabinieri si-a extins prezenta internationald prin detasarea a 2 angajate in cadrul
Fortei Multinationale de Mentinere a Pacii din Kosovo (KFOR);




4. Cea mai vasta arie de interventie in 2025 pe obiectivul specific 3 a vizat instruirea personalului, atingand un
numdr record de beneficiari la toate nivelurile ierarhice. Academia ,.Stefan cel Mare” a instruit un numadr
Impresionant de peste 550 de persoane, acoperind cursuri de formare manageriala de nivel I si II, precum si formarea
initiala a ofiterilor. Remarcabila este includerca a 4 sefi de inspectorate de politie si INI a IGP in programe de
mentorat destinate dezvoltarii abilitatilor manageriale sensibile la gen;

5. In ceea ce priveste protectia grupurilor vulnerabile si managementul crizelor umanitare, activititile au vizat In
mod direct diminuarea riscurilor asociate conflictului din regiune, cu accent pe protectia refugiatilor si a femeilor
afectate de crize. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a desfasurat campanii de informare pentru aproximativ 200
de refugiati din Ucraina (Ungheni, Calarasi, Nisporeni), axate pe reducerea riscurilor traficului de fiinte umane si
accesul la servicii psiho-sociale.

Dificultati si riscuri:

Tn ciuda progreselor evidente in formare si misiuni, anumite directii strategice rdman in dificultate de finantare:

1. Activitatea 3.4 din Raportul tabelar pe marginea implementarii Planului de actiuni al Programului, ce vizeaza
cresterea numarului de femei in posturi de atasati militari sau ofiteri de legatura in straindtate, este marcata ca
nerealizatd din cauza lipsei bugetului alocat. Aceasta reprezintd o barierd in calea reprezentdrii feminine in
diplomatia de securitate;

2. Desi procesul de aliniere la standarde internationale este in curs (sustinut de studii precum cel al 14DD),
transpunerea completa a acestor standarde in reglementari interne unitare necesitd un ritm mai accelerat in
urmatoarea perioada de raportare.

Lectii invatate:

Obiectivului specific nr. 3 evidentiaza un contrast intre succesul operational extern (misiuni de pace) si cel de
instruire internd, pe de o parte, si dificultatea de a finanta pozitii de reprezentare strategica in strainatate, pe de alta
parte. Aceastd sectiune subliniaza necesitatea unei planificari bugetare mai riguroase pentru 2026-2027 pentru a
asigura prezenta femeilor in diplomatia de securitate.

Obiectivul general 2: prevenirea inechitatilor, violentei si hartuirii in sectorul de securitate si aparare prin
reducerea riscurilor si eliminarea consecintelor asociate discrimindrii urmareste adoptarea unor masuri necesare sau
speciale pentru protejarea drepturilor femeilor si fetelor, asigurarea protectiei In cazuri de violentd si harfuire,
asigurarea securitatii fizice, a sanatatii, a securitatii economice §i respectarea caracterului civil si umanitar. Acest
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obiectiv va contribui la identificarea, raportarea si investigarea inechitatilor si ilegalitatilor ce afecteaza femeile in
sectorul de securitate si aparare si la promovarea drepturilor femeilor si fetelor prin acces la servicii calificate si de
calitate.

Obiectivul specific 4: Reducerea barierelor si a stereotipurilor legate de rolul femeilor Tn sectorul de
securitate si aparare

Principalele realizari:

1. Implicarea Ministerului Apararii in ateliere care combina dimensiunea de gen cu cea a minoritatilor etnice;

2. Utilizarea ,,vizibilitatii strategice” prin campanii precum ,,Alege sigur!” si simpozionul ,,8 Femei in
Uniforma”, la care a participat IGM. Aceste evenimente nu sunt doar exercitii de imagine, ci instrumente de recrutare
subtild, oferind modele de succes tinerelor care ar putea ezita si urmeze o cariera intr-un domeniu perceput ca
masculin;

3. Utilizarea femeilor ca agenti ai schimbarii in domenii tehnologice (drone, cyber) sparge stereotipurile clasice
legate de forta fizica;

4. Integrarea protectiei femeilor refugiate in planul national de securitate a crescut rezilienta comunitara.

Tabelul nr. 1 - Raportari institutionale 2025, Analiza PISA

Institutie Activitate si impact in anul 2025 Participanti (date agregate)

Ministerul Apararii Atelier  privind rolul femeilor si| 30 reprezentanti ai unitatilor militare
minoritatilor etnice 1n sectorul de securitate

Serviciul de Informatii si| Curs ,,Perspectiva de gen si prevenirea | 20 ofiteri (curs),
Securitate discriminarii”’; participare la evenimente

15 ofiteri (evenimente)
conexe

Inspectoratul General pentru | Leadership feminin, misiuni de pace si | 4 angajate (instruiri de Tnalt nivel)
Migratie campania ,,8 Femei in Uniforma”
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Inspectoratul General pentru | Ateliere leadership, monitorizare CEDAW | 11 angajati
Situatii de Urgenta si prevenirea hartuirii sexuale.

A.O. PISA Elaborarea brosurii ,,5 stereotipuri despre | Impact public larg/Societatea civila
femei in securitate”

Dificultati si riscuri:

Anul 2025 indicd o tranzitie clard de la politici declarative la actiuni operationale, cu un accent deosebit pe
instruirea profesionala, revizuirea mecanismelor de raportare a hartuirii si adaptarea limbajului institutional. Totusi,
persistenta unor fenomene precum sub-raportarea cazurilor de hartuire si rezistenta la schimbare in esaloanele
manageriale superioare subliniaza caracterul neuniform al progresului.

Analiza care vizeaza aplicarea principiului ,, Tolerantd zero” fatd de violentda si hartuire, scoate la iveala o
discrepanti majord intre datele oficiale si realititile sociologice identificate in studiile independente. Tn anul 2025,
majoritatea institutiilor (SIS, SV, IGC, IGSU, IMO) au raportat zero cazuri de hartuire sexuala sau psihologica.

Desi acest rezultat ar putea fi prezentat ca un succes, expertii in domeniu avertizeaza ca ,,zero raportari” ntr-un
sistem cu mii de angajati este adesea un indicator al lipsei de incredere in mecanismele de protectie sau al fricii de
represalii profesionale. Singura institutie care prezintd o dinamica reald este IGP, unde linia specializatd ,,Fii in
siguranta la locul de munca” a receptionat 4 apeluri, rezultdnd un raport de autosesizare. Chiar daca elementele de
hartuire nu au fost confirmate ulterior, existenta canalului de comunicare si utilizarea acestuia sunt semne de
maturitate institutionala.

Tabelul nr. 2 - Date agregate din raportarile institutionale 2025

Institutie Cazuri identificate/raportate in 2025 | Observatii privind mecanismele

IGP 4 apeluri / 1 raport autosesizare Mecanism activ (Linia ,,Fii in sigurantd”)
Serviciul Vamal (SV) 0 Regulament nou aprobat in feb. 2025

SIS 0 Instruire debutanti pe teme de hartuire
IGC/IGSU /IMO 0 Monitorizare interna fara incidente raportate
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Campanii Activism 315 participanti (instruiri hartuire) MA, MAI, ANP cu sprijin UN Women

Lectii invatate:

Tn cazul SIS, integrarea tematicii Rezolutiei 1325 in programul de formare profesionald a ofiterilor debutanti
reprezinta o lectie invatata din ciclurile anterioare, schimbarea mentalitatii este mai eficientd daca incepe de la etapa
de recrutare si formare initiala.

Lectia Invatata Tn acest context este necesitatea de a trece de la ,,raportarea pasiva” la ,,identificarea proactiva”.
Faptul ca SV a aprobat in februarie 2025 un nou Regulament privind procedura de prevenire si examinare a cazurilor
de hartuire reprezintd un pas normativ esential. Totusi, succesul acestui regulament va depinde de modul Tn care
angajatii percep siguranta procesului de raportare. Campaniile de activism, precum ,,16 zile de activism”, au instruit
315 persoane in 2025 (inclusiv barbati si baieti), punand un accent deosebit pe violenta digitala si pe modul de
raportare a comportamentului discriminatoriu. Aceasta includere a barbatilor in dialog este cruciala pentru a
transforma ,,toleranta zero” dintr-o obligatie feminina intr-o norma etica colectiva.

Tn anul 2025, s-a observat o continuare a eforturilor de monitorizare incepute in 2024. Rezultatele chestionarii
anonime din cadrul SIS sunt vizibile: desi 88% dintre femei se simt in sigurantd, un procent de 32% fie cunosc cazuri
de vulnerabilitate, fie au fost expuse personal unor riscuri. Aceasta nuantare a datelor este vitala pentru ajustarea
politicilor de prevenire. In ceea ce priveste limbajul, s-a produs o schimbare de la ,,eradicarea urii” la , promovarea
incluziunii”. MA a raportat ca toate mesajele sunt conforme egalitatii de gen, in timp ce SPPS a instruit peste 64%
din personal (inclusiv 56,99% barbati) cu referire la prevederile Codului de conduitid si importanta limbajului
nediscriminatoriu.

Unul dintre cele mai dinamice domenii in 2025 a fost instruirea autoritatilor locale si gestionarea problematicii
refugiatilor. MMPS, cu suportul UN Women si UNHCR, a demonstrat o capacitate de mobilizare impresionanta,
instruind peste 1600 de specialisti in 120 de evenimente.

Acest efort de ,,localizare” a Agendei FPS este raspunsul direct la lectiile invatate in primii ani ai crizei
refugiatilor din Ucraina. Instruirea psihologilor in evaluarea traumei si a asistentilor sociali in identificarea timpurie a
violentei in baza de gen (GBV) reprezinta o investitie in stabilitatea sociala pe termen lung.

Tabelul nr. 3 - Rapoarte MMPS si IGM 2025

Entitate / Partener Actiune de impact 2025 Rezultate cantitative / grup tinta
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MMPS / UNHCR

Instruiri prevenire GBV si trafic de
persoane.

83 reprezentanti APL;

24 specialisti centre plasament

MMPS / UN Women

Campania ,,Moldova fara Violentd —
#NICIOSCUZA”.

1000  participanti  la  lansare

(Chisinau, Balti, Cahul)

IGM / CCR

Sesiuni de informare in centre de
cazare si scoli.

215 elevi; 60+ refugiati si straini
instruiti

Platforma dopomoga.gov.md

Acces la informatii pentru refugiati.

Materiale in RO, RU, UKR si limba

romani

Integrarea refugiatilor prin combaterea stereotipurilor a inclus activitati inovatoare, cum ar fi atelierele de
confectionare a panglicilor tematice si discutiile despre discriminare in scolile din mun. Balti si Chisinau. Aceste
actiuni previn fenomenul de xenofobie si discriminare intersectionala, unde femeile refugiate pot deveni tinte duble
ale prejudecatilor. Lectia Tnvatata este cd rezilienta unei tari in fata crizelor externe depinde de coeziunea socialad
interna, care nu poate fi obtinuta fara o protectie specifica pentru femei si fete.

Anul 2025 a reconfirmat faptul cd societatea civild nu este doar un observator, ci un partener activ n
implementare. PISA a jucat un rol central in demontarea miturilor profesionale prin brosura dedicata stereotipurilor,
care explica de ce aptitudinile de conducere nu sunt determinate de gen. De asemenea, colaborarea cu ,,Institutum
Virtutes Civilis” pentru instruirea specialistilor in politici publice din cadrul MA introduce o metodologie moderna:
,»perspectivele comportamentale”. Aceasta este o lectie strategicd majora care demostreaza ca politicile de gen nu
trebuie doar scrise corect, ci trebuie si rezoneze cu necesititile umane reale pentru a fi aplicate. Intelegerea modului
in care prejudecatile cognitive afecteaza luarea deciziilor este cheia pentru a construi un Guvern mai transparent si
mai incluziv, precum si o societate bazata pe echitate, participare si incredere in institutiile publice.

Obiectivul specific 5: Asigurarea in mod echitabil a oportunitatilor pentru femei si barbati privind
concilierea vietii profesionale cu cea de familie

Principalele realizari:
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1. Institutii precum SIS (35 de ofiteri), Ministerul Apararii (30 reprezentanti) si IGSU al MAI (11 angajati) au
desfasurat sesiuni intensive despre perspectiva de gen si leadership feminin. Totodata, peste 64% din personalul
SPPS a fost instruit privind Codul de Conduita, punand accent pe utilizarea unui limbaj nediscriminatoriu de catre

conducatori;

2. La 17 ianuarie 2024, in cadrul Inspectoratul National de Securitate Publica (INSP) al IGP al MAI, in
colaborare cu UN Women si cu sprijinul financiar al Suediei, a fost inaugurata o camera pentru copii, dotata cu tot
echipamentul necesar pentru a asigura confortul si necesitatile copiilor. Pe parcursul anului 2025, circa 50 de copii
au beneficiat de aceasta oportunitate;

3. In domeniul asistentei psihologice, s-a trecut de la un suport reactiv la programe structurate de consiliere
pentru angajatii aflati in conditii de risc si familiile acestora. Utilizarea intensa a serviciilor in cadrul IGSU si IGP
demonstreaza o reducere a stigmei legate de sanatatea mentald in randul politistilor si salvatorilor. Elaborarea
ghidului metodologic de catre Academie asigura o baza teoretica unitara pentru interventiile viitoare;

4. 1n 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a integrat dimensiunea de gen in toate nivelurile de instruire.

Tabelul nr. 4 - Impactul activitatilor psihologice in anul 2025

Institutie Impactul activitatilor psihologice in anul 2025

IGP 855 sesiuni pentru 588 angajati in zona de securitate (crestere masiva fata de 2024).
IGSU 1551 sedinte de consiliere, 1394 chestionare si 22 sedinte de training/team-building.
SPPS Birou dedicat; 3,2% din intreg personalul a beneficiat de asistenta gratuita.

Academia ,,Stefan cel Mare”

Elaborarea Ghidului metodologic privind interventiile pentru personalul MAI si familii.

SIS/ MA

Suport asigurat prin regulamente si instructiuni interne la cerere.

Dificultati si riscuri:

1. Persistenta ideii ca barbatii sunt ,lideri innascuti” continua sa limiteze promovarea femeilor, in pofida

competentelor dovedite;

2. Dependenta de donatori externi pentru majoritatea activitatilor de instruire pune sub risc sustenabilitatea pe

termen lung a acestor reforme;

3. Obiectivul specific nr. 5 releva o discrepanta intre consolidarea asistentei psihologice si stagnarea
infrastructurii de suport pentru familiile angajatilor.
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4. Se constatd o dezvoltare semnificativdi a serviciilor psihologice, insa progresul privind crearea
parteneriatelor intre angajatorii din sectorul de securitate si institutiile de educatie timpurie ramane limitat. Desi
aceasta masura a fost planificata pentru sprijinirea familiilor cu copii de pana la 7 ani, sub-obiectivul respectiv nu a
fost realizat, ceea ce evidentiazd necesitatea consolidarii coordonarii interinstitutionale intre MEC, autoritatile
administratiei publice locale si institutiile din sectorul de securitate si apdrare. In lipsa unor solutii accesibile si
functionale de ingrijire a copiilor, barierele care afecteaza participarea si promovarea profesionalda a femeilor
continua sa persiste, aspect confirmat inclusiv de perceptiile evidentiate in studiile realizate de UN Women,;

5. Cu referire la actiunea privind promovarea implicarii barbatilor in viata de familie si in responsabilitatile de
ingrijire, progresele inregistrate se afla intr-o etapa incipientd, avand preponderent un caracter declarativ si de
sensibilizare, fara a fi sustinute de masuri institutionale si mecanisme aplicabile suficient de consolidate.

Lectiile invatate:

Experienta Ministerului Apdrarii evidentiaza faptul cd aplicarea unei abordari integrate, care coreleaza
dimensiunea de gen cu apartenenta la minoritati etnice, permite o identificare mai precisa a barierelor existente in
procesele de recrutare si integrare profesionald. Totodata, desi majoritatea institutiilor au raportat lipsa cazurilor de
hartuire in anul 2025, rezultatele studiilor independente indica persistenta unor vulnerabilitati sistemice, inclusiv
perceptia a 34,4% dintre femei privind dificultatea asigurarii echilibrului dintre viata profesionald si cea personala,
precum si existenta reticentei de a raporta incidentele din cauza posibilelor consecinte profesionale negative, factor
care continud sa influenteze fenomenul de subraportare a cazurilor.

Obiectivul general 3: protectia prin intermediul bunei guverndri si capabilitati dezvoltate presupune
Intreprinderea masurilor speciale pentru prevenirea violentei impotriva femeilor prin urmarirea in justitie a celor care
incalca legile internationale si sprijinirea initiativelor femeilor in procesul de pace si rezolvare a conflictelor. Acest
obiectiv va sprijini si va accelera masurile de protectie pentru femeile si fetele afectate de discriminare si inechitati Tn
sistemul de securitate si aparare, instruirea personalului pentru a oferi un raspuns consolidat, precum si pentru a
contribui la protectia victimelor prin masuri apropriate si specifice acestora.

Obiectivul specific 6: Consolidarea unui sistem operational si functional de raportare pana la sfarsitul

anului 2027 si a cel putin 100 de persoane consiliate cu scopul eradicarii fenomenului discriminarii, hartuirii
sexuale si morale si al violentei in baza de gen
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Principalele realizari:

1. Serviciul Vamal a raportat formarea a 117 functionari, inclusiv manageri si debutanti, in domeniul
identificarii hartuirii, in timp ce Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta a mobilizat aproximativ 1310
angajati Tn sesiuni dedicate prevenirii conflictelor si violentei domestice;

2. Academia ,,Stefan cel Mare” a elaborat suporturi de curs online pentru prevenirea hartuirii sexuale si a
integrat in programul de masterat la Drept o disciplina obligatorie despre prevenirea si combaterea discriminarii pe
motive de prejudecata.

3. Tn mai 2025, cu suportul Asociatiei de promovare a egalititii de gen si GS Foundation, finantatid de
Ministerul Federal al Afacerilor Externe din Germania, a fost elaborat un ghid ,,Suport de curs pentru Politia
sensibila la dimensiunea de gen”, transmitdnd in mod eficient invatarea in cascada si abilitdndu-si colegii.

4. Maturizarea asistentei psihologice - volumul de consilieri indica o reducere a stigmei privind sandtatea
mentald in profesiile de risc.

5. Implicarea a peste 1300 de salvatori in prevenirea violentei domestice aratd ca angajatii din securitate devin
agenti ai schimbarii Tn comunitate.

Dificultati si riscuri:

In cadrul eforturilor de digitalizare a mecanismelor de control intern si de profesionalizare a personalului
responsabil de gestionarea cazurilor de discriminare si hartuire, implementarea unui sistem formal de avertizare
timpurie (,,Early Warning System”) a inregistrat o lipsa de progres in perioada de raportare.

Totusi, institutiile din sectorul de securitate si aparare au compensat aceste constrangeri prin valorificarea
platformelor digitale existente si extinderea retelelor de instruire la nivel teritorial, asigurdnd continuitatea
activititilor de consolidare a capacititilor. Tn acelasi timp, analiza evidentiazi existenta unor domenii in care
progresul a fost limitat sau absent, inclusiv in ceea ce priveste ajustarea normelor de conduitd pentru administratia
publica locala din perspectiva egalitatii de gen. Lipsa unor evolutii semnificative in anul 2025 indicd necesitatea
consolidarii mecanismelor de coordonare si armonizare intre prioritatile stabilite la nivel central si procesele de
implementare la nivel local.

Lectii invatate:
Experienta derivata din implementarea Obiectivului specific nr. 6 care scoate in evidenta faptul ca extinderea
organizarii instruirilor si integrarea academica a suporturilor de curs online si de masterat sunt esentiale pentru

maturizarea asistentei psihologice si reducerea stigmei asociate raportarii hartuirii. Din perspectiva operationala,
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succesul digitalizarii este partial, indicand faptul ca sustenabilitatea eradicarii discriminarii pana in 2027 depinde de
eliminarea decalajului dintre nivelul central si cel local, fiind critica extinderea acestor mecanisme digitale si ghiduri
specializate catre administratia publica locala, unde ajustarea normelor de conduitd a stagnat.

Obiectivul specific 7: Dezvoltarea unui sistem incluziv de protectie a drepturilor femeilor in sectorul de
securitate si aparare prin cresterea ponderii in pozitii decizionale/operationale pana la cel putin 10% si cel
putin 5000 de persoane admise in scop umanitar, asistate pentru integrarea in societate

Principalele realizari:

1. Serviciul Tehnologii Informationale si Inspectoratul de Management Operational al MAI au raportat
aplicarea unor proceduri transparente, rezultand o absenta totala a contestatiilor privind discriminarea in procesele de
angajare;

2. Inspectoratul General de Carabinieri al MAI a inceput utilizarea profilelor psihologice ale functiilor pentru a
exclude selectia bazata pe gen, punand accent pe abilitatile tehnice necesare postului;

3. S-au intensificat instruirile pentru formatorii in resurse umane, Administratia Nationald a Penitenciarelor
pregatind 17 ofiteri in domeniul formarii adultilor cu accent pe perspectiva de gen;

4. Institutiile subordonate ale MAI au integrat dimensiunea de gen in gestionarea riscurilor externe. IGSU al
MALI a inceput sa includa nevoile specifice ale femeilor si barbatilor in planurile locale de raspuns la dezastre si in
proiectele de gestionare a deseurilor, vizdnd reducerea vulnerabilitatilor climatice;

5. realizare simbolicd, dar cu impact sistemic major, este prezenta a douda femei in functia de sefe ale
Inspectoratelor de Politie la nivel local in cadrul IGP, succesul acestora fiind sustinut prin programe de mentorat si
coaching. Aceasta evolutie este esentiala in contextul in care datele istorice indicau rate de reprezentare extrem de
scazute 1n functiile manageriale, cum ar fi cele 2% inregistrate anterior in cadrul SPPS;

6. Aprobarea Programului national privind integrarea strainilor 2025-2027. Rezultatele practice sunt deja
vizibile: la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca au fost inregistrate 540 de persoane stramutate din
Ucraina, dintre care 350 sunt femei, reusindu-se incadrarea in cAmpul muncii a aproape 200 de persoane.

Dificultati si riscuri:
In pofida unei executii bugetare corespunzitoare si a progreselor inregistrate in 8 din 11 actiuni planificate,

g0, w0,

omului, existand riscul extinderii intarzierilor asupra activitatilor prevazute pentru anul 2027. Desi au fost promovate
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masuri privind egalitatea de gen si diversificarea mecanismelor de recrutare si promovare, reprezentarea femeilor in
functiile decizionale si operationale ramane insuficienta in anumite institutii, ceea ce evidentiaza persistenta unor
bariere structurale si necesitatea consolidarii mecanismelor de sustinere a leadershipului feminin.

Analiza releva ca principalele dificultati sunt determinate mai putin de resursele financiare si mai mult de
constrangeri institutionale, inclusiv deficitul de specialisti in domeniul drepturilor omului si insuficienta dezvoltare a
mecanismelor interne de raportare si protectie impotriva eventualelor consecinte profesionale negative. In acest
context, eficienta masurilor implementate depinde de consolidarea capacitatilor institutionale, dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe responsabilitate si transparenta, precum si de extinderea cooperarii Cu partenerii
externi pentru standardizarea programelor de instruire si asigurarea unor mecanisme sigure de raportare.

Lectii invatate:

Analiza procesului de implementare a Obiectivului specific nr. 7 evidentiaza ca promovarea femeilor in functii
de conducere si integrarca eficientd a persoanclor stramutate pe piata muncii sunt conditionate de consolidarea
sistemelor de management al datelor si de evaluarea procedurilor de recrutare din perspectiva respectarii principiilor
egalitatii si nediscrimindrii. In acest context, atingerea pragului de reprezentare de minimum 10% in functiile
decizionale depinde de extinderea si uniformizarea instrumentelor digitale de monitorizare la nivelul intregului sector
de securitate si aparare, concomitent cu dezvoltarea mecanismelor de mentorat si sustinere profesionald, astfel incat
rezultatele individuale sa fie transformate intr-o politica institutionald sustenabila de incluziune pana in anul 2027.

Obiectivul general 4: reabilitarea persoanelor afectate prin masuri eficiente, sustenabile si inteligente
presupune luarea in considerare a nevoilor particulare ale femeilor si fetelor si implementarea unor masuri axate pe
acomodare, in scopul asigurarii sanselor egale de activitate pentru femei si barbati. Implementarea acestui obiectiv va
pune accent pe reabilitarea victimelor, cresterea rezilientei, imbunatatirea comunicarii interne si externe, asigurarea
unui parteneriat eficient cu toti actorii interesati, pentru realizarea actului de justitie.

Obiectivul specific 8: Consolidarea masurilor pozitive destinate femeilor pentru reabilitarea in cadrul
sectorului de securitate si aparare

Principalele realizari:
1. Mentinerea standardelor de sdnatate in cadrul Ministerului Apararii, unde militarii care revin din misiuni si
operatii de mentinere a pacii beneficiaza de examene medicale obligatorii si aprofundate;
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2. In sfera asistentei psihologice, in anul 2025, IGC a Tnsumat peste 1100 de activitati de asistenta individuala
si 149 de proceduri specifice de reabilitare psihologica, iar IGSU a oferit servicii de consiliere pentru aproximativ
1320 de angajati;

3. Prin eforturile Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), a fost adoptat un set complex de hotarari
de guvern (HG nr. 835/2025 si HG nr. 836/2025) care instituie regulamente-cadru si standarde minime de calitate
pentru serviciile de sprijin destinate victimelor violentei sexuale;

4. Tn planul asistentei umanitare, Inspectoratul General pentru Migratie (IGM) a continuat si gestioneze
integrarea persoanelor admise in scop umanitar, raportand ca peste 160 de straini, dintre care aproape jumatate sunt
femei, au accesat cursuri de limba romana si masuri de integrare pe piata fortei de munca in 2025;

5. n cadrul Directiei ,,CIPAL” a Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost organizate cursuri de instruire privind
acomodarea rezonabila necesara integrarii dimensiunii egalitatii de gen. Astfel, a fost elaborat si implementat un
curriculum si un program de formare continud pentru angajati, cu tematica: ,,Hartuirea, hartuirea sexuald si
»Integrarea dimensiunii de gen in activitatea MAI”.

Dificultati si riscuri:

S-a inregistrat lipsa progresului in elaborarea cursurilor privind acomodarea rezonabila si in crearea bazei de
date a candidatilor reabilitati pentru misiuni de pace, indicand faptul ca anumite instrumente de gestiune a carierei
din perspectiva de gen sunt inca in faza de proiect. De asemenea, absenta unui sistem de referinta consolidat cu
societatea civila pentru documentarea cazurilor sugereaza necesitatea unei cooperari mai stranse intre institutiile de
stat si mediul asociativ.

Lectiile Tnvatate:

Lectia principala a anului 2025 consta in faptul ca succesul reabilitérii este conditionat de trecerea de la actiuni
izolate de asistentd la un sistem integrat, care sd combine asistenta medicald si psihologicd cu un cadru normativ
modern si instrumente digitale de monitorizare.

Obiectivul general 5: sprijin umanitar pentru femeile si fetele care provin din zonele de conflict si postconflict
implica o abordare sensibila la gen pentru femeile, fetele si femeile cu copii care provin din zonele de conflict sau
razboi si trebuie sd beneficieze de asistentd umanitarda imediatd. Persoancle admise in scop umanitar sau cele
stramutate intern au acces la servicii de securitate si sigurantd. Guvernul urmeaza sa valorifice parteneriatele cu
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organizatiile societatii civile si cu partenerii de dezvoltare pentru a face fatd crizelor, pentru a oferi asistenta
umanitara persoanelor refugiate, in particular femeilor, fetelor si femeilor cu copii, precum si pentru a preveni, a
negocia si a solutiona problemele ce parvin din conflicte nesolutionate si afecteaza securitatea si siguranta populatiei.

Obiectivul specific 9: Imbuniititirea si alinierea cadrului legislativ la rigorile si standardele internationale

in materie de prevenire, protectie si reabilitare pentru persoanele afectate de conflict, atat in timpul
conflictului, cat si postconflict

Principalele realizari:

1. IGSU a demonstrat o capacitate de raspuns eficientd prin asistenta umanitara directa, amenajarea centrelor
de cazare temporara si integrarea in mecanismele internationale de coordonare, precum Mecanismul de Protectie
Civilad al Uniunii Europene (UCPM) si structurile ONU;

2. Profesionalizarea comunicarii strategice destinate persoanelor admise in scop umanitar. IGM a desfasurat
campania ,,Protectia temporara — un drept acordat persoanelor stramutate din Ucraina”, utilizand canale multiple de
informare, de la comunicate oficiale trilingve la materiale video informative pe YouTube si rubrici de tip FAQ pe
pagina sa oficiala;

3. In cadrul proiectului EU4Gender, IGM a permis instruirea a 33 de angajati in integrarea perspectivei de gen
in gestionarea migratiei, asigurand o interactiune mai sensibild si mai profesionistd cu persoanele vulnerabile
provenite din zone de razboi.

Dificultati si riscuri:

O bariera critica identificata 1n raportarea pentru anul 2025 este nerealizarea actiunilor ce vizeazad inventarierea
si imbunatatirea legislatiei privind protectia femeilor afectate de conflict. Aceasta stagnare legislativa este dublata de
restante ingrijoratoare in domenii de maxima sensibilitate, precum dezvoltarea mecanismului de monitorizare a
cazurilor de violentd sexuala in timpul conflictelor si examinarea oportunitatii excluderii acestor infractiuni din
procesele de amnistiere. Absenta progresului in aceste arii juridice limiteaza capacitatea statului de a oferi garantii de
justitie pe termen lung, lasand un vid procedural in gestionarea formelor grave de abuz.

Lectiile invatate:
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Eficienta sprijinului umanitar nu poate fi sustenabila doar prin eforturi de comunicare si logistica de urgenta. In
timp ce institutiile au invatat sa gestioneze criza la nivel operational, lipsa de progres in reformarea cadrului juridic si
in crearea mecanismelor de monitorizare a violentei sexuale reprezinta vulnerabilitati critice. Pentru perioada 2026-
2027, prioritatea strategica trebuie sa migreze din zona tactica spre cea a bunei guvernari, prin recuperarea restantelor
legislative si securizarea drepturilor victimelor la un nivel sistemic, aliniat rigorilor internationale.

Obiectivul specific 10: Implementarea cadrului legal si procesual pentru a asigura accesul femeilor la
justitie (atat la faza de raportare si investigare sau urmarire penala, cat si la faza de judecare), in contextul
specific de conflict sau postconflict

Principalele realizari:

1. Consolidarea capacitatii nationale de raspuns la cazurile de violentd sexuald: prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeilor (ANPCYV), s-a reusit formarea unei retele
de 30 de formatori nationali specializati in abordarea multidisciplinara a violentei, la care S-au adaugat alti 25 de
specialisti din sectoarele social, de sanatate si justitie, axati strict pe raspunsul coordonat in cazurile de violenta
sexuala;

2. Profesionalizarea actorilor din sistemul judiciar prin activitatile Institutului National al Justitiei (INJ): Tn
2025, atentia a fost directionata catre aplicarea practica a Conventiei de la Istanbul, peste 100 de magistrati, procurori
si personal auxiliar beneficiind de seminare dedicate particularitatilor accesului femeilor la justitie;

3. Utilizarea instrumentelor de e-learning, cum ar fi cursul specializat pe ,,Accesul femeilor la justitie”
inregistrand peste 117 participanti;

4. Instruirea medicilor legisti si a psihiatrilor judiciari de catre Ministerul Sanatatii in gestionarea cazurilor de
violentd bazata pe gen, asigurand astfel probe judiciare de calitate, colectate in conditii de demnitate pentru victime;

5. Asigurarea practicii unitare la nivel national de catre Procuratura Generald prin elaborarea circularelor
metodologice privind aplicarea corecta a noilor norme penale;

6. Instituirea mecanismului interinstitutional de analiza a cazurilor de femicid care reprezintd un pas decisiv
spre o justitie preventiva, capabila sa identifice lacunele de sistem care permit escaladarea violentei.

Dificultati si riscuri:
Procesul de evaluare a obiectivului specific nr. 10 nu a identificat dificultati operationale sau blocaje de ordin
administrativ si financiar, inregistrandu-se o rata de succes absoluta prin realizarea integrala a tuturor celor 4 actiuni
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planificate. Mobilizarea exemplara a resurselor educationale si normative a exclus aparitia riscurilor de
implementare, oferind un model de bune practici in care cooperarea interinstitutionald a asigurat direct fluidizarea
accesului femeilor la justitie, fara devieri de la calendarul stabilit sau de la indicatorii de performanta asumati.

Lectiile invatate:

Evaluarea progreselor aferente obiectivului specific nr. 10 releva ca asigurarea accesului efectiv al femeilor la
justitie in contexte de criza este conditionatd de corelarea standardelor judiciare cu mecanismele operationale din
teren, inclusiv prin consolidarea retelelor de specialisti si dezvoltarea capacititilor institutionale interdisciplinare. In
acest sens, validarea curriculumului destinat specializarii ofiterilor, procurorilor si avocatilor care acorda asistentd
juridica garantatd de stat confirma dezvoltarea unui mecanism de justitie orientat spre protectia victimelor si aliniat
standardelor internationale in domeniul securitatii umane si al drepturilor omului.

Analiza demonstreaza ca simpla cunoastere teoretica a prevederilor Conventiei de la Istanbul privind prevenirea
si combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei domestice din 2011 nu este suficienta in absenta unei
infrastructuri integrate de protectie si interventie. Asigurarea unui proces eficient de documentare si investigare a
cazurilor necesita standardizarea metodologica a expertizelor medico-legale si psihiatrico-legale, precum si aplicarea
unor practici unitare de urmarire penald prin mecanisme de coordonare institutionala. Totodata, tranzitia de la o
abordare reactiva la una preventiva, inclusiv prin instituirea mecanismului interinstitutional de analiza a cazurilor de
femicid, evidentiaza faptul ca sustenabilitatea cadrului legal depinde de utilizarea sistematica a datelor colectate
pentru identificarea si eliminarea in timp util a deficientelor din procesul de raportare, protectie si investigare a
cazurilor de violenta.

Obiectivul general 6: comunicarea si raportarea determind Guvernul sa imbunatateasca procedurile de
asigurare a transparentei printr-o comunicare eficientd si prin includerea cerintelor minime privind discursurile,
consultarile si interventiile sectoriale ce tin de domeniul de securitate si aparare.

Obiectivul specific 11: Consolidarea transparentei si a vizibilititii in sectorul de securitate si aparare din
perspectiva sensibilitatii la gen

Principalele realizari:

1. Tn domeniul comunicarii strategice si a asistentei directe, Inspectoratul General pentru Migratie (IGM) a
demonstrat o maturitate institutionald crescuta. Campania ,,Protectia temporara — un drept acordat persoanelor
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stramutate din Ucraina” a reprezentat un instrument vital in facilitarea accesului refugiatilor la drepturile lor
fundamentale, prevenind eficient dezinformarea prin canale diverse, de la rubrici permanente de ,,Intrebiri frecvente”
pe platformele oficiale pana la materiale video informative pe YouTube.

2. Prin proiectul EU4Gender, 33 de angajati ai IGM au fost instruiti in integrarea perspectivei de gen in
gestionarea migratiei, asigurand o interactiune mai empatica si profesionistd cu persoanele vulnerabile.

3. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta (IGSU) a transformat bunele practici internationale in
actiuni concrete de rezilientd sociald. Implicarea activd in mecanisme de coordonare internationald, precum si
gestionarea logistica a centrelor de cazare temporara, au permis o aliniere a raspunsului umanitar national la rigorile

globale.

Dificultati si riscuri:

Pilonul legislativ si cel al mecanismelor de monitorizare structurala se confruntd cu restante majore care pot
afecta sustenabilitatea pe termen lung a protectiei oferite persoanelor admise in scop umanitar. Nerealizarea
inventarierii cadrului normativ si absenta recomandarilor pentru ajustarea legislatiei nationale la standardele
internationale reprezinta bariere critice identificate Tn 2025. Mai mult, transformarea unor obiective esentiale in
restante cum este cazul mecanismului de monitorizare a violentei sexuale in zonele de conflict sau excluderea
amnistiei pentru astfel de infractiuni, indica o vulnerabilitate sistemica majora. Fara un cadru legal si procesual
solidificat, interventiile de protectie raiman limitate la nivel de asistenta de urgenta, lipsindu-le componenta de justitie
sl monitorizare pe termen lung.

Lectiile invatate:

Este necesara trecerea urgentd de la managementul crizelor prin comunicare si logistica la consolidarea bunei
guvernari prin reforma juridicd. Desi institutiile de securitate au dovedit ca pot asigura un mediu primitor si informat
pentru refugiati, securizarea drepturilor acestora prin mecanisme de monitoring si aliniere legislativa ramane
prioritatea absoluta pentru a preveni abuzurile si a garanta un sistem de protectie cu adevarat incluziv.

Obiectivul specific 12: Raportarea si implicarea

Principalele realizari:
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Institutionalizarea punctelor focale in cadrul structurilor de aparare: Ministerul Apararii a emis Ordinul nr.
1068/2025, prin care au fost desemnate persoane responsabile de implementarea perspectivei de gen in cadrul a 50 de
unitati militare. Aceastd masura reprezinta o transpunere practica a politicilor de gen la nivel de executie, asigurand
un transfer de baze teoretice si bune practici direct in unitatile din teritoriu.

Dificultati si riscuri:

In ciuda progreselor in monitorizarea actiunilor curente, dimensiunea strategica a raportarii a inregistrat anumite
restante in anul 2025. Elaborarea raportului consolidat privind realizarea angajamentelor internationale si studiul
privind revizuirea instrumentelor juridice nationale au fost marcate ca nerealizate. Aceasta stagnare in revizuirea
cadrului juridic sugereaza o dificultate in alinierea rapida a legislatiei nationale la noile standarde internationale de
securitate umana. De asemenea, n raportul PISA, s-au semnalat vulnerabilitati structurale precum lipsa unei finantari
bugetare nationale clare si necesitatea unor indicatori de impact mai bine definiti pentru a evita 0 abordare pur
formala.

Lectiile invatate:

Desi mecanismele de raportare a activitatilor zilnice S-au imbunatatit, este necesard o reflectie strategicd mai
profunda asupra modului in care instrumentele juridice pot fi optimizate pentru a raspunde angajamentelor globale.
Succesul viitor al Agendei FPS va depinde de capacitatea institutiilor de a recupera aceste restante si de a transforma
datele colectate in rapoarte n politici de reforma concrete, sustinute de resurse financiare previzibile.

2.1. Gradul de realizare a Programului pentru anul 2025

Planul de actiuni aferent Programului cuprinde 97 de actiuni distribuite pe intreaga perioada de implementare
(2023-2027). Repartizarea anuala a acestora evidentiaza un volum variabil de activitati:
57 actiuni sunt setate pentru anul 2023
81 actiuni sunt setate pentru anul 2024
80 actiuni setate pentru anul 2025
60 actiuni pentru anul 2026
45 actiuni pentru anul 2027

VVVYVYYV
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Suma actiunilor planificate anual depdseste numarul total de 97 de actiuni unice. Aceasta diferentd este
determinatd de existenta unor actiuni cu caracter continuu, care necesitd implementarea si raportarea recurentd in
fiecare an de referinta al Programului.

La etapa actuald de monitorizare, din totalul celor 97 de actiuni unice incluse in Program, situatia generald se

prezinta astfel:

1. Actiuni realizate — 52 (53,61 %)
2. Actiuni partial realizate (in curs/initiate) — 27 (27,84%)
3. Actiuni nerealizate — 18 (18,55%)

Dintre care, din totalul 80 actiuni planificate in anul 2025:
1. Actiuni realizate — 43 (53,75%)
2. Actiuni partial realizate (in curs/initiate) — 25 (31,25%)
3. Actiuni nerealizate — 12 (15%)

Tabelul nr. 5 - Dinamica stadiului actiunilor pentru anii finalizati sau aflati in faza avansata de monitorizare

Stadiul actiunilor

Anul 2023 (total: 57
de actiuni)

Anul
81)

2024 (Total:

Anul 2025
(Total:80)

Si  indicator de
progres (fata de
2024)

Indicator de progres
(2024 vs 2025)

Realizate

29 (50,88%)

37 (45,68%)

43 (53,75%)

+ 17,6% (progres)

Partial realizate

25 (43,86%)

21 (25,93%)

25 (31,25%)

+20,5%

(crestere volum)

Nerealizate

13 (22,81%)

23 (28,40%)

12 (15%)

-47,2% (progres)
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Analiza corelata a datelor evidentiaza o schimbare majora de ritm in procesul de implementare, dinamica dintre
anii 2024 si 2025 fiind caracterizata de urmatoarele evolutii, cum ar fi cresterea eficientei in realizarea actiunilor.
Desi volumul total de actiuni planificate a ramas aproape identic, rata de succes a inregistrat un progres real de
+17,6%, marcand cel mai inalt nivel de performanta de la lansarea Programului.

De asemenea, cel mai semnificativ indicator de progres este diminuarea ratei actiunilor nerealizate cu -47,2% in
anul 2025 comparativ cu anul precedent, ceea ce demonstreaza o deblocare eficientd a proceselor si p mobilizare
sporitd a resurselor.

Totodatd, ponderea actiunilor aflate in stadiul de ,,partial realizate” a cunoscut o usoard dinamicd ascendenta,
crescand cu +20,5%. Aceasta evolutie este determinata, pe de o parte, de faptul ca o treime din agenda anului 2025
este activa si are premise bune pentru finalizare in perioada imediat urmatoare. Pe de alta parte, stadiul reflecta
includerea unor activitati cu caracter continuu, ale caror termene finale de implementare sun fixate pentru anii 2026
sau 2027.

Astfel, gradul de realizare a actiunilor pentru anul 2025 este de — 53,75%, iar pentru toata perioada de
implementare se situeaza la 53,61%. Atingerea unui prag de succes de peste 53% atat la nivel anual, cat si global,
indica o predictibilitate Tnaltd in managementul Programului. Faptul ca o parte semnificativd din actiunile aferente
anilor viitor sunt deja executate sau in curs de derulare probeazd un angajament institutional ferm si reduce
considerabil riscul de acumulare a restantelor in faza finala a implementarii. Trebuie totusi de precizat ca anumite
actiuni inregistreaza intarzieri deoarece vizeaza elaborarea unor studii de specialitate care, prin natura lor, au un
caracter multianual. Procesul complex de testare, esantionare si consultare a expertilor necesitd o perioada de
executie mai indelungatd decat cea estimatd initial. In acest sens, mentinerea lor in stadiul de ,,in curs” confirma
faptul ca activitatile sunt active pe flux, insa finalizarea lor formala este conditionata de finalizarea ciclurilor tehnice
de testare.

3. Raport narativ

in perioada anului 2025, de citre autorititile nationale implicate n implementarea Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii
2023-2027, s-a elaborat si contribuit asupra urmatoarelor rapoarte nationale si internationale:

Rapoarte nationale (2025):
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1. Raportul anual consolidat al MAI privind implementarea PNA 1325 (editia 2025) — document oficial de
monitorizare a indicatorilor programului (de asteptat in T1 2026).

2. Studiul ,,Statutul femeilor in sectorul securitatii si apararii: ntre stabilitate si transformare” (UN
Women/CPD 2025) — analiza intersectoriala elaborata cu sprijin UN Women.

3. Raportul Alternativ de Monitorizare al societatii civile (PISA, ian. 2025) — evaluare independenta a
progreselor PNA1325 in 2024-2025 (cu recomandari).

4. Studiul ,,Perceptiile privind rolul femeilor in procesele de pace” (PISA/UN Women, 2025) — sondaj despre
opiniile publice si refugiatilor.

5. Raportul anual al Avocatului Poporului 2024 (prezentat Parlamentului Tn martie 2025) — include capitole
dedicate situatiei din unitati militare si penitenciare (drepturi in armata si detentie).

Rapoarte internationale (2025):

1. Global Gender Gap Report 2025 (WEF) — arata Moldova pe locul 7 mondial in clasamentul egalitatii de gen.

2. Indicele Femeia, Pacea si Securitatea 2025/26 (Georgetown/PRIO) — pozitioneaza Moldova pe locul 36 din
181 de tari.

3. Raportul anual al Secretarului General ONU privind Agenda FPS (2025) — actualizare globala a
implementarii rezolutiilor 1325+ la 25 de ani (publicat la sesiunea CS ONU, 15 iulie 2025).

4. Foaia de parcurs OSCE privind FPS (2025) — OSCE a lansat in mai 2025 o ,,foaie de parcurs” OSCE-wide
pentru implementarea angajamentelor FPS, in urma Conferintei de la Helsinki (Careu Gender, lulie 2025).

5. UN Women / IPU Women in Politics Map 2025 — include date comparative (de exemplu, 40% femei n
Guvernul Moldovei, fatad de 22.9% global).

27



Raportul tabelar detaliat privind realizarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind femeile, pacea si securitatea (2023-2027), pentru anii 2023-2025

- Ind'?ato.” de . Costuri de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare finantare | realizare Parteneri Progres
misuri deverificare (mii lei) ’

OBIECTIVUL GENERAL 1. CRESTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE SI REPREZENTARE A FEMEILOR TN SECTORUL
DE SECURITATE SI APARARE

Obiectivul specific nr. 1. Tmbinarea politicilor interne si externe pentru promovarea Agendei , Femeia, pacea si Securitatea”

1.1. Desfasurarea de
seminare, reuniuni, sedinte
si instruiri, campanii de
informarecu privire la
aprobarea Programului
national si a Planului de
actiuni aferent pentru
perioada 2023-2027

Cel putin cate o
instruire n fiecare
institutie din sectorul
de securitate si
aparare desfasurata;
personal informat
sau/si instruit;
Informari de presa
realizate

2023-64,5

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul 11
2023

Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul
Apararii; Centrul National
Anticoruptie; Ministerul
Educatiei si Cercetarii;
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene; Serviciul Vamal;
Serviciul de Protectie si
Paza de Stat; Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationala a
Penitenciarelor); Serviciul
de Informatii si Securitate;
alte autoritati interesate
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

2024

MAI cu sprijinul UN Women a organizat evenimentul
,Imputernicirea femeilor - consolidarea pécii si
securitdtii: promovarea egalitatii de gen prin avansarea
implementarii Rezolutiei 1325 a ONU”. Scopul -
fortificarea colaborarii Tntre Secretariatul pentru
implementarea Planului National de Actiuni 1325
(PNA), entitatile nationale, partenerii de dezvoltare si
organizatiile societatii civile.

Atelier de instruire privind realizarea Programului
national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind FPS pentru
anii 2023-2027, organizat de MAI si Centrul de la
Geneva pentru Guvernarea Sectorului de Securitate
pentru punctele focale (DCAF) pentru punctele focale
din institutiile responsabile de implementarea PNA
1325.

Atelier de lucru ,,Comunicarea strategica in contextul
Agendei FPS pentru punctele focale din institutiile,
organizat Tn parteneriat cu UN Women prin Proiectul
,»Suport privind coordonarea implementarii
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 privind FPS”.

Tabiara de toamna .,.Consolidarea comunicirii
strategice pentru promovarea Agendei Femeile, Pacea
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https://mai.gov.md/ro/node/8798
https://mai.gov.md/ro/node/8798
https://mai.gov.md/ro/node/8798
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/comunicat%20%C8%99ed%20WPS_1.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/comunicat%20%C8%99ed%20WPS_1.pdf

. Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ < o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

si Securitatea”, organizatd in parteneriat cu PISA, in
cadrul proiectului ,,Promovarea Agendei FPS prin
Comunicare strategica si Monitorizare”

Scop: Consultdri si instruiri cu reprezentanti ai
institutiilor publice si societatii civile pentru intarirea
capacitatilor de comunicare strategicd in domeniul
FPS.

Numir participanti: aprox. 35 participanti (institutii
publice, societate civila, parteneri)

Impact: Cresterea abilitatilor de comunicare
strategica, schimb de bune practici si consolidarea
colabordrii interinstitutionale in promovarea Agendei
FPS.

Biroul Politici de Reintegrare

Eveniment de lansare a publicatiei ,Incluziunea
femeilor in procesele de pace: Lectii globale pentru
Moldova”, in cadrul proiectului ,,Construirea pacii
durabile si incluzive, consolidarea 1increderii si
coeziunii sociale pe ambele maluri ale raului Nistru”,
implementat de Oficiul ONU pentru drepturile omului
(OHCHR), PNUD, UN Women.

Platforma pentru Initiative de Securitate si
Apirare (PISA)

2 evenimente de promovare a Agendei FPS cu scopul
de a creste nivelul de constientizare la nivel local
privind Agenda FPS, consolidarea dialogului
interinstitutional si regional. (Balti si Stefan Voda) —
aprox.75 participanti (autorititi locale, societatea
civila, experti, parteneri

Eveniment de promovare a Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea la Balti

Eveniment de promovare a Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea Tn raionul Stefan Voda

2025
CNA

29



https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/comunicat%20%C8%99ed%20WPS_1.pdf
https://pisa.md/noutati/2095-evenimentele-de-promovare-a-agendei-femeile-pacea-si-securiatea-au-ajuns-la-balti/
https://pisa.md/noutati/2095-evenimentele-de-promovare-a-agendei-femeile-pacea-si-securiatea-au-ajuns-la-balti/
https://pisa.md/noutati/2120-promovarea-agendei-femeile-pacea-si-securiatea-a-inceput-cu-raionul-stefan-voda/
https://pisa.md/noutati/2120-promovarea-agendei-femeile-pacea-si-securiatea-a-inceput-cu-raionul-stefan-voda/

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

153 angajati au fost informati Tn cadrul unei instruiri
despre Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea si
implementarea acesteia in RM

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Organizarea unei mese rotunde ,,Femeile, Pacea si
Securitatea” cu discutii centrate pe egalitatea de gen,
rolul si importanta femeilor in comunitate -
participanti 15 studenti: 11 F si 4 B.

PISA

7 activititi de promovare si informare cu privire la
Agenda FPS la nivel local, inclusiv in Ungheni,
Cimiglia, S&ngerei, cu participarea in total a aprox.260
persoane (autoritati locale, societate civild, mediul
academic, parteneri internationali)

3 activitati in domeniul comunicirii pe Agenda FPS
— 60 persoane (comunicatoare si puncte focale de gen
din autoritatile responsabile de implementarea
Programului national 1325). Participantii au dezvoltat
si perfectionat instrumente de comunicare, si si-au
imbunatatit capacitatea de a elabora mesaje coordonate
si rezultate masurabile.

1.2. Organizarea
Conferintei tematice
privind lansarea si punerea
n aplicare a Programului
national si a Planului de
actiuni aferent pentru
accentuarea importantei
implementarii Rezolutiei
1325

Cel putin o conferinta
tematica pentru toate
autoritatile si
institutiile
implementatoare
organizata;
angajamentul
institutional de
implementare
consolidat

2023-25,4

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul 11
2023

Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul
Apararii; Centrul National
Anticoruptie; Ministerul
Educatiei si Cercetarii;
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene; Serviciul Vamal,
Serviciul de Protectie si
Paza de Stat; Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationala a

Tn 2023, MAI cu suportul financiar al Suediei si in
parteneriat cu UN Women a organizat Conferinta de
nivel Tnalt .,.Femeile, Pacea si Securitatea —
parteneriate comune pentru rezilienta”.

Scop: Consolidarea angajamentului institutional,
precum si a parteneriatelor pentru recunoasterea
femeilor ca actori critici Tn promovarea durabild a
proceselor de pace, a constructiei pacii si a Securitatii.
Participanti: 70 de persoane (51 F si 19 B),
reprezentanti ai institutiilor implementatoare a
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind FPS
pentru anii 2023-2027, parteneri de dezvoltare,

30



https://mai.gov.md/ro/node/8383
https://mai.gov.md/ro/node/8383
https://mai.gov.md/ro/node/8383

_— Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
; N Y finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
Penitenciarelor); Serviciul | reprezentanti ai mediului academic si ai soCietatii
de Informatii si Securitate; | cjvile.
alte autoritati interesate
Parteneri de dezvoltare; Tn 2024, MAI a organizat evenimentul de prezentare al
organizatiile societatii . .. .
civile Raportului de progres privind Programul national de
implementare a Rezolutiei 1325 al Consiliului de
Securitate ONU privind FPS pentru anii 2023-2027
,Abilitarea femeilor — Asigurarea pacii”, organizat de
MAI in colaborare cu UN Women
1.3. Promovarea in mass- Numar sporit de Ministerul Afacerilor 2023
media, inclusiv Tn mediul comunicate, publicatii Interne; Ministerul MAI
online a materialelor sau informari de Apararii; Ministerul Au fost elaborate si plasate pe pagina oficiald a MAI, a
privind incadrarea femeilor | Presd, Justifiet (Administratia institutiilor din subordine, precum si pe diverse site-uri
n functii d Nationala a Penitenciarelor) | . - . .. .
unctil de _ Leadearship tn randul : si retele de socializare 14 comunicate si informari de
conducere/posturi/specialita femeilor promovat: presa privind rolul femeilor n sistemul de securitate si
ti ocupate, precum si rolul femeile din sistemul aparare, precum si numdrul de femei in functii de
asumatde femei in diferite ; . . . conducere din cadrul MAI
operatiuni de apérare si Asociatiile femeilor din
perat securitate implicate n sectorul de securitate si o
societate si influenta apdrare; aut.orltaglle_ Ministerul ép.ararll o . o _
acestora asupra administratiei publice 50 de postiri pe paginile sociale ale Ministerului
mediului specific de locale Apardrii de pe Facebook, tik-tok, Instagram, peste 20
activitate Tn vederea de materlale n ‘ o o
cresterii eficientii A Bugetul emisiunea InfoArmat si pe paginile revistei ,,Oastea
institutiei evaluatd In limita autoritatil Moldovei”.
mijloacelor or/instituti | 2027
alocate ilor 10 militari femei au participat la emisiuni televizate
implicate dedicate femeilor din cadrul Armatei Nationale care S-

au remarcat pe parcursul serviciului militar. (de ex. la
emisiunea ”Acasa”, Mega T, Moldova 1)

2024
MAI
Film de scurt metraj destinat cetitenilor si angajatilor
din sistemul de securitate pentru a intelege rolul
femeilor in acest domeniu, plasat pe pagina Youtube a
MAI, Tnregistrand 779 vizionari, si pe pagina web a
MAL.

IGP
7 comunicate pe pagina oficiala a Politiei, 20 postari
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https://mai.gov.md/ro/node/9381

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

pe pagina Facebook si Telegram a Politiei, 24 reportaje
TV efectuate si plasate in spatiul on line, 2 interviuri

IGM

58 comunicate plasate pe pag web oficiala a IGM si
pe reteaua facebook a IGM, in care au fost reflectate si
evidentiate contributiile remarcabile ale femeilor din
cadrul IGM; participarea femeilor la operatiuni de
returnare prin colectare a cetatenilor moldoveni din tari
UE, acestea asumandu-si rolul, cot la cot cu colegii de
breasla, in conditii de risc; participarea la exercitiul de
simulare ,,AFLUX 2024, organizat si desfasurat in
conditii de camp, unde femeile IGM au demonstrat
abilitati profesionale Tn luarea deciziilor si coordonarea
echipelor, dar si dorinta de a-si consolida continuu
competentele pentru a reactiona prompt in situatii de
aflux de strdini si in gestionarea corecta, eficienta a
proceselor migrationale in situatii de criza, cu
aplicarea principiului respectarii dreptului omului.

3 interviuri acordate de angajatele IGM (TV8, ProTV,
ELITA TV) in care au reflectat activitatea institutiei
prin datele statistice si au vorbit despre formele de
protectie internationald acordate strainilor pe teritoriul
Republicii Moldova.

Ministerul Apariarii

15 comunicate de presa postate pe site-ul oficial al
MA, 52 de postiri pe pagina de Facebook a MA,
precum si pe paginile Facebook ale unititilor militare;
78 postiri pe Instagram; 29 articole in revista ,,Oastea
Moldovei" .

PISA
17 materiale informative publicate in mediul online

2025
Ministerul Apararii
14 interviuri au fost realizate pentru programul
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Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

»InfoArmat” cu femei militare pe urmatoarele teme:
povestea de viatd si cariera militara, performante in
competitii sportive, oportunititi de studii militare n
straindtate, reconversia profesionald, experienta in
calitate de specialist juridic, psiholog, sportiva si
medic. Doud observatoare militare si-au Tmpartasit
gandurile si experienta intr-un jurnal de misiune din
cadrul operatiunilor de mentinere a pacii.

Alte materiale jurnalistice Tn care au fost implicate
femei din armata au vizat subiecte precum: impactul
Rezolutiei 1325 in Armata Nationald, activitatea de
asistent medical in Spitalul Militar Central, cursul de
instruire initiald, Republica Moldova — locul 7 in topul
mondial privind egalitatea de gen, experienta in
misiunea UNIFIL din Liban.

Femeile din armata au fost parte a 6 reportaje pe tema
donarii de sange, precum si Tn cadrul ceremoniilor de
detasare si revenire din misiunile UNIFIL si KFOR.

O femeie militar a fost protagonista podcastului scurt
,,Dincolo de comanda”.

Un interviu a fost dedicat exclusiv rolului femeii n
armata.

IGPF

20 de istorii despre femeile din Politia de Frontiera in
vederea promovarii modelelor pozitive si combaterii
stereotipurilor de gen.

IGSU

in cadrul proiectului ,,(No) Woman's Work”, au fost
produse doui filme documentare, difuzate pe
platforma www.locals.md, care surprind realitétile si
provocarile femeilor active in domenii
»heconventionale”, inclusiv in structurile de securitate.

ANP

11 comunicate de presa, evidentiind contributia
femeilor la activitati profesionale, formari, initiative de
reintegrare si proiecte institutionale.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
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- Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ < o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

Publicatie - Implementarea rezolutiei 1325 privind
femeile, pacea si_securitatea - interdependenta,

egalitate si nediscriminare, participare si_abilitare,
responsabilizare, Legea si Viata

A.O 14DD

14DD a elaborat un set de Op-eduri_tematice cu
privire la implementarea Agendei FPS:

Decizii fara diversitate: Subreprezentarea Femeilor in
Guvernarea Locald din Zona de Securitate a
Republicii Moldova

Impactul femeii lider in sectoarele de securitate si
aparare

Abordari  psihologice privind Femeia Pacea si
Securitatea

Cele mai , puternice”arhetipuri  feminine din
literaturd. Misoginism

UN Women

3 istorii umane care evidentiazd contributia
semnificativa a femeilor, inclusiv a tinerelor
profesioniste, la operatiunile de pace ale ONU si
NATO [link 1, link 2, link 3].

2 istorii umane au prezentat contributia la eforturile
de pace ale unei femei de afaceri de pe malul stang al
raului Nistru si a unei cercetatoare in domeniul pacii si
securitdtii in seria editoriala ,,Trecutul, prezentul si
viitorul femeilor, pacii si securitatii” [link 1, link 2].

UN Women, in parteneriat cu AO PISA, a elaborat si
publicat o brosura in care a inclus 9 interviuri care
au scos in evidenta istoriile de succes a 9 femei
influente din armata, politie, pompieri, servicii
speciale, politia de frontierd, precum si istoria unei
femei refugiate. Brosura prezintd povesti autentice ale
femeilor din domeniul securititii si  apararii,
evidentiind contributia lor la consolidarea pacii si
securitatii in Republica Moldova.

Difuzarea acestor materiale in mass-mediasi mediul
online consolideaza vizibilitatea femeilor din sector si
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https://dspace.academy.police.md/implementarea-rezolutiei-1325-privind-femeile-pacea-si-securitatea-interdependenta-egalitate-si-nediscriminare-responsabilizare-participare-si-abilitare/
https://dspace.academy.police.md/implementarea-rezolutiei-1325-privind-femeile-pacea-si-securitatea-interdependenta-egalitate-si-nediscriminare-responsabilizare-participare-si-abilitare/
https://dspace.academy.police.md/implementarea-rezolutiei-1325-privind-femeile-pacea-si-securitatea-interdependenta-egalitate-si-nediscriminare-responsabilizare-participare-si-abilitare/
https://dspace.academy.police.md/implementarea-rezolutiei-1325-privind-femeile-pacea-si-securitatea-interdependenta-egalitate-si-nediscriminare-responsabilizare-participare-si-abilitare/
https://idd.md/op-ed/
https://moldova.unwomen.org/en/stories/in-the-words-of/2025/06/in-the-words-of-major-ludmila-saulova-when-they-see-a-woman-in-uniform-they-see-someone-they-can-talk-to
https://moldova.unwomen.org/ro/stories/reportaj/2025/10/femeile-in-serviciul-pacii-capitanul-parascovia-vacaru-despre-progresele-si-provocarile-celor-25-de-ani-de-la-adoptarea-rezolutiei-1325-a-onu
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/12/officer-ana-maria-turcanu-peace-is-not-inherited-it-is-built-every-day
https://eca.unwomen.org/en/stories/interview/2025/12/womens-business-champion-every-woman-leader-becomes-a-catalyst-for-change
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/10/from-research-to-impact-gender-equality-is-not-only-a-human-rights-issue-it-is-a-security-indicator
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/06/Revista-istorii-de-impact-1.pdf

- Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
’ masuri deveri’ficare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
a ‘fncurajat participarea altor femei, contribuind
totodatd la combaterea perceptiilor stereotipe din
spatiul public.
1.4. Studiu (cercetare) 2 studii (cercetare) Ministerul Afacerilor 2025
privind schimbarea realizate privind Interne; Ministerul PISA
perceptiilor si atitudinilor evaluarea atitudinilor Apararii; Centrul National A elaborat studiul ,Perceptiile si atitudinile privind
fata d? fem.ei in sector.ul de | fatd de femeiin _ Anticor.upg.ie; Serviciul de rolul femeilor in procesele de pace si securitate in
securitate si aparare din sectorul de securitate Protectie si Paza de Stat; - -
perspectiva societatii si din | si aparare in perioada Ministerul Justitiei Repl_Jb“C,a Moldovav S e
perspectiva mediului implementarii (Administratia Nationald a St_Ud"_JI _§1-a propus sa gnahzeze percep;ule $1
profesional prezentului Program Penitenciarelor) atitudinile publicului din Republica Moldova cu
Asociatiile femeilor din privire la participarea femeilor Tn sectorul de securitate
sectorul de Securitate si si apdrare, inclusiv perceptiile din randul refugiatilor,
apdrare; autoritatile pentru a identifica barierele si oportunitatile de crestere
administratiei publice a incluziunii si de combatere a stereotipurilor.
2023-17.4 Partenerii locale Impactul activititii: Oferirea unei baze de date solide
2026-17,4 de Trimestrul 11 pentru formularea de politici si interventii informate,
dezvoltare | 2026 sprijinirea masurilor de advocacy pentru egalitatea de
Total: 34,8 gen, prevenirea violentei bazate pe gen si incluziunea
femeilor, inclusiv a femeilor refugiate, Tn procesele de
Ssecuritate si pace.
Totodata, in baza constatarilor studiului au fost
desfasurate 2 activitati privind modul de combatere a
stereotipurilor si dezinformarii in baza de gen (total
100 participanti - reprezentanti/-te ai autoritatilor care
implementeaza Programul national 1325, societatii
civile, mediului academic, mass-media si organizatiilor
internationale), precum si seria de ilustratii ”’5
stereotipuri despre femei in securitate”
1.5. Realizarea Studiilor 2 studii de cercetare Ministerul Afacerilor IGPF
(cercetarilor) privind realizate Interne; Ministerul
satisfacerea necesitatilor Apardrii; Centrul National | Chestionarea femeilor angajate privind satisfacerea
femeilor Tn sectorul de Grad crescut de 2023-79.4 Partenerii Anticoruptie; Serviciul de | necesitétilor in cadrul Directiei regionale Vest a IGPF,
apdraresi securitate la mulfumnire fafd de 2026-79.4 de Trimestrul Il | Protectie si Paza de Stat; organizat de citre IGPF (320 persoane chestionate)
nivelul institutiei/ relatiile dezvoltare | 2026 Ministerul Justitiei
organizatiei interpersonale lanivel | Tota: 1588 (Administratia Nationalaa | Pe parcursul anului 2024, in cadrul SPPS a fost

de institutie sau sector

Penitenciarelor); Serviciul
de Informatii si Securitate;
Parteneri de dezvoltare;

desfasuratd chestionarea anonima a angajatelor
Serviciului, privind satisfacerea necesitatilor la locul
de munca, inclusiv oferindu-le posibilitatea sa vina cu
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https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/04/Studiu_Perceptiile-si-atitudinile-privind-rolul-femeilor-in-procesele-de-pace-si-securitate-in-Republica-Moldova.pdf
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/04/Studiu_Perceptiile-si-atitudinile-privind-rolul-femeilor-in-procesele-de-pace-si-securitate-in-Republica-Moldova.pdf
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/04/Studiu_Perceptiile-si-atitudinile-privind-rolul-femeilor-in-procesele-de-pace-si-securitate-in-Republica-Moldova.pdf
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/05/Ilustratii-RO.pdf
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/05/Ilustratii-RO.pdf

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

organizatiile societatii
civile

recomandari de imbunatatire a conditiilor de munca
adaptate nevoilor femeilor.

Initiat in 2024 si publicat in 2025, studiul
intersectorial ,,Statutul  femeilor Tn__ sectorul
securitdtii _si __apdrdrii: __intre _ stabilitate _ si
transformare” elaborate de UN Women releva
obstacole structurale si culturale persistente — precum
stereotipurile si provocarile legate de echilibrul intre
viata profesionala si cea personald — care continud sa
Tngreuneze avansarea egalitatii de gen Tn sector.

Documentul prezinta concluzii extrase din analiza
legislativa, rezultatele cercetdrilor cantitative si
calitative, precum si bunele practici internationale.
Suplimentar, documentul cuprinde 0 analizd
exhaustiva a necesitdtilor specifice de dezvoltare
profesionald si personala ale femeilor angajate n
sectorul de securitate si aparare, care au fost
identificate prin intermediul unui sondaj de opinie care
a acoperit subiecte ce vizeazd elemente de
reprezentare, conditii de muncd, necesitati de
capacitare, nivel de satisfactie etc. Studiul include
recomandari aliniate la standardele internationale, cu
scopul de a transforma sectorul Tntr-un spatiu mai
incluziv, eficient si adaptat nevoilor societatii
moderne. Totodatd, acesta raspunde mai multor actiuni
prevazute in cadrul obiectivului 1 al PNA, in mod
special: actiunii 1.5, care vizeaza studierea nivelului de
satisfacere a necesitatilor femeilor Tn sectorul de
aparare si securitate; actiunii 1.6, care vizeaza
identificarea abilititilor manageriale si leadership-ului
femeilor 1n sectorul de securitate si aparare; actiunii
1.7, care isi propune identificarea hartuirii la locul de
muncd; actiunii 1.8, care urmireste identificarea
necesititilor de dezvoltare profesionald si personald a
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https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf

Actiuni :Qgrll?:g?irzla?’z si %);}grge?]e'(are Sursa de Termen de Institufii _responsabile si Progres
’ misuri deverificare (mii lei) finantare | realizare Parteneri

femeilor in domeniul de securitate si aparare si acfiunii
1.10, care prevede desfasurarea unei analize detaliate a
compatibilitatii legislatiei nationale cu standardele
internationale in domeniul femeilor, pacii si securitatii.
La evenimentul de lansare, la care au participat 60 de
persoane (48 de femei si 12 barbati), au fost puse n
discutie problemele identificate si recomandarile
pentru schimbare, urmand ca institutiile din sector sa le
abordeze prin politici sensibile la gen. Elaborat de UN
Women si Centrul de Parteneriat pentru Dezvoltare in
colaborare cu MAI si cu suportul financiar al Suediei
si Danemarcei, studiul a fost tiparit si distribuit
institutiilor interesate si publicat online [engleza,

1.6. Studiu de identificarea | Studiu realizat; Ministerul Afacerilor Studiul ,,Statutul femeilor in sectorul securitatii si

abilitatilor manageriale i lista profilului Interne; Ministerul apdrdrii: Intre stabilitate si transformare”, descris la

leadership a femeilorin femeilor care sunt Apararii; Centrul National | activitatea 1.5

sectorul de securitate si promovate elaborata; Anticoruptie; Serviciul de

aparare (stima de sine, necesitafi d? instruire Protectie si Paza de Stat; . s . . .

incredere de sine, imagine 3 Jesr:(i::?t; t|re1 sgctorul Ministerul Justitici ident.llﬁcarfra ab111;[a‘g1110r (Ilnanagerl'fltlet si d.e Iea(jershlp a

de sine_, abilitati clle . apirare i denti§f1icate' (Ad_ministragia Nationald a en;?' orv H} Secdonll SPT:’SSGCl'm 'ag s'l apara:rel ;e

comunicare asertivatacticd | aorecieri pozitive a Penitenciarelor) realizeazd in cadrul felesind din nivelul de

comportamentala,spiritde | fomeilor Ia nivel de Parteneri de dezvoltare; formare profesionald (stabilit periodic Tn cadrul

echipa, solidaritate si conducere la nivel de organizatiile societdtii procesului de evaluare, urmare a mai multor probe

altruism institutie, stat, nivel 2024-49,0 Partenerii civile teoretice, practice reiesind din activitatea de serviciu,

International de Trimestrul 111 cat si a fiselor de evaluare intocmite de evaluator,
manifestate dezvoltare | 2024 urmare implicarii Tn procesele de activitate); rezultatul

examinarii psihologice (stimd de sine, incredere de
sine, imagine de sine, abilitati de comunicare asertiva,
tactica comportamentald, spirit de echipa, solidaritate
si altruism sunt abilitdti stabilite urmare testarii si
concluziei oferite de psihologul Serviciului la
avansarea ierarhica a doamnelor) in functii; detinerea
calificarilor si certificarilor urmare studiilor de licenta,
instruirilor In cadrul atelierelor, conferintelor cu
tematica manageriala si de leadership.
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https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0wrZwVPWt9JZEZw8VCAfP94NohaagSA228vBeeaVAyhuwiczaukq7EXBfisTLEMH7l
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/studiu_en_22.09_cor.pdf
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/studiu_ro_22.09_cor.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf

- Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
’ masuri deveri’ficare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
IGC
Au fost selectate testele care urmeazda a fi aplicate
femeilor in anul 2026 pentru identificarea nivelului de
stima de sine, incredere in sine, abilitati de comunicare
asertiva, tacticd comportamentald, spirit de echipa,
solidaritate si altruism.
1.7. Desfasurarea analizei Analiza institutionald Ministerul Afacerilor Studiul ,,Statutul femeilor in sectorul securititii si
institutionale (Chestionar realizatd; . Interne; Ministerul apdrdrii: intre stabilitate si transformare”, descris la
anonim) referitor la drepturi respectate si Apéririi; Serviciul de activitatea 1.5
identificarea hartuirii la revendicate Protectie si Pazi de Stat;
locul de munca prinanaliza Grad crescut de_ Ministerul Justitiei - . D .
corelatiei dintre conducator p rotecg_leafemell_o r . (Administratia Nationala a SPPS .desfé§oara _per10(_11c chestiondri anom_me a
i angajat in sectorul de err;Bgtrrt;\;Z :E:iﬁ:;llg:’ Penitenciarelor); Centrul angajgplor SPHPS,. inclusiv cu accent Pe deplsta-l-rea
securitate si apirare e 202329 5 National Anticoruptie cazurilor de har‘gu.lre la locul de munca, 'aStfeI fll-nq
202 4_29:5 Parteneri de dezvoltare: respectate drepturile doamnelor prin oferirea ocaziei
2025-29,5 Partenerii organizatiile societatii de raportare a eventualelor cazuri ce pot surveni, dar si
2026-29,5 de Trimestrul 11l | civile sporirea gradului de protectic a acestora in fata
2027-29,5 dezvoltare | 2027 abuzurilor.
. Pe parcursul anului 2025, Tn cadrul SPPS, psihologul
Total: 147.5 institutiei a desfasurat o analiza institutionald, printr-un
chestionar anonim destinat identificarii eventualelor
situatii de hartuire la locul de munca, prin corelarea
relatiilor dintre conducatori si angajati in sectorul de
securitate si aparare. Rezultatele analizei au indicat ca
nu au fost identificate cazuri de hartuire in cadrul
serviciului.
1.8. Desfagurarea studiului | Studiu realizat; Ministerul Afacerilor Studiul ,,Statutul femeilor in sectorul securitatii si
cu privire la necesititile de | Aria subiectelor Interne; Ministerul apdrdrii: intre stabilitate si transformare” descris la
dezvoltare profesionala si pentrg Cursuri_ Apararii; Centrul National activitatea 1.5
personala afemeilor in tematice referitoare la Anticoruptie; Serviciul de
i i i egalitatea de gen ie si Pazi ; N . .
gggr]z:elu' fe seeurtate s t(?lerangé zerogfaglil de | 2024-49,0 Partenerii ) ;?IE?Qqu?IJi:tZi?iSie . In (.:adrUI IGC, jcmual’ de (.:étre Cen_tr_u | de I nstrgl_re este
discriminare, hrtuire de Trimestrul 111 (Administratia Nationala a aplicat un chestionar on-line cu privire la identificarea
dezvoltare | 2024 f | necesitatilor de instruire, atat al femeilor, cat si al

si violenta bazata pe
diferenta de sex
identificata

Penitenciarelor)
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

barbatilor

Asociatia femeilor din politie (AFP) a realizat un
studiu privind necesitatile de instruire ale femeilor si
barbatilor din sistemul afacerilor interne pe un esantion
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https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf

- Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
> o S N finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
de 2706 de respondenti si respondente, constatarile
caruia au fost prezentate specialistilor resurse umane
din cadrul sistemului afacerilor interne.
1.9. Realizarea studiului cu | Studiu realizat; Ministerul Afacerilor Neinitiat
privire la impactul gradul, sensibilitate si Interne; Centrul National
pandemiei si post Covid-19 | dinamica violentei Anticoruptie;Ministerul
asupra femeilor din sectorul | domestice reduse Apararii, Serviciul de
de securitate si aparare . Protectie si Paza de Stat;
’ Partenerii | Ministerul Justitiei
2023-30,0 de Trimestrul 11l (Administratia I’\Iationalé a
dezvoltare | 2023 Y ’
Penitenciarelor)
Parteneri de dezvoltare;
autoritatile
administratiei publice
locale; organizatiile
societatii civile
1.10. Desfasurarea analizei | Analizi realizata; Ministerul Afacerilor Analiza privind gradul de compatibilitate a legislatiei
privind gradul de set de propuneripentru Interne; Ministerul nationale in domeniul FPS la standardele
compatibilitate a legislatiei compl_etare, Apararii; Centrul National int,ernagionale este inclusa in studiul ,, Statutul femeilor
Eiilrg?éepﬁic::fmm ;:n 0&2;;??92&“ Partenerii Cz:;c.al(l)'rlls%rl\ii;c?lflr\élglu' in sectorul securitdtii si apdararii: intre stabilitate si
S t artenerii ; - - —
Securitatea la standardele | legislatici nationale | 2024-35.0 de Protectie si Paz de Star;, | LLansformare” descris la activitatea 1.5
internationale elaborat dezvoltare | 2924 Ministerul Justitiei
(Administratia Nationala a
Penitenciarelor)
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile
1.11. Desfasurarea analizei | Analiza realizata; Ministerul Apararii; Tn 2024, au fost elaborate si distribuite 2 publicatii
(cercetare) elaborate de problematica Ministerul Afacerilor care scot in evidentd rolul femeilor in consolidarea
catre UN Women privind dimensiunii de gen Interne; Centrul National pacii in Moldova. Isrima, wIncluziunea femeilor in
pece_snaple femellor_ integratd in Anticoruptie; Cancelaria de le d . lectii olobal Moldova”
implicate in prevenirea documentele de Stat (Biroul Politici de prOC§s€e le_pace: lectii globale pentru Moldova”,
situatiilor de criza in planificare, grupuri de Partenerii Reintegrare): Ministeru prezintd 0 imagine de ansamblu, din perspectiva de
domeniul de securitate si lucru, negocieri sau | 2024-100,0 de Trimestrul 11|y iviei ( Administratia gen, a eforturilor de pace din Moldova, oferind
apararesi in negocierile mediere; dezvoltare | 2024 i - recomandari si bune practici globale, inclusiv Tn

privind reglementarea
transnistreand, Tn baza
informatiilor colectate dela
autoritatile publice

acte incheiate si
implementate

Set de recomandari
pentru imbunatatirea
rolului femeilor

Nationala a Penitenciarelor)
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

contextul  negocierilor  privind  reglementarea
transnistreand. A doua, intitulatd ,Femeile ca

promotoare ale pdacii: de la negocieri oficiale la lidere
comunitare n timp de pace si conflict”, a examinat
provocarile cu care se confruntd femeile in
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https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/studiu_ro.pdf
https://moldova.unwomen.org/ro/digital-library/publications/2025/02/incluziunea-femeilor-in-procesele-de-pace-lectii-din-contextul-global-pentru-moldova
https://moldova.unwomen.org/ro/digital-library/publications/2025/02/incluziunea-femeilor-in-procesele-de-pace-lectii-din-contextul-global-pentru-moldova
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-05/factsheet_ro_exp.pdf
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-05/factsheet_ro_exp.pdf
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-05/factsheet_ro_exp.pdf
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implementate

consolidarea pacii, inclusiv opiniile stereotipice si
discursurile de ura promovate In mass-media. Aceste
publicatii au fost elaborate de UN Women in cadrul
proiectului ,, Construirea pacii durabile si incluzive,
consolidarea increderii $i coeziunii sociale pe ambele
maluri ale raului Nistru”, implementat Tn comun de
catre Oficiul ONU pentru drepturile omului (OHCHR),
PNUD, si UN Women, finantat prin intermediul
Fondului Natiunilor Unite pentru Consolidarea Pacii
(UN Peacebuilding Fund)

Tn 2025, UN Women a elaborat raportul analitic
wImpactul Crizei Energetice _asupra Femeilor _si
Fetelor” care a evaluat impactul disproportionat al
crizei provocate de Tntreruperea tranzitului de gaze pe
durata lunii ianuarie 2025 si instabilitatea continua a
aprovizionarii cu energie in regiunea Transnistria.
Studiul se bazeaza pe datele disponibile, pe rezultatele
sondajelor efectuate de organizatiile societatii civile si
a interviurilor calitative — inclusiv cu managerii
centrelor pentru victimele violentei de gen — fiind
prima analizd din perspectiva de gen a crizei
energetice din Moldova, si oferind recomandari de
politici si programe pentru a Sprijini o tranzitie
energeticd incluziva si echitabild, in conformitate cu
angajamentele nationale si Agenda 2030. Aceastd
analiza a fost realizatd Tn cadrul initiativei pilot
,Raspunsul la criza energeticd din perspectiva
egalitatii de gen pentru locuitorii de pe malul stang al
raului Nistru/Dniester din Republica Moldova”, cu
sprijinul UN Women ECARO.

1.12. Cresterea nivelului de
participare si implicare a
femeilor in activitati
specifice sectorului de
securitate si aparare, la
toate nivelurile si intoate
domeniile de specialitate

Rata femeilor
promovatein pozitii
decizionale crescuta
cu minimum 4 puncte
procentuale, pana in
anul 2027;

n limita
mijloacelor
alocate

Bugetul
autoritatil
or/instituti
ilor
implicate

Trimestrul |
2027

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Serviciul de
Informatii si Securitate
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

MAI

Tn perioada 2023 - 2025, numarul total de angajati ai
MAI a crescut semnificativ, de la 12.344 in anul 2023
la 16.553 in anul 2025, ceea ce reprezintd o majorare
de aproximativ 34%. Cresterea este vizibild atit in
randul barbatilor, cat si al femeilor, insd dinamica
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https://moldova.unwomen.org/en/digital-library/publications/2026/01/impact-of-the-energy-crisis-on-women-and-girls-in-moldova
https://moldova.unwomen.org/en/digital-library/publications/2026/01/impact-of-the-energy-crisis-on-women-and-girls-in-moldova
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participarii feminine este mai accentuatd. Numarul
femeilor angajate a crescut de la 3.262 in 2023 la
4.689 Tn 2025, adica cu aproximativ 44%, in timp ce
numarul barbatilor a crescut cu circa 31%. Ca rezultat,
ponderea femeilor in totalul angajatilor MAI a crescut
de la 26,43% 1in 2023 la 28,33% 1in 2025, dupa o
usoara scadere in 2024 (25,70%).

O tendintd similard se observa si in cazul functiilor
publice cu statut special. Numarul femeilor Tncadrate
in aceste functii a crescut de la 2.671 la 3.445, iar
ponderea lor a urcat gradual de la 22,09% la 23,45%.
Desi progresul este moderat, datele indicd o crestere
constanta a accesului femeilor fTn structurile
operationale si specializate ale MAL.

Tn ceea ce priveste numarul femeilor aflate in functii
de conducere, acesta a crescut de la 289 la 451, insa
ponderea acestora s-a mentinut relativ redusa: 14,91%
n 2023, 13,44% in 2024 si 14,68% in 2025.

O situatie comparabila este reflectatd si in cazul
functiilor de conducere cu statut special. Numarul
femeilor a crescut de la 264 Tn 2023 la 389 Tn 2025, iar
ponderea lor a urcat de la 14,09% la 15,50%. Evolutia
din 2025 indicd o imbunatatire vizibila fatd de anii
precedenti si poate sugera un progres gradual Tn
promovarea femeilor in pozitii decizionale din
structurile specializate ale MAL.

Cele mai semnificative cresteri ale participarii femeilor
se observd in functiile de executie. Numarul femeilor
incadrate in aceste functii a crescut de la 2.793 in 2023
la 4.113 Tn 2025, iar ponderea lor a crescut constant de
la 26,84% la 30,51%. Aceasta este prima categorie n
care reprezentarea femeilor depdseste pragul de 30%,
ceea ce poate indica o deschidere mai mare a
structurilor  MAI pentru recrutarea si integrarea
femeilor 1n pozitii operationale si administrative.
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ANP

Datele privind reprezentarea femeilor Tn cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor reflectd o
participare relativ stabila a acestora atat in functiile de
conducere, cat si in cele de executie, pe parcursul
perioadei 2023-2025.

Tn ceea ce priveste functiile de conducere, femeile au
reprezentat 20,25% din totalul functiilor de conducere
in anul 2023, dintre care 17,87% ocupau functii
publice cu statut special, iar 2,37% aveau statut civil.
In anul 2024 se observi o usoard diminuare a ponderii
totale a femeilor in functii de conducere péana la
19,62%, dintre care 17,56% erau incadrate in functii cu
statut special si 2,06% in functii civile. In 2025,
situatia indica o evolutie pozitiva, ponderea femeilor in
functii de conducere crescand la 21,09%, ceea ce
reprezinta cel mai ridicat nivel din perioada analizata.

In cazul functiilor de executie, reprezentarea femeilor
este mai ridicata decat in functiile manageriale. Tn anul
2023, femeile au constituit 28,59% din totalul
functiilor de executie, dintre care 24,69% erau functii
cu statut special, iar 3,9% apartineau altor categorii. In
2024, ponderea totala a crescut usor la 29,26%, insad
structura internd s-a modificat: femeile cu statut
special au reprezentat 22,93%, in timp ce cele din alte
categorii au crescut la 5,32%. Tn anul 2025, ponderea
totala a femeilor in functiile de executie a inregistrat o
usoard scadere pana la 28,64%, mentinandu-se totusi la
un nivel apropiat de anii precedenti.

Serviciul Vamal

Rata femeilor din totalul angajatilor Serviciului Vamal
S-a mentinut stabild in anii 2023 si 2024, la nivelul de
33%, Tnregistrand o usoar crestere in anul 2025, pana
la 34%. Aceastd evolutie reflectd o consolidare
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graduala a prezentei femeilor in cadrul institutiei.

in ceea ce priveste functiile publice cu statut special,
ponderea femeilor a crescut constant pe parcursul
perioadei analizate, de la 32,15% 1n 2023, la 33,01% in
2024 i 33,28% 1n 2025. Datele sugereazd o tendinta
pozitiva de crestere a participarii femeilor in domeniile
operationale si specifice activitatii vamale.

Analiza functiilor de conducere cu statut special releva
insd o reprezentare redusa a femeilor Tn pozitiile
decizionale. Tn anul 2023, femeile au reprezentat 4%
din totalul functiilor publice cu statut special, ponderea
crescand la 4,46% Tn 2024, iar ulterior diminuandu-se
usor la 4,19% 1n 2025. Desi fluctuatiile sunt moderate,
datele indica faptul ca accesul femeilor la functiile
manageriale cu statut special raméane limitat
comparativ cu nivelul general de reprezentare al
acestora n institutie.

In schimb, in functiile de executie cu statut special,
femeile inregistreaza o prezentd semnificativ mai
ridicata si aflata in crestere continua. Astfel, ponderea
acestora a crescut de la 28,14% in 2023, la 28,55% in
2024 i 29,09% in 2025.

Serviciul de Protectie si Pazi de Stat

Tn cadrul SPPS, in anul 2024, femeile au constituit
10% din totalul personalului, dintre care 2% ocupau
functii de conducere de nivel decizional, iar in 2025
ponderea totala a femeilor a fost de 9,4%, incluzand
2% in functii de conducere, 6% in functii de executie
si 1,4% personal aflat in concediu de ingrijire a
copilului.

Ministerul Apararii

Datele evidentiaza o tendinta usor descendenta a
participarii femeilor in functiile publice cu statut
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Numdr sporit de
femei implicate Tn
proces decizional de
solutionare a
conflictelor sauw/si
misiuni de mentinere
a pacii

special din sistemul de aparare Tn perioada 2023 -
2025. Astfel, ponderea femeilor a scazut gradual de la
22,8% n anul 2023, la 22,2% n 2024 si 21,9% in
2025.

In ceea ce priveste functiile de conducere, lipsa datelor
pentru anii 2023 si 2024 limiteaza posibilitatea unei
analize comparative in dinamica. Totusi, datele
disponibile pentru anul 2025 araté ca doar 5,58%
dintre femeile Tncadrate in functii publice cu statut
special ocupa functii de conducere, comparativ cu
15,05% care activeaza in functii de executie.

Serviciul de Informatii si Securitate

Datele disponibile indicé o reprezentare moderata a
femeilor in cadrul Serviciul de Informatii si Securitate
al Republicii Moldova, insa cu o prezenta redusa la
nivel decizional. Tn anul 2023, femeile constituiau
29,1% din efectivul institutiei, iar din totalul functiilor
de conducere de nivel decizional doar 2,1% erau
ocupate de femei, acestea reprezentand 4,5% din
numirul total de angajati ai Serviciului. In anul 2024,
2,2% din efectivul feminin al institutiei a fost
promovat in functii de conducere. In 2025, cifra a
ramas constanta.

Centrul National Anticoruptie

Tn 2023, rata femeilor in cadrul institutiei costituia 24
%. Din numarul total de functii de conducere, 28%
erau ocupate de femei.

A se vedea informatia raportata la Actiunea 3.1
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Indicatori de

Costuri de

.. SO . . Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
’ misuri deverificare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
1.13. Elaborarea si Cadrul normativ si Ministerul Apararii; 2023
implementarea unor institutional elaborat Ministerul Muncii si Numirul si tipurile de misuri adoptate de
programe de conciliere a prin crearea noilor Protectiei Sociale; institutiile de apirare si securitate pentru a sprijini
vietii profesionale si oportunitatt; Ministerul Afacerilor tngri jil”ea copiilor i
familiale, programe de I(;IO‘ liézi;ﬁne $1 Interne
: 5 5 por t
Cpocifice imolusiy soctorcli | identificate saus Conform art. 1001 alin.(4) (durata) si art 107 alin.(1)
de securitate si aparare implementate (pauza de masi) din Codul muncii nr.154/2003,
Ambasada Suediei in angajatorul poate oferi conditii de munca in sprijinul
Moldova imbinarii vietii private si celei familiale.
UN Women Moldova
Cele mai frecvente masuri adoptate si solicitate de
personalul din sectorul de aplicare al legii, securitate si
apdrare:
Orar flexibil de munca pentru anul 2023 (de ex: n
cadrul SIS, 0,75% din angajatii au beneficiat, in
cadrul SV - 32 persoane au beneficiat dintre care 27
2024-40,0 Partenerii femei si 5 barbati, in cadrul IGSU — 65 de persoane au
gggg:ig’g de Trimestrul | beneficiat de regim flexibil, 1n cadrul Academiei
’ dezvoltare | 2026 »Stefan cel Mare" a MAI — 26 de angajati au beneficiat
Total: 120,0 de program flexibil de munca, in cadrul IGC- 24 femei

si 5 barbati au folosit un program flexibil, in cadrul
CNA, 39 de femei au beneficiat de program flexibil de
munca si 2 femei de progarme partiale de munca).

Concediu medical de Tngrijire a copilului bolnav
pentru anul 2023 (de ex: Tn cadrul SIS 6,6% din
angajatii au beneficiat)

Organizarea activitatilor socio-culturale pentru
copii (de ex: Tn cadrul SV 4 foi de odihnd pentru
taberele de elevi din or. Vadul lui Vodi si educarea
financiard si vamala a copiilor si tinerilor, cu cca. 400
copii si tineri, campanii de sensibilizare sau informare
pentru copii cu prilejul a unor date semnificative sau
evenimente )

Tn vederea asigurarii reconcilierii vietii profesionale cu
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Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

cea de familie, a fost oferit dreptul angajatorilor sa
creeze servicii alternative de Tngrijire a copiilor cu
varsta de pana la 3 ani pentru salariati (Legea nr.
46/2022).

Prin Legea nr. 367/2022 cu privire la serviciile
alternative de ingrijire a copilului a fost dezvoltat
cadrul normativ privind cele trei tipuri de servicii
alternative pentru ingrijirea copiilor de pana la 3 ani:
servicii organizate de angajator la locul de munca;
servicii oferite de Tngrijitor/ingrijitoare de copii
calificat/a la domiciliul/resedinta acesteia pentru un
numar limitat de copii; servicii oferite de Tngrijitor/
ingrijitoare de copii calificat/a la domiciliul/resedinta
copilului.

Pentru asigurarea implementarii cadrului legal, a fost
aprobat Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionare serviciilor alternative de Tngrijire a copiilor
(HG nr. 572/2023).

2024

Tn cadrul pregatirii psihologice IGSU a organizat si
desfasurat lectii si traininguri pentru angajatii 1GSU
privind concilierea vietii profesionale cu cea de familie
(374 lectii teoretico-practice si 24 sedinte de training si
team-building, Tn cadrul cérora au fost instruiti 2899
angajati).

IGC a elaborat si implementat Dispozitia IGC
383/2024 cu privire la ajustarea regimului de munca in
vederea oferirii pauzelor suplimentare pentru alaptarea
copilului.

In cadrul sistemului administratiei penitenciare
femeile cu copii minori, la cerere, pot beneficia de
timp redus de munca, precum si de orele de alaptare,
conform prevederilor Codului Muncii. Barbatii pot
beneficia de concediu de Tngrijire a copilului.
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_— Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ < o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

A fost aprobatid propunerea de a amenaja 0 camera
pentru copiii angajatilor in incinta ANP. La moment
ANP este in cautare de donator.

Tn cadrul sectorului de apirare, modernizarea
cadrului normativ prin modificarea Legii nr. 162/2005
cu privire la statutul militarilor reprezinta un progres
istoric in consolidarea protectiei sociale si a echitatii
de gen in cadrul Armatei Nationale. Prin adoptarea
Legii 248/2024, perioada concediului partial platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani a fost
inclusa in vechimea serviciului militar. Includerea
perioadei concediului partial platit pentru Tngrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani in calculul vechimii
serviciului militar elimind un impediment major n
calea avansarii profesionale, garantdnd militarilor
continuitatea carierei si a drepturilor de pensionare.

SPPS a organizat un Atelier de lucru practic, destinat
gestiondrii situatiilor de crizd si combaterii eficiente a
stresului la locul de munca, organizat cu suportul
TAIEX (10 participante)

Pe parcursul anului 2025, MMPS a elaborat si
promovat proiectul Hotararii Guvernului nr. 701/2025
pentru modificarea Regulamentului privind conditiile
de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiei
paternale (Hotardrea Guvernului nr. 1245/2016), Tn
vederea armonizarii cadrului normativ secundar cu
prevederile Legii nr. 156/2025. Prin aceste modificari
a fost extins dreptul la concediu paternal, stabilindu-se
ca, in cazul nasterii gemenilor sau a mai multor copii
dintr-o singura sarcina, tatal beneficiazd de pana la 15
zile calendaristice pentru fiecare copil. Aceeasi reguld
se aplica si in cazul adoptiei, pentru fiecare copil
adoptat.

Anterior acestor modificari, in cazul nasterii gemenilor
sau a mai multor copii, tatal beneficia de un singur
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concediu paternal de 15 zile, indiferent de numaérul
copiilor. Modificarile operate creeazd oportunitati
suplimentare pentru concilierea vietii profesionale cu
cea familiald si consolideazd cadrul normativ in
sprijinul participarii active a tatilor in Ingrijirea
copiilor.

Tn scopul concilierii vietii personale cu cea
profesionald, in 2025 Serviciul Vamal a organizat mai
multe activitati, inclusiv:

1. Editia a XX-a a Spartachiadei Asociatiei
Sindicatelor Libere ,,PUBLICSIND”- competitie
sportiva a institutiilor publice la probele de volei
masculin si feminin, tenis de masd, minifotbal, sah,
dame. Spartachiada reuneste angajatii din cadrul mai
multor institutii publice Tntr-un cadru sportiv prietenos
si respect reciproc.

2. Concursul in desen destinat copiilor functionarilor
vamali cu virsta de pind la 14 ani, cu genericul:
»Culoare, curaj si viziune-tabloul unei autoritati
vamale cu valori europene”. Toate lucrarile au fost
publicate pe platformele online ale institutiei, unde
publicul a votat si apreciat desenele preferate.

3. ,,Spartachiada Serviciului Vamal- editia XXXII:
competitie, prietenie si spirit de echipa”, 3 zile pline de
emotii, energie si solidaritate s-au transformat intr-un
adevarat festival al sportului si al colegialitatii,
demonstrand ca fair-play-ul si ambitia merg méana in
mand cu prietenia si respectul reciproc.

Tn perioada estivald echipa sindicatelor SV
repartizeaza gratuit, Tntr-un numar anumit, foi de
odihnd functionarilor vamali la baza sanatoriala
”Codru” din orasul Calarasi. Totodata, sint repartizate
foi de odihna pentru taberele de elevi la Vadul lui
Voda, dar si bilete de concert la Teatrul Verde.

Pentru a sprijini concilierea vietii profesionale cu cea
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https://customs.gov.md/ro/articles/serviciul-vamal-a-urcat-pe-primul-loc-in-competitia-sportiva-a-institutiilor-publice-2730-ro?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEycDRsZEtub2U5bHNrY2tPZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7YGXuaf_K_SYLcsLzUAg2VDmWsewkWSkDx7Zu1DCdqU3-c3wdXva_DhSthOw_aem_83JrJ_Ie1o5NSqgtUByhqw
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https://www.facebook.com/watch/?v=1781737306555159
https://www.facebook.com/watch/?v=1781737306555159
https://customs.gov.md/ro/articles/spartachiada-serviciului-vamal-editia-xxxii-competitie-prietenie-si-spirit-de-echipa-3054-ro?fbclid=IwY2xjawQD5vVleHRuA2FlbQIxMABicmlkETJwNGxkS25vZTlsc2tja09nc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpUK6HAI9EVzstrSu-uDFIy_d3DBNy_7PnCY4xDCTVJGor1zU2JhPfU2MjjD_aem_3DvikI-nna1bdl0caZb2Rw
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de familie, IGSU al MAI asigura angajatilor, atat
femei, cat si barbati, posibilitatea unui program de
munca flexibil, cu optiunea de a alege intre intervalele:
08:00 — 16:30 sau 08:30 — 17:00, cu pauza de masa de
30 de minute (12:30 — 13:00), in conformitate cu
articolele 101' si 107 din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

IGPF a desfagurat o campanie de informare privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala,
insotitd de masuri de sprijin pentru angajatii reveniti
din concedii de maternitate, paternitate sau Tngrijire a
copilului.

Tn 2025, in cadrul IGPF 76 de femei uau beneficiat de
un program flexibil de munca pentru a putea asigura
insotirea copiilor la gradinita sau scoala.

Tn 2024, 32 de femei au revenit in functii dupa
concediul de Tngrijire a copilului, iar Th 2025, pana la
momentul actual, acest numar este de 12 femei.

Campionatul de volei ,,Cupa Unirii - fird Frontiere”,
competitie organizatd de IGPF, a reunit echipele
Serviciului Vamal, Inspectoratului General al Politiei
de Frontiera, Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului  Apararii, Administratiei Nationald a
Penitenciarilor si a A.O. ,International Police
Association-Sectia Republica Moldova”.

Participarea la Prima editie a Cupei Federatiei
SINDLEX la volei — competitie dedicatd promovarii
spiritului de echipa si participarii femeilor cu scopul de
a promova participarea femeilor Tn activititi sportive;
consolidarea spiritului de echipa si coeziunii
institutionale

STI al MAI ofera posibilitatea utilizarii concediului
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anual fractionat, chiar daca angajatul a fost programat
pemtu o alta perioada, acorda zile libere suplimentare
pentru situatii familiale urgente; monitorizeaza nivelul
de satisfactie a personalului prin chestionare anonime.
A fost implementata flexibilitatea

programului de munca. Tn anul 20205 au beneficiat de
program de munca flexibil 30 angajati: 13 barbati si
17 femei.

UN Women

Peste 55 de femei ocupand functii publice de nivel
nalt, printre care ministra de interne, secretare de stat
si femei In functii de conducere in institutii publice,
inclusiv din domeniul de securitate si aparare si-au
consolidat capacititile de leadership strategic si de
promovare a reformelor in cadrul administratiei
centrale, participAnd la 15 evenimente (cursuri de
formare, evenimente motivationale, networking) si 77
de sesiuni individuale de coaching 1n cadrul
programului Lider*ELE, implementat de UN Women
n parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
si finantat de Danemarca. Principalele teme abordate
au fost legate de echilibrul intre viata personala si
profesionala, gestionarea eficientd a timpului,
autocunoasterea si inteligenta emotionald, consolidarea
echipei si coeziunea grupului, gestionarea conflictelor
si luarea deciziilor, negocierea relationald, precum si
reputatia personala si brandingul profesional.

1.14. Cresterea capacitétilor
profesionale prin instruire si
transfer decunostinte si
experientd pentru
femei/femei negociatoare,
femei si barbati in cadrul
echipelor mixte/
multidisciplinare pentru
solutionarea conflictelor la
toate etapele sale

Curs de instruire
specializat instituit
(elaborat si aprobat);
cel putin 50 de femei
instruite si implicate
n solutionarea
conflictelor;

noi capacitati insusite
prin instruire si
educatie;

scenarii de actiuni cu
implicarea femeilor

2024-64,8
2025-64,8
2026-64,8
2027-64,8

Total: 259,2

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul 111
2027

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Centrul National
Anticoruptie; Ministerul
Afacerilor Externe si
Integrarii Europene;
Cancelaria de Stat (Biroul
politici de reintegrare)

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii

2024

Biroul Politici Reintegrare

Webinar de pace pentru toti si toate (Peace for all):
Promovarea Agendei Femeia, Pacea si Securitatea si
Tineret, Pace si Securitate, organizat de catre Asociatia
Obsteasca ,, Institutul pentru Democratie si Dezvoltare"
(AO 14DD) si UN Women.

Atelier dedicat Analizei Economice si Financiare Ex-
Ante (EFA) a proiectului ,,Consolidarea Pacii si
Prosperitatii  prin Leadership-ul si  Incluziunea
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din sectorul de
securitate si aparare
elaborate

civile

Femeilor (Femei pentru Pace si Prosperitate)” 1n
Moldova, finantat de Biroul de Cooperare al Elvetiei,
si implementat de UN Women si ILO.

14DD

Atelier de instruire ,,Abilitati soft pentru consolidarea
pacii, mentinerea pacii, construirea pacii si impunerea
pacii. Negocierea si incheierea pacii (gandire critica,
lucru in echipa, abilitati de comunicare)”, organizat de
UN Women si Asociatia Obsteasca ,,Institutul pentru
Democratie si Dezvoltare” (25 persoane).

Atelier de instruire ,,Convorbiri despre pace: Femei
si barbati in negocieri de pace si mediere™, cu
participarea a 15 factori de decizie din cadrul MAI,
Ministerului Apararii si Serviciului Vamal (7 sefi de
inspectorate de politie si sefi de subdiviziuni ale IGP si
IGC). Participantii au obtinut cunostinte si abilitéti noi
in intelegerea conflictului, proceselor de mediere si
negociere, drepturile omului si obiectivul Agendei
Femeia, Pacea si Securitatea in negocierile de pace si
mediere, colectarea datelor, faptelor si dovezi de
suport, profiluri psihologice in timpul negocierii si
medierii, precum si tehnici de gestionare a emotiilor.

2025
Ministerul Apararii

In cadrul evenimentului ,Femei pentru pace:
experiente din prima linie” dedicat Zilei Internationale
a Pacificatorului ONU au participat femeile militare
din Armata Nationalda care si-au Impartasit
experientele din misiunile internationale de mentinere
a picii. Scopul esential a fost evidentierea rolului
femeilor In prevenirea conflictelor, construirea pacii
durabile si reconstructia post-Criza, dar si combaterea
stereotipurilor despre femeile in uniforma.

Evenimentul a inclus declaratii si discutii deschise
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intre pacificatori/toare, diplomati/te si

jurnalisti/te/reprezentanti/te ai/ale sistemului apararii,
corpului diplomatic si mass media. Totodata, a servit
drept platforma pentru impartésirea experientelor traite
n prima linie si promovarea unui sector de securitate
mai incluziv si care integreaza perspectiva de gen.

IGC

Au fost organizate instruiri a grupului de dialog din
cadrul IGC, unde sunt incluse si femeile si barbatii. In
cadrul instruirii date au fost abordate tematicile:
Intermedierea negocierilor; Coordonarea interna a
interactiunii  dintre  protestatari si  carabinieri;
gestionarea relatiei cu presa; medierea conflictelor
interne; mentinerea unui canal deschis cu autoritatile;
raportarea si evaluarea progresului; cum comunicdm
cu agresivii; tehnici de comunicare recomandate.

Grupul de dialog este institutional, persoanele incluse
n acest grup sunt implicate in misiunile de mentinere a
ordinii Tn timpul protestelor si au misiunea de a calma
persoanele agresive verbal prin comunicare cu ele. La
aceste instruiri au participat 18 angajati.

Totodata au fost instruiti 120 de angajati la
compartimentul ,,Comunicarea si solutionare a
conflictelor”.

IGSU

— 2 angajati au participat la Atelierul ,,Promovarea
participarii  femeilor in misiuni $i  operatii
internationale de mentinere a pacii”

— 35 de angajati au participat la atelierele organizate Tn
cadrul proiectului Women and Ethnic Minorities
Initiative (WEMI)

— 3 angajati au participat la cursul ,Prevenirea si
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combaterea discriminarii”

Activitatile mentionate au contribuit la consolidarea
capacitatilor profesionale ale personalului, inclusiv ale
femeilor, pentru activitate in echipe mixte si pentru
gestionarea  situatiilor  conflictuale Tn  cadrul
institutional.

ANP a desfasurat:

1 instruire privind evaluarea riscurilor si nevoilor
pentru echipele multidisciplinare din penitenciare.
6 barbati, 26 femei din Directia reintegrare sociala din
toate institutiile penitenciare au dezvoltat abilitati de
colaborare ‘intre diferite categorii profesionale din
penitenciare (psihologi, ofiteri, personal medical).

1 instruire privind evaluarea riscurilor si nevoilor
pentru echipele multidisciplinare din penitenciare, la
care 10 barbati, 20 femei au acumulat cunostinte noi in
elaborarea planurilor individualizate de interventie si
reintegrare din perspectiva bugetarii sensibile la gen.

1 sesiune de informare privind comunicarea non-
violenta pentru angajatii. ~ DDS,,Pantera”-35
participanti (10 femei, 25 barbati).

14DD

2 evenimente de instruire pentru 40 studenti/studente
(20 fete si 20 baieti) ai Academiei ,,Stefan cel Mare" a
MAI privind formarea abilitatilor de negociere n
procesele de pace;

1 eveniment pentru 20 conducitori/oare din cadrul
MALI si alte institutii de implementare a PNA FPS cu
privire la formarea abilitatilor de negociere si mediere
n procesele de pace;
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1.15. Implicarea femeilor Noi capacitati Ministerul Apararii; 2024
din lo_calité;ile din zona de dezvol_tate n Ministerul Afacerilor MAI a organizat un eveniment dedicat dezvoltirii
securitate in activitafi randurile al{t‘?“tati!or Interne | abilititilor de leadership si comunicare pentru 25 de
organlze_i_te in cornAun cu admlnlgtraglel publice Partenen .(.je dezyo }qre, conducitori din institutiile subordonate MAI si 5
donatorii externi in vederea | locale si ale organizatiile societatii S .
e oo o A primari invitati din zona de Nord a Republicii
consolidarii capacitatilor de | comunitatilor de civile; autoritatile Mold P > . ¢ MAI it
asigurare a pacii si femei administratiei publice violdova. ~Prin - acest eveniment, @ urman
securitatii locale imbundtitirea capacititii de coordonare si colaborare
intre institutiile implicate in  implementarea
Programului national 1325, prin formarea liderilor din
institutiile de Securitate si autoritatile locale in abilitati
de comunicare strategica. Participantii au fost instruiti
n tehnici de comunicare eficienta, gestionarea crizelor
Cu integrarea perspectivei de gen in securitate si
aparare, contribuind astfel la promovarea unei abordari
coerente si inclusive in domeniul securitatii si apararii.
IGP
2024-55,2 Partenerii In scopul identificarii unor solutii eficiente in sprijinul
2025-55,2 de Trimestrul IV comunitatilor de femei din zona de securitate si
dezvoltare | 2025 initierii activitatilor in acest sens, a fost organizata o
Total: 110,4

sedinti de lucru (prezidata de seful adjunct INSP) cu
ONG-uri si institutii publice.

Tn cadrul Incubatorului de afaceri Stefan Vodi s-a
desfasurat sedinta cu privire la sporirea participarii
femeilor n procesul de consolidare a pacii si
securitatii nationale Tn zona de securitate de A.O.
»Centrul de drept al femeilor’, in scopul realizarii
obiectivelor prevazute in Programul national de

implementare a Rezolutiei 1325 pentru 2023-2027.

Tn cadrul Incubatorului de afaceri Stefan Voda a fost
organizat evenimentul ,Impreund putem sustine
femeile si fetele pentru a porni pe calea transformérilor
personale, pentru a face lumea lor si acelor din jur mai
bund” la care au participat reprezentantii IP Stefan
Voda. Aceasta actiune comunitard a fost dedicatd
femeilor care isi aduc o contributic esentiald in
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asigurarea pacii si securitdtii in comunitate, ca urmare
a proiectului de leadership ,,Femei-lidere de astazi,
pacea de maine.

AFP a organizat in cadrul proiectului "FEMEI - lidere
de astazi - pacea de maine”, 1 instruire axata pe
sporirea participarii femeilor in procese de pace si
securitate, masuri de prevenire si combaterea
discrimindrii, hartuirii si violentei de gen si art -
terapie

Prin intermediul Programului ,,Consolidarea
Rezelientei in tarile din vecinatatea esticd (BREN)
finantat de Marea Britanie pe parcursul anului 2024 au
avut loc un sir de activititi in contextul implementarii
Proiectului ,,Asociatiile GAL pentru rezilientd si
securitate” avand drept scop consolidarea capacititii
Grupurilor de Actiune Locald (GAL) de a deveni
actori activi in prevenirea conflictelor si promovarea
securitatii la nivel local prin plierea la cadrul
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 pentru anii 2023-2027.

2025

BPR + 14DD

Tn anul 2025, 15 femei primare din Zona de Securitate
au beneficiat de instruire si au fost mentorate pentru a
elabora 15 propuneri de proiecte din Fondul de
Reintegrare (PART) al Guvernului in anul 2026.
Reprezentantii BPR au fost antrenati in calitate de
formatori in cadrul sesiunilor dedicate dezvoltarii
abilitatilor de negociere si mediere in procesele de
pace, Tn scopul sporirii cunostintelor pentru elaborarea
si depunerea roiectelor in cadrul Programelor
activitatilor de reintegrare a tarii.

UN Women
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Tn 2024, UN Women a implementat un_program
comprehensiv care a inclus dezvoltarea capacitatilor
actorilor locali, inclusiv_a tinerilor precum si
implementare a 12 initiative de pace, sensibile la
dimensiunea de gen, in 55 de localitdti din zona de
securitate de pe ambele maluri ale raului
Nistru/Dniester, aliniindu-se  astfel  obiectivelor
Planului National de Actiuni pentru implementarea
UN SCR 1325 privind Femeile, Pacea si Securitatea.
Aceste initiative au implicat 62 de parteneri, inclusiv
organizatii locale conduse de femei, avand ca
beneficiari peste 5.700 de persoane si abordand
consolidarea pacii cum ar fi prin evenimente culturale,
arta, sport si implicarea tinerilor la dialog, ceea ce a
subliniat importanta interconectarii comunitétii si a
participarii femeilor la procesele de luare a deciziilor si
de construire a pécii.

Fiecare din cele 12 initiative au avut un buget de pana
la 90.000 MDL fiecare, fiind implementate o
diversitate de activitati, care au contribuit la:

- Acces mai sigur la resurse vitale si un mediu mai
inclusiv de dialog comunitar prin reabilitarea
fantanilor din Solonceni, Rezina si Ofatinti,
Ribnita; dotarea si amenajarea unei sili de dans in
Hirbovat, Anenii Noi; renovarea si dotarea unui
centru prietenos pentru copii si parinti in Rezina;
si restaurarea zonei de agrement din apropierea
izvorului Ioan Voda din satul Hagimus, raionul
Causeni.

- Ridicarea nivelului de culturd ca fundament al
pacii mai durabile prin publicarea unei carti de
retete locale traditionale in Oxentea, Dubasari;
crearea unei plachete de versuri Tn Rezina si
Rébnita; organizarea Festivalului S&nziene, unde
Hora Pacii a fost dansata de peste 100 de localnici
si vizitatori din Dubdsarii Vechi, Criuleni;
echiparea sélilor de sport din satele Holercani si
Tirnduca; si organizarea de expozitii de artd cu
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https://moldova.unwomen.org/en/stories/comunicat-de-presa/2024/08/12-initiative-locale-au-sporit-coeziunea-sociala-in-comunitatile-din-zona-de-securitate-de-pe-ambele-maluri-ale-raului-nistru
https://moldova.unwomen.org/en/stories/comunicat-de-presa/2024/08/12-initiative-locale-au-sporit-coeziunea-sociala-in-comunitatile-din-zona-de-securitate-de-pe-ambele-maluri-ale-raului-nistru
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mesaj de pace in Varnita, Aneni Noi.

- Consolidarea abilitatilor de leadership a femeilor
prin organizarea de ateliere de dezvoltare
profesionald si personala in Bender; organizarea
unei tabere de vara pentru a spori leadershipul
tinerelor femei in Dorotcaia, Dubasari; si
informarea  comunitatilor despre  gravitatea
violentei domestice si metodele de prevenire in
Criuleni.

Aceste rezultate au fost realizate in cadrul proiectului

., Construirea pacii durabile si incluzive, consolidarea

Increderii si coeziunii sociale pe ambele maluri ale

rdului Nistru”, implementat in comun de catre Oficiul

ONU pentru drepturile omului (OHCHR), PNUD, si

UN Women, finantat prin intermediul Fondului

Natiunilor Unite pentru Consolidarea Pacii (UN

Peacebuilding Fund).

Tn 2025, UN Women a continuat si sprijine eforturile
de localizare a agendei FPS, crednd oportunititi de
schimb de cunostinte si relationare intre organizatiile
locale conduse de femei si punctele focale FPS ale
autoritatilor de resort.

Astfel, 39 de reprezentanti (36 de femei si 3 barbati) ai
institutiilor de securitate si aparare si organizatiilor
societdtii civile inclusiv din Zona de Securitate si-au
consolidat strategiile de colaborare si participare activa
in localizarea angajamentelor agendei WPS n cadrul
unui atelier organizat de UN Women Tn parteneriat cu
Ambasada Tarilor de Jos Tn Moldova [link].

Primara satului Hirbovat din zona de securitate a
participat, cu sprijinul UN Women, la Forumul
NALAS al femeilor primare din Europa de Sud-Est,
care a avut loc la Istanbul pe 1-2 octombrie. Aceasta a
prezentat experienta Moldovei referitor la localizarea
FPS prin initiative locale care contribuie la coeziunea
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sociala.

Totodatd, in contextul proceselor de pace de nivelul 2
(Track 2), Consiliul Consultativ al Femeilor (WAB)
pentru consolidarea pacii, infiintat in 2022 cu sprijinul
UN Women si finantarea din partea Suediei si UN
DPPA, a continuat sia serveasca drept platforma
informala de discutii intre cele douda maluri ale
Nistrului pentru promovarea perspectivei de gen in
procesul de solutionare a conflictului Transnistrean.
Format din 14 membre, dintre care 2 tinere, WAB si-a
continuat activitatea pe tot parcursul anului 2025,
intrunindu-se n 4 sedinte ordinare prin care au adoptat
0 Declaratie de solidaritate in contextul crizei
energetice si imbunatatindu-si totodatd abordarea
strategica de advocacy [link 1, link 2]. Astfel, WAB a
initiat dialogul la nivel Tnalt cu viceprim-ministrul
pentru reintegrare, cu seful Comisiei parlamentare
pentru politici de reintegrare [link], cu reprezentantul
special al OSCE pentru egalitatea de gen, precum si cu
Secretara generala adjuncta a ONU pentru afaceri
politice si consolidarea pacii [link], contribuind la
integrarea perspectivelor femeilor Tn discutiile privind
procesul de pace.

Tn ceea ce priveste procesele de pace de nivelul 3
(Track 3), UN Women, cu suportul financiar al
Elvetiei, a sprijinit in 2025 incluziunea comunitara,
sporind capacitatile femeilor de a contribui la
consolidarea Tncrederii intre cele doua maluri ale raului
Nistru prin initiative comune si dialog. Astfel, 48
membre a 3 Platforme de Discutii a Femeilor de pe
malul stdng al Nistrului si-au sporit capacitatile
organizationale si abilitatile practice de planificare si
management a proiectelor, de comunicare si de
nregistrare ca ONGuri [link]. Tn rezultat, toate 3
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https://egalitatedegen.md/declaratie-de-solidaritate-contextul-crizei-energetice/
https://egalitatedegen.md/declaratie-de-solidaritate-contextul-crizei-energetice/
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0P74o4bdwPQNeZAAdovaY65LxJ3srq6pJfrsV9p5xavzAusCd37YJqj74KbFQYGudl?rdid=cui4W2dxcisu6Bfk
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid02RPKQja5kNSjBrvfVoTtCjg5q8MDisXTQLNuY9BtKyd8ZHEBLLnnjSauRczSfugTel?rdid=KgrgKP6LZ8ci8GF4
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid02YuHWKrdAG92seKk8WAxHJgTEeTZ982N7ghNkSfPMyvdjiu9K9J7iDB2P688mVNgml?rdid=gio5UCIHwIU7HZns
https://www.facebook.com/ONUMoldova/posts/pfbid0Md7mMs2CvF4JH2tS2cabiN5gpV5BG5woju31o3DcZXsfzXTBinZgAbvSgzW9Ea28l?rdid=iHsj6jT3cI7Ineop
https://resonancengo.org/zhenskie-platformy-stanovyatsya-bolee-uverennymi-samostoyatelinymi-i-gotovymi-prodvigati-iniciativy-neobhodimye-lyudyam-/
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platforme au elaborat propuneri de proiecte cu o
componentd de coeziune sociala intre cele 2 maluri ale
Nistrului.

Obiectivul specific nr. 2. Asigurarea egalitatii de gen prin aplicarea

perspectivei

holistice de incurajare a femeilor sa participe activ in sectorul desecuritate si aparare

2.1. Desfasurarea analizei si
sistematizarea barierelor
pentru participarea in
conditii egale a femeilor in
delegatii, misiuni,

Numar crescut al
situatiilor identificate;
prezenta sporita a
femeilor la diferite
evenimente din

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Serviciul Vamal,
Serviciul de Protectie si
Paza de Stat; Ministerul

Neinitiat

operatiuni, comisii/ sectorul de securitate | 2024-30,0 Partenerii . Justitiei (Administratia
iy - PR de Trimestrul 11 o ’

comitete/consilii, alte §1 aparare pentru dezvoltare | 2024 Nationala a

actiuni de consolidare a Incurajare Penitenciarelor); Serviciul

sectorului de securitate si de Informatii si Securitate

aparare Invederea eliminarii Parteneri de dezvoltare;

riscurilor asociate organizatiile societatii

caracterului incluziv dintre civile

femei si barbati

2.2. Acordarea suportului Cel putin 20 de femei Ministerul Apararii: Tn 2025, n cadrul atelierului de instruire ,,Promovarea

pentru femeile din sectorul | cu functii de Ministerul Afacerilor participarii femeilor la misiunile si operatiunile

de securitate si aparare, la | conducere ghidate Externe si Integrarii internationale de mentinere a pacii pentru a creste

nivel de conducere,de a anual (suport 2023-25.0 Europene; Ministerul semnificativ legitimitatea, ~ credibilitatea  si

participa la toate nivelurile | 3C0rda); 2024-25,0 Afacerilor Interne; implementarea mandatului misiunilor de mentinere a

procesului dementinere a | Prezenta sporitaa 2025-25,0 Serviciul de Protectie si pacii” au fost instruire 19 angajate IGC, 4 ofitere

pacii princontributie feme_llor la d'feme 2026-25,0 Partenerii Pazd de Stat; Ministerul SPPS , ’

diplomatica, institutionala | €venimente din de Trimestrul Il | Justitiei (Administratia '

sau financiara. Cresterea sectorul de securitate dezvoltare | 2026 Nationala a Penitenciarelor)

numdrului de femei care $1 apararé Total: 100,0

participa in calitate de Parteneri de dezvoltare;

negociatori-sefi, organizatiile societatii

reprezentanti politici, civile

mediatori, pacificatori,

ambasadori, comunicatori

etc.

2.3. Incurajarea credrii Cel putin 2 asociatii Serviciul de Protectie si Implementarea acestei actiuni de catre ANP a fost

asociatiilor profesionale noi create si Bugetul Paza de Stat; Ministerul transferati pentru anul 2026. Prima fntalnire cu

pentru promovarea femeilor | Tnregistrate din punct | f, |imita autoritatil . Justitiei (Administratia doamnele din SAP este programati pentru luna martie

in toate structurile i de vedere juridic si | yiii0acelor orfinstitugi | 1mestrul 11} Nationala a Penitenciarelor) | 2026 avand ca scop motivarea participarii in

institutiile din sectorul de statut aprobat; locate ilor 2024 Asociatie. T ¢ text. UN W . imat

Securitate si aparare activitatea asociatiilor a T Parteneri de dezvoltare sociatie. N acest context, women si-a eXprima
’ implicate disponibilitatea de a oferi sprijin pentru elaborarea

noi lansata

documentatiei si a planului de activitate, facilitand
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astfel primii pasi pentru functionarea asociatiei.
2.4. Extindereamandatului | Statutele interneale Ministerul Afacerilor In 2025, AFP si-a revizuit mandatul si a extins
ase?]zﬁgiﬂrg;w%r\?;?:;ofg?:]eeiIor :‘i‘;ﬁf‘c‘ig&rﬁt";“'te; Bugetul K‘;eaizfn'\g'::\ﬂglrﬂ: 4 posibilitatea participarii in calitate de membru si
Ein secforul de securitate si | membrilor asgcia;iﬂor Tn_!imita autvorit'itgil' Trimestrul | Protectie si Paza de Stat; pentru alte subidiviziuni ale MAI decét IGP.
apdrare, inclusiv si pentru cu cel putin 5% mijloacelor Qr/lnstltup 2025 MlnlsFerul Ju'stlglel. )
angajatele civile din sistem alocate ilor (Administratia Nationald a
implicate Penitenciarelor)
Organizatiile societatii
civile
2.5. Consultarea asociatiilor | Numdr sporit al Asociatiile profesionale In 2023, AFP a fost consultati pe proiectul
profesionale din sectorul de | documentelor pentru promovarea femeilor | Programului national de implementare a Rezolutiei
securitate si aparare in avizate; din sectorul de securitate si | 1325 pentru anii 2023-2027, precum si proiectul
procesul de elaborare, set de recomandari apdrare; Ministerul Planului de actiuni al MAI privind realizarea
adaptare si promovare a formulate; Afacerilor Intevrnvez_ Programului national de implementare a Rezolutiei
documentelor de politicisi | relatii de colaborare M'mSt.erUI..Apara.r"V . 1325 pentru anii 2023-2027. ’
acte normative sectoriale eficiente intreasociatii | . Bugetul O.rg.?mzamle societafit
si In_!:mltal autoritatil | ey | Reprezentantele AFP au fost invitate la atelierul de
institutiile dinsectorul nI“J oacelor f)lr/msump 2027 identificare a necesititilor de instruire pentru viitoarele
devsecurltate $l alocate ! orl_ N beneficiare ale Programului de mentorat pentru femei,
aparare dezvoltate mplicate realizat Tn cadrul programului comun ntre IGP si
Autoritatea  Suedeza de  Politie  ,,Asigurarea
autosuficientei si insusirii competentelor de politie
comunitara si a competentelor tactice de baza, pe langa
consolidarea capacitatii Inspectoratului General al
Politiei de a oferi sanse egale indiferent de sex”.
2.6. Desfagurarea Cel putin o campanie Ministerul Afacerilor in 2023 si 2024, Ministerul Apardrii a elaborat 0 carte
campaniilor de informare si | anuala Organizata si Interne; Ministerul cu tithal ,,Femeile Armatei Nationale”, un film
comunicare pentru sporirea | desfasurat; Apirarii; Centrul National | o0 mentar cu titlul ,Exista femei, barbati si
vizibilitatii femeilor din umdr sporit de Anticoruptie; Serviciul de e . .
sectorul de securitate si vizitatori unici si Protectic si Pazi de Stat; militari”, precum si un set de joc care are dr(fpt scop
apararesi accesul la i numérul de accesdri Minis@@ Jl{stigiei. pro_r_r?ovarea rolului femeii n sec_torul de aparare cu
e ale articolelor postate | Bugetul (Administratia Nationali a | sprijinul Asociatiei pentru Drepturile Omului Lex XXI
oportunitati In limita autoritatil ; Penitenciarelor); Serviciul i
" | Trimestrul | '
;r;glgi\:elor iolro/:nsutup 2027 de Informatii si Securitate Tn contextul organizirii de catre Oficiul Natiunilor

implicate

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

Unite din Geneva a expozitiei de fotografii cu
genericul “Not a Woman's Job?: Changing Faces of
Science and Tech”, Ministerul Apararii a participat cu
2 fotografii si cu céte o scurta istorie de succes a 2
femei militari.
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In 2025, Ministerul Apararii a elaborat materiale
promotionale si desfasurat 3 campanii de marketing a
profesiei de militari Tn cadrul céarora a fost pus accent
si pe aspectul egalitatii de gen.

in cadrul campaniei ,,Alege Sigur” IGP a desfasurat
sesiunea ,,8 Femei in uniformd”, cu abordarea
subiectelor sensibile legate de prezenta femeilor in
sistemul afacerilor interne, parcursul lor in cariera,
legatura dintre serviciu si familie, provocari si
beneficii;

A fost lansat un video ,,Te asteptdm in echipa Politiei
Nationale!” care promoveaza femeile din Politie si
accesul la noi oportunitati (nr. vizitatori — 411 696; nr.
accesiari — 50 654)

IGM a desfasurat activitatea de informare cu genericul
,»IGM promoveazd profesia de ofiter de migratie” cu
participarea ofiterilor si ofiterelor IGM organizatda n
cadrul evenimentului Oraselul Profesiilor, cu scopul de
a familiariza copiii cu diversele meserii, inclusiv cu
cea de ofiter de migratie. In cadrul evenimentului
baieti si fetite au avut ocazia sa poarte uniforma IGM,
in asa mod, IGM contribuind la promovarea imaginii
institutiei si la stimularea interesului copiilor pentru o
carierd In domeniul migratiei.

Serviciul Vamal a desfasurat campania ,,Femeia
vames - dedicatie, profesionalism, reusite”, la care au
participat 7 femei — functionare vamale si care a inclus
publicarea a 8 postari de Facebook.

Tn contextul Zilei Internationale a Familiei, a fost
lansatd o campanie de promovare a valorilor familiale
prin prisma istoriilor motivationale ale domnilor si
doamnelor functionari vamali care imbind cu succes
viata profesionald si cea personala. Aceasta a inclus un
articol si un video publicate pe Facebook.
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https://www.facebook.com/watch/?v=2931484353684118
https://www.facebook.com/ServiciulVamalRM/posts/pfbid0rVenSJgPWjqdgS6HKQVoB9hWR7GMkkHy6L9ZNxn62oWA3R8mnhtHYP4E3K8CugQol
https://www.facebook.com/watch/?v=524793853901396
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In scopul promovarii echilibrului dintre viata
profesionala si cea personald, precum si al consolidarii
imaginii pozitive a femeilor in domeniul vamal a fost
desfaguratd o campanie media cu participarea 3
angajate din cadrul Serviciului Vamal. Aceasta a
inclus 4 postari pe Facebook,

Tn contextul Zilei profesionale a functionarului vamal,
au fost realizate 5 reportaje postate pe Facebook cu
cinci doamne din cadrul Serviciului Vamal, care au
comunicat despre activitatea desfasurata in institutie,
parcursul profesional, progresele obtinute,
oportunititile de dezvoltare profesionald, precum si
exemple de motivare pentru alte functionare vamale.

A fost desfasurata a Il-a editie a campaniei
»~Functionarii vamali-profesionisti in munca, creativi in
viata”, care include 4 protagoniste-functionare vamale
si hobby-urile lor (5 postari Facebook);

IGPF a participat la Targul de Cariere ,,CareerUP —
Empowering Women”, organizat de Centrul de
Informatii  Universitare, cu sprijinul  Fondului
Canadian pentru Initiative Locale (CFLI) cu scopul de
a promova accesul femeilor la cariera Th sectorul de
securitate; sustinerea dezvoltarii profesionale si a
participarii femeilor pe piata muncii

Angajatele IGSU au participat in campania nationald
de promovare si informare ,Alege Sigur!”, la
Simpozionul ,.8 Femei in uniformd”, unde au fost
prezentate povesti inspiratiunile si exemple de bune
practici, precum si la Campania Nationala ,,16 Zile de
Activism Impotriva Violentei de Gen”, sub sloganul
»Moldova fard Violentd” si cu indemnul ,Nici O
Scuza” pentru violenta digitala.

Tn contextul campaniei 16 zile de activism impotriva
violentei de gen”, Academia Stefan cel Mare a MAI
a desfasurat 0 conferinta stiintifico-practica si 2 sesiuni
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https://academy.police.md/conferinta-stiintifico-practica-studenteasca-dedicata-campaniei-internationale-16-zile-de-activism-impotriva-violentei-in-baza-de-gen-2
https://academy.police.md/lansarea-campaniei-16-zile-de-activism-impotriva-violentei-in-baza-de-gen

A Indl(.:ato.” de . Costuri de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare finantare | realizare Parteneri Progres
masuri deverificare | (mii lei) ’
de instruire.
UN Women

Tn 2025, UN Women s-a aliturat campaniei globale
1325+25 ,,Femeile conduc. Pacea urmeaza”, sporind
vizibilitatea femeilor din sectorul de securitate si
aparare, al asociatiilor de femei, precum si al
activistelor civice care contribuie la consolidarea pacii
prin publicarea de istorii umane, comunicate de presa,
articole, interviuri, spoturi video si mesaje
inspirationale, fise informative privind Agenda FPS
precum si aparitii media, cum ar fi la Moldova 1,
Oficial.md, Moldpres, Radio Noroc.

Exemplul Moldovei a fost reflectat in articolul ,,Sapte
actiuni pentru promovarea rolului femeilor in eforturile
de pace, securitate si umanitare din Europa si Asia
Centrala” si in publicatia online ,.Invisible No More:
Women Influencing Peace in Europe and Central
Asia”, iar numeroasele postari, clipuri video si
materiale informative au fost vizualizate de peste
55,000 persoane, unul dintre care a fost preluat si de
Stiri.md

Cu ocazia Zilei Internationale a Fortelor de Mentinere
a Pacii ale ONU, marcatd pe 29 mai, 30 de
reprezentanti (25 de femei si 5 barbati) ai Ministerului
Apardrii si ai partenerilor de dezvoltare suedezi si
danezi au participat la un dialog cu mass-media,
subliniind rolul esential al femeilor in mentinerea pacii
prin impartisirea experientelor lor in diverse
operatiuni globale, cum ar fi in Republica
Centrafricand, Sudanul de Sud, Liban, Kosovo, si
printr-o expozitie tematica de fotografii [link 1, link 2,

link 3].

Progresele Tnregistrate Tn avansarea Agendei WPS au
fost evidentiate printr-0 postare publicatd de UN
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https://academy.police.md/lansarea-campaniei-16-zile-de-activism-impotriva-violentei-in-baza-de-gen
https://moldova.unwomen.org/ro/stories/din-spusele/2025/06/din-spusele-maiorului-ludmila-saulova-despre-impactul-femeilor-in-misiunile-de-mentinere-a-pacii
https://moldova.unwomen.org/ro/stories/comunicat-de-presa/2025/11/republica-moldova-gazduieste-conferinta-internationala-care-marcheaza-25-de-ani-de-la-adoptarea-agendei-femeile-pacea-si-securitatea
https://moldova.unwomen.org/ro/stories/comunicat-de-presa/2025/09/consolidarea-pacii-incluzive-in-europa-de-est-organizatiile-societatii-civile-si-onu-se-intalnesc-in-republica-moldova
https://www.facebook.com/reel/1376901684229932
https://www.facebook.com/reel/1376837633787550
https://moldova.unwomen.org/en/stories/feature-story/2024/10/promoting-gender-equality-in-moldovas-national-army-a-commitment-to-an-equitable-society
https://moldova.unwomen.org/en/stories/feature-story/2024/10/promoting-gender-equality-in-moldovas-national-army-a-commitment-to-an-equitable-society
https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2025-05/ro_factsheet_wps_online.pdf
https://moldova1.md/p/61719/-femei-pentru-securitate-2025--mai-multe-femei-in-serviciile-de-securitate-ridica-standardele-pentru-toata-lumea-
http://oficial.md/social/republica-moldova-va-gazdui-conferinta-internationala-femei-pentru-securitate
https://www.moldpres.md/eng/society/women-from-moldova-recognized-internationally-for-role-in-security-and-equality
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/07/seven-actions-to-advance-womens-role-in-peace-and-security-and-humanitarian-efforts-in-europe-and-central-asia
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/07/seven-actions-to-advance-womens-role-in-peace-and-security-and-humanitarian-efforts-in-europe-and-central-asia
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/07/seven-actions-to-advance-womens-role-in-peace-and-security-and-humanitarian-efforts-in-europe-and-central-asia
https://eca.unwomen.org/en/stories/feature-story/2025/07/seven-actions-to-advance-womens-role-in-peace-and-security-and-humanitarian-efforts-in-europe-and-central-asia
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/invisible_no_more_women_influencing_peace_in_europe_and_central_asia.pdf
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/invisible_no_more_women_influencing_peace_in_europe_and_central_asia.pdf
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/invisible_no_more_women_influencing_peace_in_europe_and_central_asia.pdf
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0LtMBw8zf55MNoCdgKXNJpX6M4gokb3W8skErF1S5rU7SQf5SqJvy4dQuXPvbC2Ftl
https://www.facebook.com/reel/1142609948045007
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0232X2ih9fWSXqLjB4Q28hcmQdrTCAUZQapivyjYezkfyYfSPJJny7TzdysYpY6dcDl
https://stiri.md/article/social/chisinau-osc-si-onu-dialog-despre-consolidarea-pacii-in-europa-de-est
https://moldova.unwomen.org/en/stories/press-release/2025/05/women-peacekeepers-take-center-stage-at-moldovas-peacekeepers-day
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid02eS2wK4WBAKW9EAGB7undZCdUmDL7VzYqm8nJCB57ApwsXTwBzTnsrNPqVV3WrogXl?rdid=WwL0hCgrcCzTZ8rD
https://www.facebook.com/watch/?v=1482499353122820&rdid=Hc1e8e4QdDISNjOd
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid02amjzmDhyxjnpFtd984nGGZLFBjZ7USujdtDVAt3DnVGUHKJzc6UoxcYk9mSrrLHMl
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Women pe Facebook (2.076 de vizualizari) privind
progresul fara precedent al Republicii Moldova in
Indicele global privind femeile, pacea si securitatea
2025/26, ocupénd locul 36 la nivel mondial din 181 de
tari si intrnd pentru prima datd in prima cincime din
clasamentul global.

Obiectivul specific nr. 3.

Participarea femeilor d

in sectorul de securitate si aparare in consolidarea pacii la nivel regional si international

3.1. Participarea femeilor
din sistemul de securitate si
aparare Tnmisiuni i
operatiuni de mentinere a
pacii sub egida ONU, UE
sau a altor organizatii
internationale

Numar sporit de femei
delegate in misiuni si
operatiuni de
mentinere a pacii;
contributia femeilor la
exercitarea cusucces a
misiunilor crescuta

2024-100,0
2025-100,0

Total: 200,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul IV
2027

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene; Ministerul
Afacerilor Interne

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

Tn 2023 doar Ministerul Apérdrii din toate
institutiile implementatoare a PNA a detasat femei
Tn misiuni.

Tn 2023, 4 femei din cadrul Ministerului Aparirii au
participat Tn misiuni individuale ONU.

Tncepand cu 2024 femeile au fost incurajate si
participe in operatiuni de mentinere a pacii (UNIFIL,
KFOR) ca parte a contingentelor. Tranzitia de la
participdri individuale la prezenta activd in cadrul
contingentelor militare, demonstreaza un angajament
ferm al institutiei de aparare fatd de obiectivele
strategice de crestere a nivelului de participare a
femeilor in sectorul de securitate si prezinta un interes
sporit pentru reprezentantele structurii de aparare.
Astfel, in 2024, 4 femei au fost detasate in midiuni
individuale PNU, si 11 femei — Tn misiuni colective
(KFOR-8 si UNIFIL — 3).

Tn 2025 — 4 femei au fost detasate in moisiuni
individuale ONU, si 5 — Tn misiuni colective (KFOR —
4 si UNIFIL - 1).

Tn 2026, 7 femei au fost detasate In misiuni colective
(KFOR).

Potrivit cerintelor ONU privind numarul femeilor n
misiunile/operatiile internationale de mentinere a pacii
ONU la nivel de contingent (minim 9%), Tncepand cu
anul 2024, in contingentele Republicii Moldova
participante in misiunile de mentinere a pacii din
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Kosovo (KFOR) si din LIBAN (UNIFIL), procentul de
reprezentare depaseste pragul minim.
MAI (IGC) a detasat prima femeie Tn misiune de
mentinere a pacii in componenta Fortei Multinationale
de Mentinere a Pécii din Kosovo (KFOR) (Kosovo) n
2024. Tn 2025 au fost detasate 2 angajate din cadrul
IGC, inclusiv prima femeie Comandant de
contingent.
3.2. Formarea formatorilor- | Cel putin 40 de Ministerul Afacerilor n 2023 MAI a organizat 1 curs de formare de
femei Tn domeniul de formatori certificati; Int(irr]e.;.Ministerul ) formatori femei Tn domeniul de securitate si aparare la
securitate Zl a_pélr_are prin Zzlsf%‘ﬁ?a‘t‘ef““m‘“ :g;ﬁ;ﬁpﬁ?gi\%ﬂfnal care au participat 20 de angajate din cadrul MAI,
;Eggfnjélo'rg\'}i@:tﬁ;reea refea deformatori la vamal: Serviciul de Ministerului Apararii, SIS, CNA, SPPS, si ANP
nivel national creatd Protectie si Paza de Stat;
Ministerul Justitiei Tn 2023 a fost desfasurat 1 curs de instruire ,,Formare
(Administratia Nationalia | de formatori in domeniul asigurarii dimensiunii de
Penitenciarelor) . gen”, la care au participat 15 angajate din cadrul
Parteneri de dezvoltare; S .
2023-25,0 o R subdiviziunilor Politiei.
2024-25,0 Partenerii a“tb"ﬁgg?lgz;z‘mIUIS“aUel
- i pu ;
gggg_gg:g ggzvoltare ;(r)lzrgestrul v organizatiile societitii Serviciul Vamal are 4 functionari (F) formatori in
civile domeniul egalitatii de gen, certificati ca formatori de
Total: 100,0 UN Women si Ambasadei | citre OSCE, Academia de Administrare Publica si UN
Suediei in RM Women Moldova.
IGC are 2 angajate certificate ca formatoare in
domeniul aplicirii legii.
Tn cadrul IGSU in 2025 activau patru formatori-
femei Tn domeniul securitatii si apararii, certificati ca
urmare a participarii la cursuri de instruire specifice.
3.3. Consolidarea 25 de persoane Ministerul Apararii; 2023
capacitatilor institutiilor in instruite anual 2003216 Ministerul Afacerilor Tn cadrul sistemului afacerilor interne au fost
domeniul gender si 2024-21.6 Partenerii Interne; Centrul National desfasurate 14 activititi in domeniul egalititii de gen
promovarea culturii de gen 2025-21.6 de Anticoruptie; Serviciul (instruiri, ateliere de lucru, webinare, traininguri,
la nivel institutional 2026-21,6 dezvoltare | 2020 Vamal; Serviciulde | conferinte) la care au participat 741 de persoane
Protectie si Paza de Stat; >
Total: 86,4 Ministerul Justitiei (481B/260F).

(Administratia Nationala a
Penitenciarelor); Ministerul

Ministerul Aparirii a desfasurat instruirea a 80 de
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https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/Info%20curs%20de%20formare%20de%20formatori.pdf
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Justitiei

Eu4Gender Equality Reform
Helpdes;
ONG GENDERDOC-M;
Ambasada Marii Britanii
din Chisindu in cadrul
Proiectului Initiativa
Femeilor si Minoritatilor
Etnice;
Centrul Nordic pentru
integrarea dimensiunii de
gen in cadrul operatiilor
militare din Suedia
Parteneri de dezvoltare;

persoane n domeniul egalitatii de gen (30 B/50 F).

Serviciul Vamal a desfasurat 56 activitati (instruiri,
ateliere de lucru, webinare, traininguri, conferinte) la
care au participat 216 functionari vamali (134F/82B)

Din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor au fost instruite 184 de persoane
(114B/70F)

2024

MAI a organizat atelierul de lucru ,Liderismul
incluziv — schimb de bune practici intre conducatorii
subdiviziunilor MAI si partenerii din Suedia” pentru
conducdtori de nivel ierarhic Tnh vederea amplificarii
mecanismului de uniformizare a culturii de gen pentru
a asigura un leadership echitabil si incluziv.

Tn cadrul IGP, in 2024, in domeniul egalititii de gen
au fost instruiti 54 angajati (36 B, 18 F).

Tn cadrul programului comun intre IGP si Autoritatea
Suedeza de Politie ,,Asigurarea autosuficientei si
insusirii competentelor de politie comunitara si a
competentelor tactice de baza”, pe langa consolidarea
capacitatii IGP de a oferi sanse egale indiferent de sex
s-au desfasurat sesiunile de instruire in cadrul
Programului _de mentorat pentru femei, la care au
participat 18 angajate din cadrul IGP. Ulterior
beneficiarele Programului de mentorat au intreprins o
vizita de studiu Th Suedia.

18 angajate au participat la cursurile de formare
profesionald cu tematica ,,Conducerea defensivd a
mijlocului de transport din dotare,” care au fost
organizate Academiei ,,Stefan cel Mare”.

IGPF
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Atelierul de instruire pe domeniul leadership si
comunicare Tn cadrul proiectului WEMI, sub egida
Ambasadei Marii Britaniei in RM (8 persoanae
instruite);

Atelierul de lucru in cadrul Campaniei ,,16 zile de
activism mpotriva violentei de gen”, organizat pentru
angajatii IGPF - 22 persoane instruite;

Campania privind nediscriminarea si asigurarea
egalitatii de gen in cadrul IGPF, organizatd pentru
angajatii IGPF (120 angajati instruiti);

In cadrul cursurilor de formare profesionald initiald
desfasurate la Academia ,,Stefan cel Mare a MAI”, a
fost studiata unitatea de curs/ modulul: Asigurarea
egalitatii intre femei §i barbati.

Cursuri desfasurate — 3

Persoane instruite — 148

In  sistemul administratiei penitenciare sunt
organizate si desfasurate instruiri profesionale initiale
si continue (perfectionare) a functionarilor publici cu
statut special Tn programul cérora este inclus Modulul
dimensiunii de gen cu urmatoarele tematici: notiuni
generale privind egalitatea de gen; misiunea unitatilor
gen; cadrul normativ privind protectia persoanelor
Tmpotriva hartuirii.

Instruirea cu genericul ,,Egalitatea de gen Tn sistemul
penitenciar” 1n cadrul proiectului ,,EU4Gender
Equality Reform Helpdesk™ finantat cu sprijinul UE
(instruiti 23 de functionari publici cu statut special
dintre care 8B si 13F).

5 femei din cadrul sistemului administratiei
penitenciare au participat la instruirea Tn domeniul
valorificdrii dimensiunii de gen in politicile publice,
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organizate cu suportul PNUD.

Tn cadrul Programului National de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, implementat UNFPA, 1 persoana
(F) a participat la instruirea privind combaterea
violentei impotriva femeilor.

In cadrul Programul international de formare (ITP)
,,Prevent and respond to Gender Based Violence -
streightning agents of change" din Suedia, Stockholm,
din partea ANP a participat 1 pesoana (F).

In contextul campaniei ,,16 zile de activism”, din
cadrul Sistemul Penitenciar, au fost instruite 50 de
persoane (35 femei, 15 barbati) angajati ai
Penitenciarelor nr.16-Pruncul si nr.9-Pruncul, 1in
domeniul  planificdrii  bugetare  sensibile la
dimensiunea violentei de gen si violentei in familie,
prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca.

11 angajate si 8 angajati ai Sistemului Penitenciar au
participat la cursurile de formare in cadrul Centrului
de Instruire cu tematica ,,Dimensiunea de gen in
sistemul Administratiei Nationale a Penitenciarelor”,
finantat de UN WOMEN Moldova.

Tn 2024, in domeniu, la Ministerul Apiririi au fost
instruite 355 de persoane (245 B si 110 F).

Tn parteneriat cu UN Women, SPPS a organizat un
atelier cu participarea a 50 angajate. Tematicile
incluse: promovarea egalitatii de gen in institutiile de
fortd; abordarea stereotipurilor si a prejudecatilor de
gen; strategii pentru crearea unui mediu de lucru
incluziv; leadership si dezvoltare profesionala,
leadership si management; construirea unei cariere de
succes in institutiile de forta.

Totodata, au fost desfasurate si organizate 4 ore de
formare profesionala si sensibilizare a angajatilor
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privind Codul de Conduita al ofiterului de protectie,
inclusiv pentru conducitorii subdiviziunilor SPPS, in
scopul instruirii acestora referitor la importanta
folosirii unui limbaj adecvat si nediscriminatoriu si
impactul negativ al acestuia.

Tn cadrul mai multor e-cursuri si webinare in domeniul
egalititii de gen, aspectelor de gen ale
managementului  frontierei, Tn cadrul Serviciului
Vamal au fost instruite 95 persoane (59 F/36B)

Tn 2024, Asociatia Femeilor din Politie a desfasurat
activitatea de formare profesionald cu genericul
,Promovarea egalititii si echitdtii de gen In Politie.
Rolul femeilor si barbatilor la crearea unui mediu egal
pentru fiecare”, participanti - 10 angajati (6F si 4B)

2025
MA

Prin ordinul Ministrului Apararii nr.1/2025 cu privire
la instituirea unor comisii si grupuri de lucru in cadrul
Ministerului Apararii si abrogarea unor ordine ale
Ministrului Apararii a fost instituit Grupul coordonator
in domeniul gender si aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, astfel fiind puse
bazele asigurdrii abordirii complexe a egalitatii intre
femei si barbati in politicile din toate domeniile si la
toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor.

In contextul desemnirii punctelor focale in cadrul
unitatilor militare, a fost organizatd 1 sesiune de
informare referitor la rolul unitatii de gen n cadrul
structurilor vizate, la activitate au participat 70
persoane, efectiv desemnat responsabil de promovarea
egalitatii de gen.

SIS

Tn cadrul cursului de instruire ,,Perspectiva de gen in
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sectorul de Securitate si aparare. Asigurarea egalitatii
de gen si prevenirea discrimindrii in sectorul de
securitate” , desfasurat pe parcursul anului 2025, au
fost instruiti — 48 de ofiteri de informatii.

Instruire ,,Principii generale, metodologii de analiza de
gen, exemple de bune practici’’, pentru functionarii din
cadrul Agentiei Nationale de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie
(10 angajati) si Centrului de Justitie Familiala al
Directiei de politie a municipiului Chigindu a IGP al
MALI (6 angajati).

IGP

6 angajati ai Centrului de Justitie Familiald al
Directiei de politie a municipiului Chisinau a IGP al
MAI au participat la instruirea ,,Principii generale,
metodologii de analizd de gen, exemple de bune
practici”’

4 sefi de inspectorate de politie si INI din cadrul
Inspectoratului General al Politiei au beneficiat de 5
module comune de instruire si 20 sedinte de mentorat
pe marginea a 5 abilitati manageriale sensibile la gen:
conducerea pe baza propriului exemplu, comunicarea
clard si eficientd, elaboarea planurilor de actiuni
sensibile la gen, etc. In context, 4 sefi instruiti si
orientati (sensibili la gen).

IGPF

36 angajate ale IGPF si-au dezvoltat competentele de
leadership si comunicare prin proiectul WEMI

STI al MAI

2 angajati instruiti pe subiecte ce tin de egalitatea de
gen

Totodata conform planului tematic de
pregatire generala, in cadrul activitatii
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desfasurate a fost studiata tema: Asigurarea egalitarii
si prevenirea discrimingrii in activitatea de serviciu.
Pe parcursul instruirii

au fost prezentate prevederile legale in

vigoare, principiile fundamentale privind egalitatea de
sanse si interzicerea oricarei forme de discriminare,
precum si modalitatile

practice de aplicare a acestora in exercitarea
atributiilor de serviciu. Activitatea a urmarit
congtientizarea  personalului  asupra  importantei
respectarii drepturilor

fundamentale, formarea unei conduite

profesionale bazate pe respect si

nediscriminare. (instruiti — 48 angajati)

IGM

40 angajati ai IGM din cadrul aparatului central,
precum si din Directiile regionale, Nord, Centru, Sud
au beneficiat de instruiri pe aspecte de gender

IGC

In cadrul IGC si a subdiviziunilor acestora anual sunt
desfasurate cate o sedintd de instruire in domeniul
egalitatii de gen, la care participa intreg efectivul.
Formatorii acestor sedinte sunt din cadrul IGC cat si
specialistii din domeniu din cadrul Academiei ,,Stefan
cel Mare”, care sunt invitati la propunerea punctelor
focale in domeniu egalititii de gen.

IGPF

Tn anul 2025, au fost lansate discutii pentru
modificarea Ordinului nr. 1159 din 21 noiembrie 2024
privind instituirea Grupului de lucru pentru asigurarea
egalitatii de gen.

IGSU

IGSU a consolidat capacitatile institutionale
domeniul egalititii de gen si promovarea culturii de
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gen prin instruiri, participarea la ateliere si schimb de
experienta, incurajand un mediu profesional incluziv si
echitabil. Tn cadrul subactiunii, cel 12 angjati a
participat la sesiuni de instruire privind integrarea
perspectivei de gen 1in activitatea institutionald si
operationala.

Tn continuare, IGSU va elabora Planul Gender 2026—
2030, care va integra actiunile prevazute in Planul de
implementare a Rezolutiei 1325.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

- Desfagurarea instruirilor angajatilor MAI n
domeniul asigurarii egalititii intre femei si barbati la
cursul de formare managerialda de nivelul I —
management de baza, la disciplina Leaderul si
combaterea discrimindrii: prelegeri - 15 ore;
seminare- 10 ore (200 persoane).

- Desfagurarea instruirilor angajatilor MAI 1n
domeniul asigurarii egalitatii intre femei si barbati la
cursul de formare manageriala de nivelul I —
management superior, la disciplina Discriminarea —
prevenirea si combaterea: prelegeri - 6 ore (50
persoane).

- Organizarea si desfagurarea instruirilor angajatilor
MAI Tn domeniul asigurarii egalitatii intre femei si
barbati la orele de pregatire profesionalda (100
angajati).

- Organizarea si desfasurarea formadrii initiale pentru
ofiteri in domeniul prevenirii discriminarii si
asigurdrii egalitatii de gen — total instruiti 288
functionari publici cu statut special.

- Organizarea si desfasurarea cursului Integrarea
dimensiunii de gen in activitatea MAI”. In cadrul
cursului au fost instruiti 19 functionari publici cu statut
special din diferite subdiviziuni ale MAI.
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ANP

Tn programul Centrului de instruire a ANP modului
dimensiunea de gen in SAP a fost predat la cursuri de
formare initiala pentru agenti de penitenciare si ofiteri
(62 de ore).In total si-au consolidat capacitatile n
integrarea  perspectivei de gen 1n activitatea
profesionala:

ofiteri - 26 barbati, 25 femei.
agenti - 66 barbati, 22 femei.

Persoanele au fost selectate din toate institutiile
penitenciarele.

ANP s-a implicat in campania internationald Denim
Day, prin activitati de sensibilizare si educare a
personalului si detinutilor privind prevenirea violentei
impotriva femeilor, promovarea respectului si egalitatii
de gen.

Toate institutiile penitenciare participd in aceste
campanii de sensibilizare.

1 sesiune de informare destinatd personalului
Penitenciarului nr.13-Chisindu, cu tematica
»Prevenirea violentei, diferenta dintre flirt si hartuire
sexuald”, menite sd promoveze un climat institutional
bazat pe respect si egalitate de gen - 20 de participanti

(12 femei, 8 barbati)

In cadrul programului international de formare privind
prevenirea si raspunsul la violenta bazatd pe gen si
consolidarea agentilor schimbdrii au dobéndit
cunistinte in prevenire si raspuns GBV si In integrarea
perspectivei de gen doi reprezentanti ANP (un barbat
din Directia comunicare protocol si comuniocare
internationald si o0 doamna din Directia juridica).
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3 activitati cu tematica ,,Egalitatea de gen in sectorul
de securitate frontaliera” au fost livrate de formatorul
Centrului de instruire grupelor de noi angajati in cadrul
Serviciului Vamal. Astfel, debutantii au obtinut
cunostinte de baza privind conceptele aferente
Rezolutiei 1325. Au fost instruite 71 persoane: 29 F
142B.
Suplimentar, pe parcursul anului 2025 au fost
desfasurate 33 activitati (instruiri, ateliere de lucru,
mese rotunde, webinare, traininguri, conferinte) la care
au participat 361 functionari vamali: 252 F/109 B in
vederea promovarii culturii de gen in institutie.
3.4. Cresterea numarului de | Posturide ofiteri de Ministerul Apararii; MAI
pozitii de ofiteri delegatura | legdturd/atasati de 2024-1.920.0 Ministerul Afacerilor ~
saujustitie/atasaﬁ de Securitate/ata§a'gi 2025_1920’0 Externe §1 Integrérii In Cadl’u| MAI, Tn 2023, 2024 §] 2025 au eXiStat 2
securitate/atasati militari militari create, prin 2026-1.920.0 Europene; Ministerul posturi de ofiteri de legatura.
trimisi la post in stréinatate igogllflcarea cadrului— | 5052 19200 Partenerii Afacerilor Interne
din partea institutiei sau a m?mér creseut de de Trimestrul 1V
Reput;!:jcu Mo[dgyg pentru femei desemnate in Total: 7680,0 dezvoltare | 2027 Parteneri de dezvoltare
conso.tlvfa.rea pacii si aceste posturi:
securitatil . i
; tributii ale
o 160,012/
femeilor la asigurarea
o s 4 persoane
pacii s1 securitati
favorizate
3.5. Alinierea si Nivel sporit de Ministerul Afacerilor 14DD a elaborat un studiu privind alinierea si
implementarea standardelor | implementare a Interne; Ministerul implementarea standardelor internationale (a. 2025).
internationale pentru standardelor Afacerilor Externe si
respectarea si promovarea internationale; Integrarii Europene;
drepturilor femeilor pe timp valorile si principiilor Partenerii Mlnl_st_erul Apdrarii,
de pace sau conflict aplicdrii Rezolutiei 2024-40,0 de Trimestrul 11 | Serviciul Vamal; Ministerul
1325 promovate Justitiei (Administratia
p dezvoltare | 2024 ;
Nationala a
Penitenciarelor); Centrul
National Anticoruptie
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile
3.6. Integrarea respectului Vulnerabilitatile si 2023-25,0 Partenerii | Trimestrul IV | Ministerul Sanatatii; 2023
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pentru drepturile femeilor, amenintdrile ce tin de | 2024-25,0 de 2027 Ministerul Apararii; Reprezentantii MMPS sunt membri la trei platforme
fetelor, femeilor cu copiiin | Violentd bazata pe gen | 2025-25,0 dezvoltare Ministerul Afacerilor create de citre UNHCR 1in parteneriat cu celelalte
situatii sensibile de conflict | si violenta sexuala 2026-25,0 Interne; Ministerul Muncii | agentii ONU (UN Women, UNFPA si OIM) instituite
si post conflict, inclusiv Tn }r:dusle; , 2021-25,0 si Protectiei Sociale n vederea prevenirii si combaterii cazurilor de violentd
situatii de protectie ezolutia CS ONU y in bazd de gen si traficului de persoane printre fluxul
umanitar, eradicand nr. 2467 (2019) Total: 125,0 Parteneri de dezvoltare; de migranti ucraineni, atenudrii riscurilor si
impunitatea implementata organizatiile societatii raspunsului  consolidat  inter-agentii, facilitarii

civile; Congresul
Autoritatilor Locale din
Moldova

actiunilor multisectoriale in contextul umanitar, etc.

Tn 2023:

- au fost deschise in parteneriat cu APL 16 Orange
Safe Spaces si echipe mobile pentru a desfisura
activitati de sensibilizare care vizeaza refugiatii si
comunitatile gazda din regiunea de Nord;

- a fost diseminat Ghidul de buzunar al UNHCR cu
privire la modul Tn care pot fi sprijinite victimele
violentei 1n baza de gen;

- au fost instruite 20 de tineri voluntari in vederea
realizarii activitatilor cu refugiatii, comunicarii
eficiente Tn perioada de criza si sensibilizarii asupra
aspectelorde prevenire a violentei in baza de gen.

- a fost efectuat auditul privind siguranta Tmpotriva
violentei bazate pe gen, pentru traseul pe care il
parcurg refugiatii intrdnd in tard si a procesului de
acordare a asistentei cu scopul de a identifica riscurile
cheie cu privire la violenta in baza de gen.

Documentul include recomandiri pentru diferite
sectoare si institutii implicate Tn proces. Auditul de
sigurantd a identificat ca riscurile de violentd in baza
de gen sunt mai Tnalte Tn contextul cazarii
private/gazda, al aranjamentelor private pentru
transport si in facilitatile de primire si tranzit, centrele
de cazare pentru refugiati.

La 20 iunie 2023, in cadrul evenimentului de marcare
a Zilei Mondiale a Refugiatului, angajatii Inspectoratul
General pentru Migratiune (IGM) au organizat un
eveniment cultural GustoHora cu scopul de a reduce
vulnerabilitatile si amenintarile in réndul locatarilor
Centrului de cazare al IGM privind violenta bazata pe
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gen. Familiile de refugiati au avut parte de o atmosfera
relaxanta si deosebita. Participanti - 70 de persoane.

2024

Ministerul Sanatatii

184 de profesionisti din domeniul sanatatii (personalul
Centrului National de Asistenta Medicalda de Urgenta
Prespitaliceasca) au fost instruiti 1in aplicarea
protocolului clinic national Managementul clinic al
cazurilor de viol, desfasurat in parteneriat cu UNFPA
Moldova.

2025

MMPS

Agentiile teritoriale de asistentd sociald au desfasurat
activitati orientate spre prevenirea violentei bazate pe
gen, reducerea vulnerabilitatilor si consolidarea
protectiei persoanelor stramutate.

Tn context, au fost organizate interventii specifice de
sprijin pentru persoanele refugiate, Th special pentru
femei i familii cu copii, avind drept obiectiv
reducerea riscurilor de marginalizare, exploatare si
victimizare.

Astfel, la nivel teritorial: — a fost organizati o
activitate de sprijin pentru familiile refugiate
beneficiare ale Centrului de plasament temporar pentru
persoane stramutate din municipiul Balti, care au
beneficiat de suport psiho-social, informare privind
drepturile si accesul la servicii, precum si consiliere
pentru integrarea in comunitate; — a fost desfasurata o
sesiune de informare comuna cu lucratori sociali si
persoane refugiate, cu ocazia Zilei Mondiale a
Refugiatului, Tn orasul Basarabeasca; — in raioanele
Ungheni, Calarasi si Nisporeni au fost organizate sase
sesiuni de informare pentru persoanele strimutate din
Ucraina, cu tematica ,,Consecintele negative si
masurile de reducere a riscurilor legate de traficul de
fiinte umane”, in cadrul carora aproximativ 200 de
refugiati au beneficiat de suport informational.
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Complementar, in comunitati au fost instalate panouri
informative si  distribuite  materiale informative
destinate refugiatilor ucraineni, cu scopul cresterii
gradului de constientizare privind riscurile de
exploatare si accesul la servicii de protectie.

De asemenea au fost desfasurate activititi de
coordonare si consolidare a cooperarii
interinstitutionale  pentru  sprijinirea  persoanelor
readmise, refugiatilor si victimelor traficului de fiinte
umane. Tn acest sens, au fost organizate 26 de sedinte,
inclusiv reuniuni ale comisiilor teritoriale pentru
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane,
sedinte de coordonare cu Inspectoratul General pentru
Migratie si autoritdtile publice locale, precum si
ateliere de lucru.

IGM

participarea 1 angajatd a IGM la evenimentul organizat
de A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitara
unde a fost prezentat materialul informativ ,,Siguranta
ta este o prioritate. Resurse de sprijin pentru femeile si
fetele din Regiunea Cahul, in caz de violentd bazata pe

tR)

gen”.

UN Women
Pentru a informa elaborarea de politici si aplicarea

unor practici incluzive in Moldova, UN Women a
prezentat studiul ,,Evaluarea implicatiilor sensibile 1a
gen Tn contextul disensiunilor socio-economice dintre
cele doud maluri ale Nistrului”, eveniment la care au
participat 24 de femei si 8 barbati reprezentind
institutii  publice interesate, societatea civila si
comunitatea internationald, si care a adus dovezi
concludente privind realitatile socio-economice care
afecteaza in mod disproportionat femeile de pe ambele
maluri ale raului Nistru.

Studiul a fost realizat Tn cadrul proiectului
,, Construirea pdcii durabile si incluzive, consolidarea
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Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

Increderii si coeziunii sociale pe ambele maluri ale
raului Nistru”, implementat in comun de catre Oficiul
ONU pentru drepturile omului (OHCHR), PNUD, si
UN Women, finantat prin intermediul Fondului
Natiunilor Unite pentru Consolidarea Pacii (UN
Peacebuilding Fund).

3.7. Dezvoltarea,
consolidarea si schimb de
informatii si expertiza pe
domeniul egalitatii de gen,
al violentei sexuale sau
bazate pe gen, Tn contextul
specific de conflict sau
postconflict

Situatii si date
raportate sau
comunicate;
schimb eficient de
informatii si date
realizat

n limita
mijloacelor
alocate

Bugetul
autoritatil
or/instituti
ilor
implicate

Trimestrul IV
2027

Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul
Apdrarii; Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale

Parteneri de dezvoltare

2024

MAI

Cu sprijinul OIM si Ambasadei SUA in RM, MAI a
organizat activitatea Dbilaterala RM-UA  privind
combaterea fenomenului de migratie ilegald si a
traficului de fiinte umane. Atelierul, dedicat formarii
unor grupuri operative bilaterale si schimbului de bune
practici, a avut ca scop consolidarea eforturilor comune
n combaterea traficului de persoane si migratiei ilegale,
precum si prevenirea amenintarilor generate de
criminalitatea transfrontaliera prin prisma exploatarii
sexuale, inclusiv online bazatad pe gen. Participantii au
analizat situatia din Republica Moldova si Ucraina,
aborddnd  tendintele, profilurile  victimelor i
traficantilor, scopurile exploatarii, lacunele 1in
cooperarea transfrontaliera, amenintarile tehnologice,
precum utilizarea platformelor online pentru recrutare si
exploatare, si solutiile digitale pentru investigarea
acestor infractiuni.

2025

IGM

participarea unei angajate din cadrul IGM la sedinta
tehnica de coordonare Tn domeniul anti-trafic si gender,
organizata de OSCE din Moldova (oficiul pentru
institutii democratice si drepturile omului) in cadrul
carei a fost efectuate schimb de informatii si date pe
aspect de TFU si gender.

OBIECTIVUL GENERAL 2. PREVENIREA INECHITATILOR, VIOLENTEI SI HARTUIRII iN SECTORUL DE SECURITATE SI APARARE PRIN REDUCEREA
RISCURILOR SI ELIMINAREA CONSECINTELOR ASOCIATE DISCRIMINARII

Obiectivul specific nr. 4. Reducerea barierelor si a stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul de securitate si aparare
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_— Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
’ N B finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
4.1. Cultivarea si Numarul de Ministerul Apararii; 2023
promovarea respectului informari, lectii Ministerul Afacerilor Ministerul Aparirii
pentru drepturile s rolul publice, discursuri, Interne; Serviciul de Tn 2023, au fost organizate peste 20 de informari, lectii
femeii in institutiile din sedinte de instruire, Informatii si Securitate; . ; ) . . P
sectorul de securitate si f;artic’ipéri la Serviciul Vamal; Serviciul PUbl_lc_e» discursuri, sedinte de Instruire, la care au
aparare evenimente cu de Protectie si Pazi de Stat; | participat peste 200 de persoane (130 B si 70 F).
. . Ministerul Justitiei
caracter national si . SN 9
intemationél ’ (Administratia Nationala a SIS
’ Penitenciarelor); Centrul Ofiterii SIS de gen feminin au participat la:
National Anticoruptie S - | desti iatelor di ile d
Parteneri de dezvoltare: - Seminaru estinat gngajate or In Structgrl e de
organizatiile societatii »Intelligence” cu tematica: ,,Women in Intelligence”,
civile; Procuratura Generald | organizat de catre partenerii externi, in mun. Bucuresti,
Romaénia;
- Masa rotunda in cadrul proiectul, ,,Academia de
Securitate 2023, Editia 1: Securitatea Umana -
Femeile, Pacea si Securitatea: viziuni si perspective”;
- Tabara de toamna cu tematica ,,Abordarea securititii
umane Tn politice de securitate, parte a Academiei de
I limit Butge.ti{l " Securitate”, editia: Securitatea umand - Femeile,
n imrta autorttalil | imestrul 1V Pacea, Securitatea;
mijloacelor or/instituti
. 7| 2027
alocate ilor iciul |
implicate Serviciul Vama

Pe parcursul anului au fost desfasurate 56 activitati
(instruiri, ateliere de lucru, webinare, traininguri,
conferinte) la care au participat 134 F din cadrul
Serviciului.

2024

MAI
Eveniment ,8 femei in uniformd”, organizat de
Academia ,,Stefan cel Mare” MAL;

SIS

Tn anul 2024, ofiterii SIS au participat la 7 sedinte/
ateliere de lucru cu reprezentantii autoritatilor publice
responsabili de implementarea Programului national
pentru implementarea Rezolutiei 1325, organizate de
MAI;
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Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

Ofiteri de informatii de gen feminin au fost delegati in
2024 la 5 cursuri/ exercitii cu caracter international.

Ministerul Apararii

Pe parcursul anului 2024 au fost organizate 32 de
informadri, lectii publice, discursuri, sedinte de
instruire, la care au participat 188 de persoane (133 B
si 55 F).

SPPS

Atelier dedicat ,,Principiilor de baza ale egalitatii de
gen”, organizate cu suportul UN Women. Initiativa a
avut drept scop familiarizarea participantilor cu
conceptele fundamentale ale egalitatii de gen si de a
sublinia importanta integrarii acestei dimensiuni in
toate aspectele activitatii  institutionale. (100
participanti)

IGPF

3 ateliere de instruire (faza 3) pe domeniul leadership
si comunicare Tn cadrul proiectului ,,Rolul femeilor si
minoritatilor etnice in sectorul de securitate si aparare
al Republicii Moldova” (22 persoanae instruite)

IGP

Tn scopul consolidarii leadership-ului feminin 1n
serviciul public a femeilor de conducere, 1 angajata a
participat la cursul de instruire online pentru femeile
de conducere din Europa de Sud-Est si regiunea Marii
Negre, organizat de Academia Diplomatica din Viena.

AFP a organizat Gala Recunostintei, in cadrul careia 3
sefe de IP care au fost promovate in functii de
conducere au vorbit despre provocarile intimpinate in
cariera.

3 sefe de IP au fost invitate de AFP la un dialog in
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https://spps.md/principiile-egalitatii-de-gen-discutate-in-cadrul-unui-ciclu-de-instruiri-pentru-ofiterii-de-protectie-in-comun-cu-experti-din-cadrul-un-women-moldova/
https://spps.md/principiile-egalitatii-de-gen-discutate-in-cadrul-unui-ciclu-de-instruiri-pentru-ofiterii-de-protectie-in-comun-cu-experti-din-cadrul-un-women-moldova/

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

cadrul evenimentului de lansare a proiectului

»Consolidarea capacitatilor AFP” finantat de Suedia si
sprijinit de DCAF.

Tn cadrul proiectului vizat, AFP a organizat 3 activitati
inspirationale pentru 50 de studente ale Academiei
»Stefan cel Mare” si 27 subofitere delegate la cursurile
de instruire Tn cadrul CIPAL, la care au participat 6
speakere - preponderent femei care ocupa functii de
conducere in cadrul MAI si subdiviziunile
subordonate, inclusiv sefe de Inspectorat. Din cadrul
IGP in calitate de speakere au participat 3 femei: Sefa
a DMS, Sefa adjunctd a DMP si Inspector superior al
SCO a BPDS ,,Fulger”.

2025
Ministerul Apararii

30 de reprezentanti din unitatile militare la atelierul
privind sporirea rolului femeii si a minoritatilor etnice
n sectorul de securitate si aparare din Republica
Moldova.

SIS

20 ofiteri SIS au participat la cursul de instruire
»Perspectiva de gen Tn sectorul de Securitate si
aparare. Asigurarea egalitatii de gen si prevenirea
discriminarii in sectorul de securitate”.

Alti 15 ofiteri ai SIS, au participat la 9 evenimente
conexe subiectului.

IGM

1 angajatd a IGM a participat la evenimentul dedicat
»Leadershipului feminin si imputernicirea femeilor
pentru accedere la functii de conducere.

2 angajate ale IGM au participat la Atelierul de
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i Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ < o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

instruire ,,Promovarea participarii femeilor in misiuni
si operatii internationale de mentinere a pacii, pentru
cresterea semnificativa a legitimitatii, credibilitatii si
implementarii mandatului misiunilor de pacificare”.

1 angajata a IGM a participat la Simpozionul ,,8 Femei
in Uniforma”, in cadrul Campaniei de informare si
promovare ,,Alege sigur!”, eveniment cu un impact
semnificativ in societate, care contribuie la crearea
unor reflectii pozitive asupra imaginii Ministerului
Afacerilor Interne si a structurilor subordonate.

IGSU

11 angajati au participat la sesiuni si ateliere pe teme
precum leadership feminin, cresterea performantelor in
comunicare, promovarea participarii femeilor 1in
misiuni internationale, prevenirea $i combaterea
hartuirii ~ sexuale, precum si  monitorizarea
implementérii  recomandarilor Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor.

UN Women

In scopul imbunatatirii abilitatilor de comunicare ale
asociatiilor de femei din sector, 22 de membre ale
Asociatiei Femeilor din Armata Nationald (AFAN) si-
au dezvoltat abilitdtile de colaborare in cadrul unei
activitati de consolidare a echipei sustinute de UN
Women cu suportul financiar al Danemarcei si
Suediei. Activitatea a pus accent pe consolidarea
abilitatilor de leadership si comunicare in cadrul
structurilor militare prin module interactive, exercitii
practice si discutii facilitate, incheindu-se cu un atelier
de pictura care a sporit coeziunea echipei.

Tn contextul celebrarii a 25 de ani a Agendei WPS, la
31 octombrie a avut loc un dialog la care au participat
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https://www.facebook.com/AOAFANRM/posts/pfbid0SmNBSzohuDa8wC2BzCRpdXZLzdPL7JRPkm9M7EmEWZK7W1E3NnsF2ayLJTThCyAul
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0uLcFWNteuJ5GyXi7cyDDREBqCk5iogZDYRNuNeqKmAtxd38M9UpVzeCiGsLq1GQRl

i Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare - . Progres
’ masuri deveri’ficare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
42 de membre ale asociatiilor de femei din armata,
politie si procuraturd, Tmpreund cu reprezentanti ai
partenerilor de dezvoltare. Organizat la initiativa
AFAN, cu sprijinul UN Women si suportul financiar al
Danemarcei si Suediei, evenimentul a servit ca
platforma de reflectie asupra rolului femeilor in
uniformd, importantei parteneriatelor si lectiilor
invatate in ultimii 25 de ani, oferind totodatd
oportunitatea consolidarii relatiilor dintre asociatii si
refnnoirii angajamentului unor eforturi comune pentru
promovarea egalitatii de gen Tn sectorul de securitate si
aparare.
PISA a elaborat si publicat 0 brosura care identifica 5
stereotipuri despre femei Tn securitate, contribuind
astfel la constientizarea unor mituri si promovarea
respectului pentru drepturile si rolul femeilor in sector.
4.2. Aplicarea principiului Numirul cazurilor Ministerul Apararii; 2023
» Tolerantd zero” fata de identificate si Ministerul Afacerilor IGP al MAIl — a fost inregistrati si examinati o plangere
fenomenul violentei i raportate Interne; L pe faptul hartuirii la locul de munca. Ancheta de serviciu
hartuirii sexuale si Serviciul de Informatii si ’ .
psihologice la locul Securitate: Serviciul nu a constatat probe pertinente sau concludente care ar
de munci in sectorul de Vamal; Serviciul de confirma comiterea unor eventuale abateri disciplinare
securitate si aparare Protectie si Paza de Stat; din partea paratilor.
Ministerul Justitiei In partea ce tine de pretinsele actiuni discriminatorii in
(Administratia Nationald a | o3 | muncii realizate Tn raport cu angajatul Politiei
Penitenciarelor); Centrul ) n >
Bugetul National Anticoruptie care a depus sesizarea, Grupul coordonator in domeniul
Tn limita autorititil . gender in cadrul Politiei a constatat inexistenta unui
" ... . | Trimestrul IV o L L
mijloacelor or/instituti 2027 Procuratura Generala tratament discriminator pe criteriu de sex.
alocate ilor
implicate 2024
MAI

De citre subdiviziunea de profil a MAI a fost examinat
un caz de hartuire sexuald produs Tn cadrul unei
subdiviziuni a MAI — 0 persoand sanctionatd. Materialele
acumulate au fost remise in adresa Procuraturii mun.
Chiginau, Oficiul Centru, in vederea efectuarii
verificarilor privind existenta si incadrarea penald a
faptelor sesizate, precum si Consiliului pentru prevenirea
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https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/05/Ilustratii-RO.pdf
https://pisa.md/wp-content/uploads/2025/05/Ilustratii-RO.pdf

. Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ < o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii, pentru
analiza conformitatii faptelor cu normele legale privind
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor.

Tn cadrul IGP, in 2024, au fost investigate 8 cazuri.

Tn IGSU, SIS, SPPS si CNA nu au fost inregistrate
cazuri de violenta si hartuire sexuald/psihologica la locul
de munca Tn 2024.

2025

Tn cadrul SIS si SV, IMO, IGC si IGSU a MAI nu au
fost raportate cazuri de violentd si hartuire sexuald si
psihologica la locul de munca.

IGP

in 2025, prin intermediul liniei specializate ,,Fii in
siguranta la locul de munca”, pentru perioada de raport
au fost receptionate 4 apeluri, in rezultatul cérora a fost
nregistrat 1 raport de autosesizare. Urmare examinarii
materialelor acumulate, nu au fost identificate elemente
care sa confirme existenta unui caz de
hartuire/discriminare.

Tn 2025, trei institutii cheie din domeniul securitatii si
apararii (Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor
Interne si Administratia Nationala a Penitenciarelor) s-
au aldturat campaniei globale ,.16 zile de activism
pentru eliminarea violentei impotriva femeilor si
fetelor”, incurajand discutii ample cu personalul
penitenciar si copiii acestora, cu detinutii minori de la
Penitenciarul nr.10 Goian, cu studentii Colegiului
Militar si unitatile de gen ale Armatei Nationale,
precum si cu ofiteri de politie de nivel managerial si
cursanti ai Academiei de Politie ,,Stefan cel Mare”.
Astfel, cu sprijinul UN Women, 315 persoane (149
femei, 16 fete, 121 barbati, 29 baieti) si-au imbunatatit
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https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0XuANLrYUwnarBHudbny8RG4EUdpiPowG45kYtyium2aBPNqx8fYp2xQWUzxAv8F6l
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0XuANLrYUwnarBHudbny8RG4EUdpiPowG45kYtyium2aBPNqx8fYp2xQWUzxAv8F6l
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0XuANLrYUwnarBHudbny8RG4EUdpiPowG45kYtyium2aBPNqx8fYp2xQWUzxAv8F6l

_— Indl(.:ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : . Progres
’ N Y finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
cunostintele despre mecanismele pe care le pot aplica
pentru a se proteja pe sine si pe cei din jur impotriva
amenintarii violentei digitale, dar si despre modul Tn
care pot raporta comportamentul discriminatoriu,
inclusiv hartuirea si hartuirea sexuald la locul de
munca si cum pot contribui la un mediu de lucru mai
incluziv din perspectiva egalitatii de gen.
4.3. Desfasurarea unei Activitati Ministerul Apararii; 2023
campanii de informare si informationale Ministerul Afacerilor
comunicare pentru femeile | realizate/numarde Interne; IGM al MAI a desfasurat 7 campanii de informare
din sectorul de securitate si | femei si barbati Serviciul de Informatii si privind protectia temporard a persoanelor stramutate
apdrare pentru raportarea participanti; Securitate; Centrul National din Ucraina ’
cazurilor si acces la un mediu prietenos si Anticoruptie; Serviciul de '
masurile de protectie, securizat pentru Protectie si Paza de Stat; Totodatd, a fost organizati o sesiune de instruire
inclusiv actiuni de femeile din sistem Ministerul Justitiei t torii Centrelor d | de 1 ONG si
advocacy pentru incluziune | format (Administratia Nationala a | PENITU Operatori Lentrelor de apel de la sapte §1
sociali pentru persoanele Penitenciarelor) operatorii Centrului de apel al IGM. Personalul
admise in scop umanitar Centrelor de apel reprezinta un grup dedicat de
(refugiati) Parteneri de dezvoltare; persoane ce comunici zilnic cu potentialii beneficiari
2{332}24”16 socletatn ai protectiei temporare si cunosc problemele
Procuratura Generali mtampmgte; de afegtle} in procesul de acumulare a
dosarului si la preinregistrare.
Partenerii < . s . .
2024-140,0 de Trimestrul 111 In peltloada de? ?ezferm:ga, St(?rVIClul de In"formagn_ si
dezvoltare | 2024 Securitate a initiat discutii cu formatorii de opinii

publice, Tn vederea lansarii unor activitati de informare
si comunicare pentru femeile din sectorul de securitate
si apdrare, raportarea cazurilor si accesul la masurile
de protectie, inclusive actiuni de advocacy pentru
incluziune sociald, pentru persoanele admise in scop
umanitar (refugiati).

2025
IGM

Tn cadrul campaniei nationale ,,16 zile de activism
impotriva violentei in bazid de gen”, a avut loc un
eveniment organizat de A.O. Mirkiras, in parteneriat
cu A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitara.
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i Indigato.ri de . posturi de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare : : Progres
’ misuri deverificare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
In cadrul evenimentului a fost prezentat materialul
informativ intitulat ,,Siguranta ta este o prioritate.
Resurse de sprijin pentru femeile si fetele din
Regiunea Ceadir-Lunga, in caz de violenta bazatd pe
gen”, destinat informarii si orientdrii victimelor catre
servicii specializate. Evenimentul s-a desfisurat in
municipiul Ceadir-Lunga.
UN Women
UN Women in parteneriat cu AO PISA a organizat un
atelier de lucru n cadrul Academiei de Securitate prin
care a sporit constientizarea participantilor cu privire la
problemele refugiatilor, impactul acestora asupra
coeziunii sociale si perceptiile publice. Astfel, 10
reprezentanti ai institutiilor mass-media, portalurilor
online i jurnalisti independenti, dintre care 9 femei, au
fost instruiti in cadrul Academiei de Securitate,
imbunatatind capacitatea jurnalistilor de a raporta pe
subiecte legate de Agenda Femei, Pace si Securitate si
de a scrie articole sensibile la dimensiunea de gen.
4.4. Sprijinireasi stimularea | Cel putin o Ministerul Apararii; 2023
grupurilor coordonatoare in | activitate/initiativa Ministerul Afacerilor
domeniul gender sau a per institutie, ISn;re\;ir(l:Q;Id formatii i Ministerul Apararii
iviziuni i 5 1Ul d€ Intormati1 S1
Z?r?imrlejr;ﬂgr;z?lz?zxe 2{i|;?;§?ezpézriere|or Securitate; Centrul Nagfonal 1 persoana de sex masculin a participat la cursul
sectorul de securitate si si stereotipilor Anticoruptie; Serviciulde | Training on gender mainstreaming, gender impact
gpfirar_e sd pur_lﬁ n aplicare Tmpgtri\{a femeil?r, gggiggg ) I;/:?r:iesctgfuiljiztzi?igie Stat; assess_ment and gend_e_r-respOnsi_ve budgeting:’,
initiativele orientate spre sustinuta si pusd in 2025-30.0 Partenerii (Administratia Nationala a organlz_at pentru secretarii Grupului coordonator Tn
ellmlnrflrea barierelor si a aplicare 2026-30.0 de Trimestrul 11| Penitenciarelor) domeniul gender.
sterec_Jtlpurilor in privinta 2027_3010 dezvoltare 2027
femeilor Parteneri de dezvoltare: 2024
organizatiile societatii
Total: 150,0 Ci\%i,le ! ’ MAI
proiectul EUAGender Atelierul de lucru ,,Cresterea performantelor in

Equality Helpdesk

procesele de comunicare in contextul implementarii
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea”, organizat in
parteneriat cu UN Women la Chisindu, in cadrul
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https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/6.pdf

Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

Proiectului ,,Suport privind coordonarea implementarii
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 privind FPS” (approx 50 participanti din
institutiile responsabile de implementarea PNA 1325)

Atelierul de lucru “Fortificarea capacitatilor personale
si profesionale in procesul de colaborare eficienta”

Cursul ,,Cresterea performantelor in procesele de
comunicare”, dedicat polisistilor de sector si
carabinierilor (25 de participanti) si studentilor din
domeniul securitdtii si apararii, angajatilor din
domeniul gestionarii resurselor umane si functionarilor
din  managementul proiectelor/asistentei  externe
(cca.50 participanti), care au fost ncurajati sa devina
ambasadori ai Agendei 1325, aducidnd o perspectiva
noud iIn procesele de comunicare interinstitutionald si
coordonare, importante pentru o implementare
eficienta a obiectivelor nationale si internationale.

2025
SIS

Pe parcursul anului 2025, in cadrul SIS, au fost
diseminate studii/materiale informative, care au
continut inclusiv date referitoare la ,bariere si
stereotipuri impotriva femeilor”.

Aditional, tematica Rezolutiei 1325, a fost inclusd in
programul de formare profesionala a ofiterilor
debutanti, fiind abordate si studiate subiecte precum
»discriminarea”, ,hartuirea sexuald”, ,,violenta in baza
de gen”.

4.5, Evaluarea riscurilor,
amenintarilor si a
vulnerabilitatilor cu care se
confrunta femeile din
sectorul de securitate cu
scopul de a Tmbunatati

2 rapoarte de evaluare
elaborate (evaluare
initiald si evaluare
finala);

metode si instrumente
deprevenire a
abuzurilor identificate

2023-25,0
2024-25,0

Total: 50,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul 11
2024

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Centrul National
Anticoruptie; Serviciul de
Informatii si Securitate;
Serviciul de Protectie si
Pazi de Stat

MAI

A fost elaborat studiul ,,Evaluarea conditiilor de munca
ale politistilor din RM prin prisma dimensiunii de
gen”, la solicitarea Fundatiei pentru Reforma Globala
a Sectorului de Securitate (Fundatia GS), cu finantare
din partea Ministerului Federal de Externe al
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Sursa de
finantare
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realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

metodele si instrumentele
de prevenire a abuzurilor

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile;

Procuratura Generala

Germanieli, si realizat de GAIC - Gender Associations
International Consulting GmbH (Gender
Associations).

SIS

Tn 2024, a fost realizati Chestionarea anonimi a
angajatilor  privind riscurile, amenintarile  si
vulnerabilitatile cu care se confruntd femeile.
Rezultatele evaluarii:

- 88% din femeile angajate (participante la chestionar)
se simt n siguranta la locul de munca;

- 92% din cei chestionati nu au opinii stereotipice de
gen cu privire la rolul femeilor in sectorul apararii si
securitatii;

- 68% din angajatii chestionati nu CunoSC cazuri sau nu
au fost supusi riscurilor, amenintarilor sau
vulnerabilitatilor in cadrul Serviciului.

Aditional, SIS a asigurat implementarea Recomandarii
nr. 30 a comitetului CEDAW prin realizarea
urmatoarele actiuni:

+ a fost revizuit si ajustat cadrul normativ intern ce
reglementeaza procesul de evaluare a pregatirii fizice
generale pentru femei si barbati;

+ au fost ajustate baremele de evaluare a pregatirii
fizice pentru femei si barbati;

- a fost adaptat graficul de frecventare a orelor de
sport pentru femei si barbati, tindnd cont de nevoile
speciale ale acestora;

+ a fost acomodatd infrastructura institutiei, din
perspectiva incluziunii dimensiunii egalitatii de gen.

SPPS

Periodic, psihologul SPPS desfasoara testari, sondaje
si consiliere cu caracter confidential cu scopul de a
evalua riscurile si vulnerabilitatile cu care se confrunta
angajatele SPPS si Tnainteaza sugestii, recomandari
conducatorilor si dupa caz, se organizeazd sedinte de
instruire si consiliere cu prezenta doamnelor.

4.6. Revizuirea si adaptarea
limbajului conducétorilor

Discursuri adaptate si
prietenoase

Tn limita
mijloacelor

Bugetul
autoritatil

Trimestrul |
2026

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor

Toate institutiile responsabile asigura promovarea
utilizdrii unui limbaj incluziv si nediscriminatoriu
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din sectorul de securitatesi | promovarii rolului alocate or/instituti Interne; in comunicarile publice si interne ale institutiei.
apirare pentru eradicarea femeilor in sectorul ilor Serviciul de Informatii si
mesajelorde ura sau de de securitate si implicate Securitate; Centrul National | Ty 2024 |a Ministerul Aparirii au fost adaptate si
discriminare fata defemei | aparare, = Anticoruptie; Serviciul de |y omovate 18 discursuri care  promoveaza rolul
(adresdri oficiale, aprecieri pozitive ale Protectie si Paza de Stat femeilor in sectorul de apdrare (cum ar fi mesajele din
Juraminte, imnuri etc. factorilor de Ministerul Justifiei cadrul  ceremoniilor ~de  detasare/revenire  a
conducere realizate (Administratia Nationala a ; JHIIOL 3¢ a
Penitenciarelor) contingentelor din misiunile de mentinere a pacii din
Kosovo si Liban, absolvire depunerea Juramantului
Autoritdtile administratiei militar Tn cadrul Academiei Militare a Fortelor
publice locale; societatea Armate).
civild; partenerii de
dezvoltare; Procuratura n 2025, SIS a aprobat, la nivel institutional Codul de
Generala etica si deontologie a ofiterului de informatii si
securitate care stabileste un set de reguli unice pentru
ntreg efectivul SIS.
Tn cadrul SPPS, au fost desfasurate si organizate 5 ore
de formare profesionala si sensibilizare a angajatilor,
cu genericul: Codul de Conduita al ofiterului de
protectie, inclusiv pentru conducatorii subdiviziunilor
SPPS, in scopul instruirii acestora referitor la
importanta  folosirii unui limbaj  adecvat,
nediscriminatoriu, si impactul negativ care poate
succede n raport cu subalternii.
Tn cadrul activitatilor desfasurate, au fost instruite
7,52% femei si 56,99% barbati din intreg personalul
SPPS.
Tn cadrul IGC al MAI sunt desfasurate ore de instruire
cu tematica ,,Comunicarea profesionala”, in cadrul
carora o atentie deosebitd se acordid si eradicarii
mesajelor de urd sau de discriminare fata de femei.
Au fost desfasurate de citre Serviciul psihologic 56 de
ore de instruire cu 120 de angajati.
4.7. Organizarea de_ N 2 reur}iuni anuale 2023-43.2 Ministerul Apéréuji; 2023
reuniuni, consultari,instruiri | organizate; . 2024- 43’2 Partenerii Ministerul Afag:enlor MAI a organizat editia a Il-a a platformei
comune cu sec_torul Ilstabunglor pra_cym 2025- 43:2 de Trimestrul 11 Interne; Serylmul Vamal; Womend4Security care a reunit aproximativ 200 de
3§0IC|at|\{: med".”t " preluafjg Intocmita; 2026-43,2 dezvoltare | 2027 ien.mﬂ Napq;al il d femei lideri din Moldova si Roménia, inclusiv
IPlomalic, societatea un mediu prietenos | 5057 435 nticoruptie; Serviclul de | gy tati ministere, primari, misiuni diplomatice,

civila, organizatiile
internationale pentru

intre barbati si femei

Protectie si Paza de Stat;
Ministerul Justitiei

mass-media, femei de afaceri si reprezentanti ai
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preluarea celor mai bune Tn sectorulde Total: 216,0 (Administratia Nationala a societatii civile, pentru a genera proiecte care sa

practici si experiente

securitate si aparare
creat

Penitenciarelor)
Autoritatile administratiei
publice locale; societatea
civild; partenerii de
dezvoltare; Procuratura
Generala

Platforma pentru Initiative
de Securitate si Aparare,
Asociatia Femeilor din
cadrul Armatei Nationale
Centrul Nordic pentru
integrarea dimensiunii de
gen in cadrul operatiilor
militare din Suedia

propulsioneze dezvoltarea culturii de securitate si a
celei organizationale pentru bunastarea si Securitatea
cetatenilor din regiune si din Europa.

Pe parcursul anului 2023, angajatii au fost implicati in
296 de deplasari / 652 politisti delegati (527 barbati si
125 femei)

-59 de sesiuni de instruire la care au participat 186
angajati;

-69 de ateliere, mese rotunde, evenimente de lansare a
proiectelor la care au participat 107 angajati;

-27 de conferinte, expozitii la care au participat 50

angajati;
-32 de reuniuni/forumuri la care au participat 43
angajati;
-49 vizite de studiuw/schimb de experienta cu

participarea a 120 angajati;
-44 de deplasari operationale, la care au participat 63

angajati;
-8 activitati/ exercitii practice, la care au participat 22
angajati;
-4 evenimente sportive, la care au participat 35
angajati;

-4 alte evenimente, la care au participat 26 angajati.

Ministerul Apérarii

Tn 2023 au avut fost organizate 4 reuniuni, consultiri,
instruiri comune cu sectorul asociativ si societatea
civila, la care au participat 30 de persoane (5 B si 25
F).

La fel a fost organizata o vizitd de studiu (6B si 5F) la
Centrul Nordic pentru integrarea dimensiunii de gen Tn
cadrul operatiilor militare din Suedia pentru preluarea
celor mai bune practici din domeniul respectiv
Serviciul Vamal.

Au fost organizate 11 activitati de instruire cu
societatea civila si organizatiile internationale.

PISA cu contributia expertilor ONU a organizat o
masi rotunda la care a participat 33 de reprezentanti ai
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institutiilor de securitate si aparare in care a reflectat
asupra rolului organizatiilor de femei in monitorizarea
securitatii si prevenirea conflictelor.

2024

MAI

Conferinta ,,Imputernicirea Femeilor — Construirea
pacii si a securitatii”, organizatd in colaborare cu UN
Women, cu sprijinul financiar al Suediei si al
Danemarcei (peste 80 participanti).

Secretariatul PNA pentru implementarea Rezolutiei
1325 a avut o intrevedere cu reprezentantii
Congresului  Autoritdtilor Locale din  Moldova
(CALM), pentru a analiza progresele si provocérile Tn
implementarea Agendei FPS la nivel local. Discutiile
au vizat identificarea solutiilor pentru cresterea
implicarii femeilor in procesele decizionale, eliminarea
stereotipurilor si asigurarea unei reprezentéri echitabile
in structurile de conducere locald. Participantii au
subliniat  importanta  consolidarii  capacitatilor
autoritdtilor locale si cooperarii cu organizatiile
internationale pentru a avansa obiectivele Agendei
FPS.

Ministerul Apararii

Pe parcursul anului au fost organizate reuniuni,
consultari, instruiri comune cu societatea civila, la care
au participat 12 persoane (5 barbati si 7 femei)

IGPF

Workshop-ul ,,Rolul efectiv al femeilor in promovarea
securitatii umane si comunitare”, 9 aprilie 2024, sub
egida UN Women si AO I4DD prin intermediul
Fondului Femeilor pentru Pace si Asistentd Umanitara
(1 persoana instruita).

2025
SPPS
3 ofitere de protectie au participat la Forumul femeilor
din cadrul Parteneriatului Estic in Cyber - un
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eveniment dedicat promovarii leadership-ului feminin
si dezvoltarii competentelor in domeniul securitatii
cibernetice.
25 de ofitere de protectie s-au reunit in cadrul unui
atelier de lucru, dedicat consolidarii capacitatilor
profesionale, schimbului de bune practici si promovarii
rolului femeilor in domeniul securitatii.
2 ofitere de protectie au dobandit abilitdti de operare a
dronelor in cadrul atelierului organizat de institutie.
4.8. Ajustarea, revizuirea 1 document/raport Ministerul Apararii; MA aplica Regulamentul cu privire la procedura de
sau im_bunélté'girea privind p(;;)pﬁmerili: si II\/ItiniSterul Afacerilor prevenire, identificare, inregistrare, raportare i
mecanismelor recomanaariie pentru nterne, - - - L - . -
institutionale de prevenire, | revizuirea cadrglui Serviciul de Informatii si e.xan?lnareua Eazunlof de discriminare, hal’gu?re SeXL}ala
identificare, raportare, normativ/ institutional Securitate; Centrul National | $1 .\f.lolengfl in ba.z.a de gen, apropat prin ordinul
investigare si examinare a elaborat Anticoruptie; Serviciul Ministrului Apérém nr.327 din 07 iulie 2020.
cazurilorde hirtuire si numar sporit al Vamal; Serviciul de R . ) )
violenta la nivel de cazurilor raportate si Protectie si Paza de Stat; In cadrul MAI, mecanismul de raportare a violentei de
institutic investigate Ministerul Justitiei gen si hartuirii este reglementat prin Ordinul MAI nr.
i (Administratia Nationalaa | 392/2020 privind aprobarea Regulamentului cu
Penitenciarelor) privire la modul de prevenire, combatere si raportare
Parteneri de dezvoltare: a cazurilor de discriminare dupd criteriul de sex,
organizatiile societitii hartuire si hartuire sexuald.
Partenerii civile; . L
2024-30,0 de Trimestrul 1l | Procuratura Generald Totodata, la nivel de subdviziuni, au fost aprobate
dezvoltare | 2024 Ordine separate:

1. Ordinul IMO nr. 30/2020 cu privire la
desemnarea Tn calitate de unitate gender in cadrul
Inspectoratului de Management Operational al MAL.

2. Ordin IGC nr. 378/2024 privind procedura de
prevenire, identificare, inregistrare, raportare si
examinare a cazurilor de discriminare, hartuire
sexuald si violentd in baza de gen si instituirea
Grupului coordinator in domeniul discrimiarii gender.

3. Ordinul sefului IGP 143/2024 pentru
aprobarea Regulamentului  privind functionarea
liniilor telefonice ,,Sugestii si reclamatii” si ,,Fii Tn
sigurantd la locul de muncad”. Ultimul a fost creat

92




Actiuni
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Sursa de
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realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

pentru receptionarea informatiilor cu privire la
discriminare, hértuire si hdrtuire sexuald la locul de
muncd de catre angajatii Politiei.

Este pus in aplicare Ordinul IGP nr. 474/2018 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Grupului coordonator in domeniul
gender in cadrul Politiei.

4. Ordinul sefului IGPF 1159/2024 privind
constituirea Grupului de lucru consultativ pentru
asigurarea egalitatii de gen in cadrul Politiei de
Frontierd, fiind constituit din 7 femei. La nivelul
Directiilor regionale si al Sectorului Politiei de
Frontierd Aeroportul International ,,Chisindu” au fost
instituite unitati in domeniul egalitatii de gen (7 femei
si 2 barbati), cu atributii privind promovarea si
respectarea principiului egalitatii intre femei si barbati
in activitatea profesionala.

Pe parcursul anului 2025, in cadrul IGPF au fost
initiate discutii in vederea modificarii Ordin nr. 437
din 17.09.2020 privind aprobarea Regulamentul cu
privire la modul de prevenirea, combatere si raportare
a cazurilor de discriminare dupd criteriul de sex,
hartuire si hartuire sexuala.

SIS dispune de mecanism functional de raportare/
sesizare a cazurilor de discriminare, abuzuri, violente,
intimidari etc. Totodatd, la necesitate angajatii pot
beneficia de sprijin medical, psihologic si juridic.

CNA dispune de mecanismul de raportare la nivel de
institutie instituit prin Ordinul nr.114 din 17.09.2014
»Privind aprobarea instructiunii cu privire la efectuarea
investigatiilor in cadrul anchetei de serviciu si
procedurii disciplinare”.

Prin Ordinul nr. 54-O din 11 februarie 2025, Serviciul
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Vamal a aprobat Regulamentul cu privire la procedura
de prevenire, identificare, inregistrare, raportare si
examinare a cazurilor de discriminare, hartuire,
hartuire sexuala si violentd in baza de gen.
4.9. Acordarea de suport Cel putin 5 instruiri Ministerul Afacerilor 2023
pentru structurile, desfasurate in vederea Interne; Ministerul | MAI a organizat in cadrul Institutului de Administratie
subdiviziunile, directiile din | integrarii cgalitatii de Apdrdrii; .Mmlst_erul.Muncu Publica al Universitatii de Stat din Moldova 1 curs in
cadrul institutiilor si gen in documentele de si Protectiei Sociale; L L TR L
autoritatilor n’a';ionz,ile e politici publice; Ministerul Justitiei; domeniul 1mplementar1_1,_ _monItOIjlzarnA si evaluarii
implementeaza documente mef:anllsm de motivare Avoc.atvu.l POp.OrUI.UI; .e.llte documentelgr d.e pOlItIC-I pUbllce' " ContEXt.u!
de politici ce tin de aplicat; autoritdti sau institutii Programului national de implementare a Rezolutiei
promovarea egalitatii de | CAPAcitati noi formate publice 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind FPS
gen si a sectorului privind Ambasada Suediei in pentru anii ?923-2027 (partlupa]?p - 15 angajati din
femeile, pacea si securitatea Republica Moldova si UN cadrul entitatilor nationale implementatoare a
Women Moldova Programului (14F/1B)
2023-48,0 MMPS a organanizat si desfasurat cursul de instruire
2024-48,0 B cu genericul ,Gender mainstreaming, evaluarea
gggg:ig:g S’g”e”e“' Trimestrul 11 impactului de gen si bugetarea sensibili la gen
2027-48,0 dezvoltare | 2027 2025
Total: 240,0 Ministerul Apararii
2 specialisti in elaborarea politicilor din cadrul MA au
participat la atelierul de instruire, Perspective
comportamentale ih dezvoltarea politicilor publice”
organizat de Asociatia ,,Institutum Virtutes Civilis”
Scopul activitatii a constat Th  consolidarea
cunostintelor si competentelor necesare pentru a
dezvolta politici eficiente, bazate pe Tntelegerea
comportamentului uman pentru a concepe politici care
rezoneaza cu motivatiile si nevoile cetdtenilor si pentru
a construi Tncrederea publicd in Guvern printr-o
comunicare clara si eficienta.
4.10. Instruirea autoritatilor | Cel putin 4 instruiri 2024-54,0 Partenerii | Trimestrul Ill | Ministerul Muncii si 2024
administratiei publice desfasurate; 2025-54,0 de 2027 Protectiei Sociale;
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locale privind modul de cel putin 100 de 2026-54,0 dezvoltare Ministerul Afacerilor In 2024, MMPS cu sprijinul UNHCR, a organizat o
abordare si gestionare a persoane instruite 2027-54,0 Interne; Ministerul serie de instruiri destinate imbunatitirii mecanismelor
pr0b|eme|0r |egate de (rT_]InIm din 10 Apararii; Procuratura . c s . PN : .
raioane, 100 de Total: 216,0 Generala; mediul asociativ de referire a victimelor violentei impotriva femeilor

violenta sexuald, violenta
bazatd pe gen sau alte
fenomene conexe pe timp
de conflict sau postconflict
Tn comun cu organele
politiei sau/si organele
procuraturii, dupa caz alti
parteneri

localitati)

si academic

Parteneri de dezvoltare,
Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova;
organizatiile societatii
civile;

Procuratura Generala

(VIF) si violentei in familie (VF) catre serviciile
specializate de asistenta si protectie. Aceste sesiuni de
formare au vizat un numar de 80 de participanti,
inclusiv specialisti cu atributii Tn domeniul prevenirii si
combaterii VIF si VF la nivel local, precum si
manageri ai Centrelor de plasament temporar pentru
refugiati.

Scopul instruirilor a fost consolidarea capacitatii
profesionistilor de a identifica si sprijini victimele VIF
si VF, asigurdndu-le accesul la serviciile necesare
pentru asistenta si protectie. Programul de formare a
fost elaborat in colaborare cu MMPS, avand la baza o
analiza detaliatd a nevoilor si lacunelor existente in
sistemul de referire, identificate Tn special Tn contextul
sesizarii cazurilor si in procesul de consolidare a
Centrelor de plasament temporar pentru refugiati.

IGP

Angajatii Politiei (CCTP) au desfasurat 5 ateliere de
lucru cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor pentru
personalul din domeniul transportului de pasageri
rutier in domeniul prevenirii si combaterii TFU,
inclusiv Tn contextul crizei refugiatilor” la care au
participat aproximativ 50 persoane;

Un angajat al CCTP a contribuit la activitatea de
sensibilizare cu tematica ,, TFU-riscuri si tendinte”,
organizata la Liceul Teoretic cu Profil de Arte ,,Elena
Alistar,, (sesnsibilizati aproximativ 30 elevi);

Seful CCTP a particiat la un Seminar de sensibilizare
cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor in domeniul
ocuparii fortei de munca, prevenirii si combaterii TFU,
inclusiv Tn contextul crizei refugiatilor din Ucraina.
(sensibilizati 20 reprezentanti ai agentiilor economice);
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Conducerea CCTP a participat la activitati de
informare si sensibilizare cu genericul ,,Consolidarea
capacitatilor in domeniul ocuparii fortei de munca,
prevenirii si combaterii TFU, inclusiv in contextul
crizei refugiatilor din Ucraina”;

3 angajati au participat la evenimentul de sensibilizare
cu sloganul anului 2024 ,,Niciun copil sa nu fie lasat in
urma n lupta impotriva traficului de fiinte umane” si
la lansarea expozitiei figurinelor ,Invizibili dar
vizibili”, in contextul implementarii Programului
pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane pentru anii 2024-2028, in parteneriat cu
Comisiile teritoriale pentru combaterea traficului de
fiinte umane, organizat de Cancelaria de Stat, n or.
Drochia (36 de persoane sensibilizate), in or. Soroca.
(70 de persoane sensibilizate) si in or. Stefan Voda (70
de persoane sensibilizate);

1 angajat a participat la un discurs de informare a
beneficiarilor Centrului de cazare, privind lupta
impotriva traficului de persoane, h contextul ,,Zilei
mondiale de lupta mpotriva traficului de persoane”,
organizat de IGM al MAI in cadrul Centrului de cazare
a solicitantilor de azil;

1 angajat a participat la dialogul online cu cetitenii din
diaspora cu genericul ,Prevenirea si combaterea
traficului de fiinte umane. Evolutii, tendinte si
provocari in contextul crizelor globale”, organizat
online de Cancelaria de Stat.

2025

Tn anul 2025, cu sprijinul partenerilor de dezvoltare,
MMPS a organizat peste 120 de evenimente la care au
participat peste 1600 de specialisti. Au fost instruite
echipe din centrele de plasament, asistenti sociali
comunitari, specialisti in domeniul violentei Tn familie
si reabilitarii victimelor infractiunilor si psihologi din
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structurile teritoriale de asistenta sociala.

Un accent deosebit a fost pus pe dezvoltarea
competentelor asistentilor sociali comunitari, care au
beneficiat de formare privind identificarea timpurie a
cazurilor, comunicarea centrata pe nevoile victimelor
si interventia eficienta. Totodata, psihologii au parcurs
sase module de formare specializata, menite sa
consolideze competentele in evaluarea traumei si in
construirea unei relatii terapeutice bazate pe empatie si
sigurantd emotionala.

In completarea acestor activititi, MMPS, in parteneriat
cu Tnaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati (UNHCR), a organizat 3 sesiuni de instruire
destinate specialistilor din prima linie implicati in
prevenirea si combaterea violentei in familie si a
violentei impotriva femeilor. Instruirile au pus accent
pe gestionarea cazurilor care implici persoane
refugiate si alte categorii vulnerabile, consolidarea
cooperdrii interinstitutionale cu organele de politie si
alti parteneri relevanti, precum si pe aplicarea unei
abordari centrate pe nevoile supravietuitorilor, n
special Tn contexte umanitare.

La cele 3 sesiuni au participat 83 de reprezentanti ai
autoritdtilor publice locale si prestatori de servicii
sociale din multiple raioane si localitati, implicati
direct Tn acordarea sprijinului persoanelor afectate.
Participantii au inclus directori de institutie, sefi de
servicii si directii, specialisti in domeniul violentei in
familie si reabilitarii victimelor infractiunilor, asistenti
sociali, psihologi, pedagogi sociali, juristi si cadre
didactice.

Totodata, a fost organizata o sesiune suplimentara de
instruire dedicata prevenirii si combaterii traficului de
fiinte umane, la care au participat 24 de specialisti —
manageri $i asistenti sociali din toate centrele active de
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plasament temporar pentru persoanele stramutate.
Instruirea a vizat consolidarea capacitatilor de
identificare a semnelor de exploatare, gestionarea
cazurilor si aplicarea masurilor de protectie existente.
4.11. Prevenirea si 10 actiuni de Ministerul Afacerilor 2023
combaterea stereotipurilor | informare, _ Interne; Ministerul Muncii | Tn vederea prevenirii si combaterii stereotipurilor in
n randurile refugiatilor sensibilizare, ghidare si Protectiei S‘fcla!.e} _ | randurile refugiatilor, privind violenta bazati pe gen,
Ipersoane admise inscop | § ]?“‘?m?l‘re a M'n'.St?rUI.Apa(riar"i mediul | \iolenta sexuala si discriminarea, inclusiv alte aspecte
; o i refugi i A ’ o
umanitar privind violenta deesligsilfl}a(t);' as0Clatlv si academic de gen, n cele 14 Centre de plasament a refugiatilor
bazata pe gen, violenta o . . N i itori isina
sexualépsi%iscrimina;ea perceptia de securitate Parteneri de dezvoltare, Inreg,ISt,rate la momen} pe tentor}ul mun. Chisinau,
ovald s , si sigurang creats in Congresul Autoritatilor angajatii MAI au desfagurat 2 actiuni de lnformarAe,
inclusiv alte aspecte de gen | ¢4 3 Locale din Moldova; sensibilizare, ghidare si orientare a refugiatilor in
centrele sau in organizatiile societatii scop de asigurdrii coeziunii sociald bazatd pe
comun&tatea de civile preventie.
acomodare a
refugiatelor; 2024
Eoezg“ea SOC‘ali_ , Cu sprijinul UNFPA MMPS a elaborat si distribuit
n?cer deI;:If)c:f;lZl:éle 3 1300 de pliante informative referitor la instituirea
Serviciului Tn domeniul prevenirii violentei in familie
2024-25,0 B si reabilitarii victimelor infractiunilor; a distribuit
gggg:ggg S’grteneru materialele informative privind impactul negativ al
2027-25.0 dezvoltare | 2927 tuturor formelor de violentd fatd de copii (in special
abuzul fizic, exploatarea si abuzul sexual, bullying-ul,
Total: 100,0 violenta online), modalitatile de solicitare a

compensatiilor financiare in baza Legii nr.137/2016;
precum si cu privire la egalitatea de gen si combaterea
stereotipurilor de gen Tn randul copiilor. (ATAS Sud-
Vest).

Au fost distribuite 450 de pliante informative privind
violenta in familie si traficul de fiinte umane si Ghidul
., Amo maxoe Oesungopmayus u Kax OHA MOdicem
nosausmo Ha meoe coobwecmeo” in 200 exemplare si
a Ghidului de buzunar pentru refugiate si victime ale
violentei sexuale in 300 de exemplare. (ATAS Centru-
Vest).

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a organizat
atelierul ,,Spatiu sigur pentru consolidarea durabila a
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pacii si reconciliere in contextul gazduirii persoanelor
refugiate”.

Ministerul Educatiei si Cercetirii a desfisurat
atelierul de prezentare a Jurnalului de rezilientd pentru
adolescenti, In contextul zilei refugiatilor, elaborat de
Consiliul Europei, Tabara de odihna pentru copii, s.
Zloti, r-nul Cimiglia (in 4 limbi: roména, engleza, rusa
si ucraineand). La activitate au participat circa 60 elevi
din Republica Moldova si Ucraina (etnie rusa si
ucraineana);

MEC a organizat si desfasurat activitati de formare
pentru cadre didactice care au la clasa copii refugiati si
victime ale violentei:

- 10 ateliere de instruire online realizate, pentru
550 cadre de conducere din 245 institutii de
invatdmant primar si secundar general, cu genericul
»Metode de disciplinare pozitiva”,

- 200 ateliere de instruire, pentru 5000
psihologi/cadre didactice din institutiile de
invatimant, in domeniul educatiei privind
managementul diversitatii in clasa, toleranta
interetnica si dialogul intercultural;

- moderarea a 1 eveniment ,,Dialog despre importanta
drepturilor copiilor si responsabilititile de protectie a
drepturilor  copiilor Tn  cadrul institutiilor de
nvatamant”, 35 specialisti SAP capacitati;

- coordonarea  programului de instruire
sIntegrarea sociali a copiilor din comunitatea
romi, refugiati din Ucraina, in scolile din
Moldova", in parteneriat cu CCF Moldova, 35 de
specialisti SAP capacitati.

2025

Tn anul 2025, MMPS, cu suportul partenerilor de
dezvoltare (UN Women, UNFPA, OIM, UNHCR), a
realizat un set complex de actiuni de informare,
sensibilizare si orientare destinate refugiatilor si
persoanelor admise Tn scop umanitar, contribuind la
prevenirea violentei bazate pe gen, combaterea
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stereotipurilor si consolidarea perceptiei de siguranta.
Au fost elaborate si  diseminate  materiale
informationale privind drepturile victimelor violentei
impotriva femeilor, in limbile romana, rusd si
ucraineand. in cadrul parteneriatului cu UNHCR, au
fost distribuite 2.200 de ghiduri de buzunar in limba
ucraineanid pentru persoanele refugiate, continind
informatii privind mecanismele de protectie, serviciile
disponibile si modalitatile de prevenire a violentei.
Platforma www.dopomoga.gov.md a asigurat accesul
refugiatilor la informatii privind serviciile de asistenta
psihologica si liniile telefonice de urgentd, iar prin
canalul video dedicat au fost furnizate informatii
accesibile inclusiv n limba romani, facilitind
incluziunea grupurilor vulnerabile
https://www.youtube.com/@romniinfo/videos)

Tn perioada 25 noiembrie — 10 decembrie 2025 a fost
desfasuratd Campania nationala ,,16 zile de activism
impotriva violentei”, sub genericul ,,Moldova fara
Violentd — #NICIOSCUZA pentru violenta digitala”,
Cu participarea estimata a circa 1.000 de persoane la
evenimentul de lansare organizat simultan in Chisinau,
Balti si Cahul si implicarea activa a tuturor celor 10
agentii teritoriale de asistenta sociald. Campania a
vizat prevenirea stereotipurilor, cresterea gradului de
constientizare privind violenta digitald si consolidarea
increderii in mecanismele de protectie.

IGM a organizat 1 sesiune dedicatd femeilor din
Centrul de Cazare n cadrul campaniei ,,16 Zile de
Activism impotriva Violentei de Gen organizata de
Centrul de Caritate pentru Refugiati (CCR).

IGM a elaborat si editat in trei limbi — romana, engleza
si rusd pliante informative si postere privind egalitatea
de gen 1n randul beneficiarilor de protectie
internationald, informatiile sunt diseminate in cadrul
Centrelor de integrare pentru strdini ale directiilor
regionale Nord, Sud, Centru inclusiv in cadrul
Centrului de cazare al IGM.

Acestea ofera informatii clare privind institutiile si
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serviciile competente Tn acordarea protectiei in cazuri
de violenta bazatd pe gen, violentd in familie si
discriminare pe criteriu de gen, facilitdnd astfel accesul
beneficiarilor la mecanismele de sprijin disponibile.
Prin aceastd interventie se urmareste consolidarea
coeziunii sociale, prin promovarea preventiei, a
increderii in institutiile Statului si a unei culturi a
respectarii drepturilor fundamentale.

Au fost organizate si desfasurate 4 sesiuni de
informare in scop de prevenire a discriminarii,
inclusiv in baza de gen si anume:

- la Liceul Teoretic ,,N.V. Gogol” din mun. Balti,
privind combaterea diferitelor forme de discriminare
si bullying;

- la Gimnaziul nr. 14 din mun. Balti, privind
combaterea diferitor forme de discriminare si bullying;
- Liceul Teoretic ,Mihail Kotiubinski” din mun.
Chisindu, privind prevenirea discriminarii, Xenofobiei
si promovarea diversitatii culturale;

- la Gimnaziul ,,Taras Sevcenco” din mun. Chisinau,
privind prevenirea discrimindrii, xenofobiei si
promovarea diversitatii culturale.

In cadrul sesiunilor desfisurate s-a promovat
diversitatea  culturald, prevenirea  discriminarii,
intolerantei/xenofobiei in randul societitii gazda,
sustinerea copiilor refugiati sau din familii de straini.
La sesiuni au participat in jur de 215 elevi.

Au fost organizate si desfasurate 5 activitati
informative, la care au participat inclusiv persoane
refugiate:

- in parteneriat cu AO ,,Civic Aid”, activitate educativa
,»Combaterea violentei impotriva femeilor”, mun. Balti
(26.08.2025). Au participat 7 persoane: 5 femei si 2
barbati,

- in colaborare cu Centrul Regional de Dezvoltare
Comunitara s-a  prezentat materialul informativ
Ldlguranta ta este o prioritate. Resurse de sprijin
pentru femeile si fetele din regiunea Cahul, in caz de
violentd bazata pe gen” (04.11.2025). Au participat 19
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persoane: 17 femei si 2 barbati;

- Tn colaborare cu Centrul Regional de Dezvoltare
Comunitara s-a  prezentat materialul informativ
»dlguranta ta este o prioritate. Resurse de sprijin
pentru femeile si fetele din regiunea Ceadir-Lunga in
caz de violentda bazatd pe gen” (11.11.2025). Au
participat 19 persoane: 16 femei si 3 barbati;

- Tn colaborare cu Centrul Regional de Dezvoltare
Comunitara in cadrul Campaniei nationale ,,16 zile de
activism mpotriva violentei in bazd de gen” s-a
organizat un atelier de lucru in care s-au confectionat
panglici tematice si s-a discutat despre importanta
prevenirii si combaterii in bazd de gen, mun. Cahul
(14.11.2025). Au participat 16 persoane: 7 femei si 9
barbati;

- sesiunea dedicata femeilor din Centrul de Cazare al
IGM 1n cadrul campaniei ,,16 Zile de Activism
impotriva Violentei de Gen”, organizatd cu UN
Women Moldova, UNHCR si Centrul de Caritate
pentru refugiati, avand ca scop constientizarea
violentei de gen si oferirea suportului necesar
victimelor (28.11.2025). Au participat 13 persoane: 13
femei.

4.12. Elaborarea si
sprijinirea proiectelor
dedicate ce tin de protejarea
femeilor, fetelor si femeilor
cu copii Tn timpul
conflictelor sau postconflict
(stramutdri interne) potrivit
necesitatilor reale adaptate
la nevoile acestora, la nivel
local si central

5 proiecte/initiative
finantate;

rezilienta si coeziune
sociala realizate

2024-1150,0
2025-1150,0
2026-1150,0
2027-1150,0

Total: 4600,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul IV
2027

Ministerul Economiei;
Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale; mediul
asociativ si academic

Parteneri de dezvoltare;
Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova;
organizatiile societatii
civile

Tn 2023, MAI a lansat urmatoarele proiecte:
,»Sprijinirea protectiei, tranzitului, intoarcerii voluntare
si informare si reintegrarii cetdtenilor Parteneriatului
Estic si a resortisantilor tarilor terte (TCN) afectati de
conflictul din Ucraina”, scopul caruia este de a sprijini
gestionarea eficientd a frontierelor si a migratiei in
contextul deplasdrilor in masd induse de conflict, in
Republica Moldova. (perioada de implementare 2023-
2025)

,Promovarea securititii umane a refugiatilor
ucraineni, a resortisantilor tarilor terte (RTT) si a
comunitatilor-gazda din Moldova prin abilitare si
incluziune socio-economica”, al cirui scop este de a
spori securitatea umana a refugiatilor ucraineni, a
resortisantilor tarilor terte care fug de razboiul din
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Ucraina si a comunitatilor-gazda din Moldova.

,»Suport pentru implementarea masurilor de combatere
a criminalitatii de catre Politia Nationala a Republicii
Moldova”, care a contribuit la Imbundtatirea
capacitatilor Politiei Tn prevenirea si combaterea
criminalitdtii, precum si a consolidat promovarea
egalitatii de gen si integrarea dimensiunii de gen in
toate politicile interne ale Politiei Nationale a
Moldovei. Tn cadrul componentei nr.4 a proiectului, a
fost organizat un training destinat comunicatorilor IGP
pentru a consolida la capitolul comunicarii prin prisma
dimensiunii de gen, a situatiilor de criza, adaptarea
mesajelor scrise, foto si video.

Consolidarea pacii, securitatii si stabilitatii prin
reconstruirea Tncrederii intre institutiile de aplicare a
legii si comunitati si Imbunatatirea sigurantei
migratilor si a comunitatii gazdd in Republica
Moldova constituie un alt obiectiv Tn cadrul proiectului
,Consolidarea capacitatilor nationale de politie in
Republica Moldova”. Tn context au fost analizate
regiunile de la hotarul administrativ cu regiunea
transnistreand i Ucraina unde predomind o
concentratie a refugiatilor, urmare caruia au fost
selectate 10 localitdti (Ocnita, Donduseni, Floresti,
Soldanesti, Rezina, Criuleni, Orhei, Anenii Noi,
Causgeni si Stefan Voda).

,,PROTECT: Eforturi comune pentru protectia copiilor
din Moldova”. Acest proiect se axeaza pe consolidarea
capacitatilor sistemului de protectie a copilului, prin
oferirea asistentei corespunzitoare copiilor refugiati si
familiilor lor, sporirea cunostintelor profesionistilor si
ale membrilor comunitatii in a identifica, a aborda si a
directiona catre specialisti cazurile de bullying si
asigurarea 0 mai bund protectie a copiilor aflati in
conflict cu legea.
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Tn anul 2025, IGM a beneficiat de asistentd Tn cadrul
Proiectului ,,EU4Gender Equality: Reform Helpdesk
(faza a Il-a)” finantat de DG NEAR (Directia
Generala pentru Vecindtate si Negocieri privind
Extinderea) din cadrul Comisiei Europeane este
implementat Th coordonare cu NIRAS Suedia in
perioada 2024-2027. Obiectivul general al proiectului
este de a mari gradul de egalitate de gen si abilitare a
femeilor in tarile din Vecindtatea Estica.

MMPS

Tn contextul fluxului masiv de persoane refugiate Tn
Republica Moldova, MMPS n cooperare cu partenerii
internationali, a contribuit la elaborarea si
implementarea unui cadru integrat de raspuns pentru
protejarea femeilor, fetelor si femeilor cu copii in
situatii de stramutare. Interventiile au fost realizate Tn
baza Planului de raspuns pentru criza refugiatilor
2025-2026, aprobat de UNHCR si Guvernul
Republicii Moldova, care include masuri dedicate
prevenirii violentei bazate pe gen, asigurarii accesului
la servicii sociale si consolidarii protectiei grupurilor
vulnerabile.

Tn acest context, au fost sustinute si implementate cel
putin 5 proiecte/initiative finantate, orientate spre:

- asigurarea accesului refugiatelor la servicii
multisectoriale de protectie;

- consolidarea mecanismelor de prevenire si raspuns
la violenta bazata pe gen;

- sprijin psihosocial si orientare juridica pentru femei
si fete;

- intdrirea capacitatii institutionale la nivel local
pentru gestionarea cazurilor;

- facilitarea integrarii sociale si reducerea riscurilor
de marginalizare.

Persoanele refugiate expuse riscului de violentd in
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familie beneficiazd de acces efectiv la servicii
Cuprinzatoare de raspuns multisectorial, in temeiul
Legii nr. 45/2007 privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.
4.13. Formarea 250 de persoane Universitatea de Stat din IGP
p
reprezentantilor instruitefn I'Z'(;’ld.o‘.’a (erSt'}EUtt)l’l! de Curs de instruire ,,Gestionarea si reactionarea prompta
?dmlmlstrap]el publice gestionarea crizelor Mig};‘;jglai;ar‘ﬁ‘m‘_ca)’ la apelurile populatiei, in special in situatii de criza”,
ocale si a altor actori umanitare ) ‘. . . .
(inclusiv tineri) Ia nivel sectorul neguvernamental 51_ angajati (22 B si 19 F), din grupul profesional
N . Dispecerat.
local, in calitate de agenti ai . .
schimbirii in perioada de Parteneri de dezvoltare;
gestionare a crizelor Congresul Autoritdtilor PISA
umanitare (afectate de Locale din Moldova; Titlul: Masa rotunda ,.Rolul femeilor in procesele de
conflict sau post conflict) organizatiile societatii pace si securitate la nivel local si national” — Cuseni
civile Scop:  Consultari  locale pentru evidentierea
contributiei femeilor in procesele de pace si securitate,
cu implicarea autoritatilor si societatii civile.
Numar participanti: aprox. 45 participanti (autoritati
2023-100.16 locale, elevi, profesori, experti, parteneri)
2024-100.16 Impact: Consolidarea dialogului local pe teme FPS,
2025-100,16 Partenerii identificarea provocarilor si oportunitatilor pentru
2026-100,16 de Trimestrul IV participarea femeilor Tn procesele de securitate.
2027-100,16 dezvoltare | 2027
Universitatea de stat din Moldova
Total: 500.8 In cadrul programelor de masterat la Psihologie

Clinica si Consiliere pentru probleme de familie, la
tematica ”Violenta in bazd de gen si violenta sexuald
pe timp de crizd umanitara”/Disciplina Psihosexologie
si educatie sexuald, au fost instruiti 58
studenti/studente, viitori Specialisti si incadrati in
campul muncii (psihologi, consilieri educationali).

Conferinta Teoretico-practica “Liderismul feminin si
viitorul Moldovei n era schimbarii”, participanti: 30
persoane: inclusiv 16 tinere de pe ambele maluri ale
Nistrului, 14 reprezentanti ai USM, Ministerului
Apardrii, MEC, Ambasadei SUA, APE, Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii. Subiecte
abordate: implicarea femeilor lidere de pe ambele
maluri ale Nistrului  Tn reintegrarea societitii;
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liderismul feminin in randurile fortelor armate.
8 instruiri la modulul ,,Formarea competentelor de
prevenire si interventie la fenomenul bullying/ inclusiv
in contextul crizei umanitare”. Peste 300 de cadre
didactice §i manageri scolari instruite privind
gestionarea situatiilor de bullying
Dezbatere publica ,,Relatii fara violentd”, inclusiv in
contextul crizei umanitare urmare a razboiului n
Ucraina - 78 de tineri si tinere, profesori de pe ambele
maluri ale Nistrului informati privind prevenirea VBG
in relatii
Conferinta stiintifico-practica ,,Strategii de prevenire a
violentei in baza de gen Tn contextul multiplelor crize:
Spre Beijing +30” - 110 de tineri si tinere, profesori
informati privind prevenirea si interventii in cazuri
VBG

4.14. Integrarea ideii de Numar sporit de Autoritatile si institutiile

protectie a securitatii intrevederi, discursuri, nationale Pe parcursul anului 2025, Directia regionald Nord a

umane la nivel central si sedinte, forumuri etc.; _ IGM n colaborare cu AO Civil Aid a organizat si

1ocall_pr1n.1nstr1t11re si numér c‘rescu.t (.16 . Panenerl .qle dEZ\./OIEa‘r‘e; desfasurat un atelier de lucru in grup " Ziua

Imp 1cars; cresterea refugiati participanti organizatiile societatii internationald a grijii de sine". Strdinii au ascultat

nivelului de participare a civile . o : .

oficialilor, managerilor de 1nf0rmg;11 desp_re importanta grijii de sine, au de;voltat

institutii in actiuni la nivel creativitatea prin activitatea cu un psiholog invitat. La

local pentru sprijinirea si eveniment au participat 5 femei din Ucraina.

incurajarea coeziunii 2023-21,6 "

sociale a persoanelor 2024-21,6 Parteneril . Pe parcursul anului 2025 au fost organizate si

admise Tn scop umanitar ge | Trimestrul IV desfasurate: |

Total: 43,2 czvoltare | 2024 - 34 de sesiuni informative in cadrul

institutiilor ~de  invatamant general, superior,

profesional tehnic si tabere de odihna, pentru 1914
elevi;

- 24 de sesiuni informative specializate pentru
strainii (maturi $i copii) din zona de Sud, Nord si
Centru, la care au participat Tn jur de 618 persoane;

- 15 sesiuni de acomodare socioculturala,
pentru 177 straini originari din Armenia, Ucraina,
Federatia Rusa, Siria, USA, Italia, etcC.;
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- 58 de evenimente diverse, cum ar fi Ziua
autonomiei locale si a lucrdtorului din administratia
publicd locald, locul de desfasurare: mun. Cahul, Balti
si Caldrasi, Targul de Cariere din mun. Cahul, Ziua
Europei, Ziua Familiei, 1 iunie - Ziua Internationald a
Copilului, Caravana Drepturilor Omului organizata de
CoE si Ombusman, Ziua Mondiala a Refugiatului,
Ziua Internationala a  Migrantilor, marcarea
Sarbatorilor de larnd- traditii si obiceiuri, etc. la care
au participat atat cetateni moldoveni, cat si straini din
diverse tari, circa 7000 de persoane in total, dintre care
aproximativ 1144 straini;

- 6 activitati interactive/workshopuri la care au
participat in jur de 78 de copii, copii ai cetatenilor
straini aflati la evidenta autoritatii competente in
comun cu copii bastinasi cu ocazia marcarii Zilei
Familiei si a Sarbatorilor Pascale in Republica
Moldova.

Toate activitatile desfasurate au avut ca scop
incluziunea sociala a strainilor, inclusiv refugiatilor
atat la nivel national, cét si la nivel teritorial.

A.O. IVC

3 sesiuni de instruire si un program de mentorat
Programul a implicat peste 40 de femei lidere din
organizatii ale societatii civile (OSC) si OSC conduse
de femei din tara.

Sesiunile de instruire s-au axat pe prezentarea
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027,
ntaririi procesului decizional participativ, promovarii
pacii incluzive si stimuldrii coeziunii sociale la nivel
comunitar. Sesiunile de mentorat au urmarit si ofere
participantelor ghidare si sprijin Tn implementarea
initiativelor de advocacy la nivel comunitar, orientate
spre promovarea pacii incluzive si consolidarea
coeziunii sociale.

Masa rotunda ,,Agenda Femeile, Pacea si Securitatea”
a servit o platformd pentru autoritatile centrale si
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locale, organizatiile societitii civile de a aborda
subiecte care aduc mai multa securitate in comunitati,
dar si cum fi realizate aceste actiuni. Peste 40 de femei
lidere din cadrul APC, APL si OSC au participat la
masa rotunda. Evenimentul a oferit un spatiu pentru
analiza, dialog si co-crearea de solutii pentru
consolidarea securitatii comunitare, a coeziunii sociale

si a implementdrii Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea (FPS).
Reprezentante din cadrul Ministerului Muncii si

Protectiei Sociale, Ministerului Afacerilor Interne,
deputate din Parlamentul Republici Moldova si PNUD
Moldova au subliniat importanta  cooperarii
intersectoriale pentru avansarea angajamentelor FPS.
Evenimentul s-a concentrat pe progresele i
provocarile Republicii Moldova in implementarea
Agendei FPS, abordand rolul femeilor in prevenirea
conflictelor, lectiile invatate din localizarea FPS in
comunitatile rurale si colaborarea dintre OSC si
autoritati pentru a construi rezilienta la riscurile
emergente.

Obiectivul specific nr. 5. Asigurarea Th mod echitabil a oportunitatilor pentru femei si barbatii p

rivind concilierea vietii profesionale cu cea de familie

5.1. Crearea unor conditii Lista parteneriatelor
prietenoase pentru femei si | identificate;

barbati din sistemul de numdr sporitde
securitatesi aparare din parteneriate Tncheiate;
partea angajatorului pentru
familiile cu copii cu vérsta
de panala 7 ani (parteneriate

dintre institutia angajatoare S Buge_tuvl.
c. . In limita autoritatil .
si institutiile de educatie .. .7 .| Trimestrul |
. N ’ mijloacelor or/instituti
timpurie) . T 2027
alocate ilor
implicate

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne

Organizatiile societatii
civile

2023
SPPS

Tn 2023, au fost organizate 4 ateliere de lucru in cadrul
careia au fost abordate subiecte referitoare la barierele
femeilor Tn sectorul de securitate si securitate. Au fost
identificate solutii privind asigurarea egalititii de gen n
sectorul de securitate si aparare:

- Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor n
sectorul de securitate;

acest sector de a Tmbina viata profesionald cu cea
familiala;

- Sporirea participarii femeilor n procesul de consolidare
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a pacii in cadrul misiunilor de mentinere a pacii.
Conditii pentru 2024
conciliere Cu sprijinul financiar al Suediei, INSP a IGP, in
imbunatatite colaborare cu UN Women, a amenajat un vestiar
pentru femei si a inaugurat 0 camera pentru copii,
dotatd cu tot echipamentul necesar pentru a asigura
confortul si necesitatile copiilor, inclusiv un dormitor
pentru odihn si spatiu pentru diverse activitati.
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
De program flexibil de munca au beneficiat 19 femei si
8 barbati.
SPPS
Serviciul aplica prevederile art. 100, alin.7 din Codul
Muncii, care stipuleaza ca angajatorul poate stabili, cu
acordul scris al salariatului, programe individualizate
de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca,
care permite parintilor s isi ajusteze programul n
functie de nevoile si responsabilitatilor lor familiale.
5.2. Incurajarea barbatilor Lista parteneriatelor Ministerul Apararii;
din sectorul de securitate si | identificate elaborata; Ministerul Afacerilor
apdrare pentru participarea | numar crescut de Interne; Serviciul Vamal 2023
mai activa in educatia parteneriate Tncheiate; Serviciul de Protectie si
copiilor (parteneriate cu 5 evenimente publice Pazd de Stat; Ministerul Serviciul Vamal
federatiile de sport, dESfésurate (cate 1 Justitiei (Admin_istra;_ia . ' ) ) )
institutii de culturd, arta). eveniment per Parteneii Nationald a Penitenciarelor) | Ziua Internationald a CopIIyIUI - au fost totallza_t_(?
Transfer de experientd si institutie) 2024-100,0 de Trimestrul IV | Autoritaile administratici rezuljcatgle concursului t_ematlc de desen pentru copiii
lectii Invatate dezvoltare | 2024 ’ ’ angajatilor SV cu genericul ,,Moldova pentru Pace” si

publice locale, societatea
civila, partenerii de
dezvoltare, Procuratura
Generala

a fost efectuata o excursie la postul vamal Aeroportul
International Chisinau.

Desfagurareca Campionatului echipelor chinologice,
organizat la Vadul-lui-Voda. Pe langd distractii si
surprize dulci, copiii au avut de realizat cea mai
importantd misiune: sd fie cei mai buni suporteri
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pentru echipele Centrului chinologic al SV, Tnscrise n
competitie.

2024
IGP

De Ziua Internationala a Copilului IGP a organizat un
eveniment cultural-artistic pentru copii angajatilor
Politiei in cadrul Gradinii Botanice din Chisinau.

Serviciul Vamal

Functionarii vamali au participat la evenimentul
dedicat Zilei Internationale a Copiilor, marcat in Vama
si la,,Orasul Profesiilor” pentru copii

Desfagurarea concursului in desen ,,Vama in viziunea
mea” in cadrul caruia au participat copii cu virstele
cuprinse ntre 5-15 ani. Cistigatorii premiilor au avut
Oportunitatea sa participe la excursii organizate la
Muzeul Serviciului Vamal, care cuprinde o mare
varietate de obiecte din arheologie, etnologie, filatelie,
istorie, tehnologie, heraldica si la un post vamal de
frontiera.  Suplimentar, participantii au  fost
recompensati cu  certificate  valorice  pentru
achizitionarea cartilor la librariile locale.

2025
Serviciul vamal

Implicarea tatilor impreuna cu copii acestora n
impodobirea Pomului de Craciun din incinta
Aparatului Serviciului Vamal.

5.3. Elaborarea programului
de consiliere psihologica
pentru femei si barbati
(militari, politisti si
functionari publici cu statut
special) si pentru familiile
acestora din sectorul de
securitate si aparare care

Program elaborat.
Servicii de calitate
oferite angajatilor cu
statut special din
sectorul de securitate
si aparare

n limita
mijloacelor
alocate

Bugetul
autoritatil
or/instituti
ilor
implicate

Trimestrul 11
2025

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Serviciul de
Informatii si Securitate;
Serviciul de Protectie si
Pazi de Stat; Ministerul
Justitiei (Administratia
Nationald a Penitenciarelor)

Tn cadrul MA sunt puse n aplicare Regulamentul
serviciului asistenta psihologicd si Ghidul activitatii
psihologice in Armata Nationala. Ambele acte sunt
puse in aplicare prin ordinul ministrului Apararii si
prevad norme si aspecte de consiliere psihologica
pentru militarii In termen si militarii prin contract ai
Armatei Nationale la diferite etape ale serviciului
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activeaza In conditii de Organizatiile societatii militar.

risc/garda

civile

Pe dimensiunea de consiliere psihologicd, ofiterii SIS
beneficiazd, la solicitare, de sprijin psihologic in
conformitate cu Instructiunea cu privire la asigurarea
asistentei  psihologice  aprobatd  prin  Ordinul
directorului SIS.

in vederea mentinerii unui climat moral psihologic
sanatos, in cadrul SPPS functioneaza un birou de
consiliere psihologica. Toti angajatii, atat femei, cat si
barbati, precum si familiile acestora, pot beneficia
gratuit de serviciile unui psiholog specialist la
necesitate. Tn anul 2025, aproximativ 3,2% dintre
angajati au beneficiat de sedinte de consiliere.

La nivelul IGC exista:

- Ghidul de preventie a suicidului, cu scopul de a
pregati angajatii IGC pentru depistarea persoanelor
predispuse spre astfel de actiuni si incurajarea
comportamentului de cautare/solicitare a ajutorului
si oferirea/obtinerea suportului necesar in situatii de
crizd psihologica.

- Protocol de interventie psihologicd 1n caz de
depresie.

- Protocol de interventie psihologica in caz de
frustrare cauzata de activitatea profesionala.

IGP

Tn anul 2024 au fost desfisurate 295 sesiuni de
asistentd psihologicd pentru 309 angajati care
desfasoara activitatea in zona de Securitate, iar in 2025
— 855 sesiuni de asistentd psihologicd pentru 588
angajati care desfisoara activitatea in zond de
securitate (numarul persoanelor consiliate 1l depaseste
pe cel al angajatilor unici, intrucat o parte dintre
acestia au beneficiat de mai multe sedinte de
consiliere).

IGSU
Pe parcursul anului 2025, Sectia Asistentd Psihologica
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din cadrul DMRU a asigurat constant servicii de
consiliere pentru angajatii femei si barbati, precum si
pentru familiile acestora, aflati in conditii de risc sau in
serviciu de garda. Activitdtile au inclus sedinte de
consiliere individuala si de grup, sesiuni informative
pentru gestionarea stresului si adaptarea la mediul
profesional, precum si intalniri periodice cu specialisti
pentru sprijin emotional si schimb de experienta.

De asemenea, personalul a beneficiat de acces facil la
canale directe de comunicare, prin telefon, e-mail si
platforme online, pentru solutionarea rapida a nevoilor
psihologice. Tn total, in anul 2025 au fost realizate
1551 sedinte de consiliere psihologica, aplicate 1394
chestionare, desfasurate 57 sondaje de opinie, 118
lectii teoretico-practice si 22 sedinte de

training si team-building, toate acestea contribuind la
mentinerea unui mediu profesional sanatos, sigur si
incluziv.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

In 2025 institutia a elaborat Ghidul metodologic
,.Interventii psihologice pentru angajatii/angajatele
ministerului afacerilor interne si membrii familiilor
acestora din sectorul de securitate ce activeazi in
conditii de risc”. Acesta urmeaza a fi prezentat in
2026 specialistilor psihologi din institutiile din
Ssecuritate si aparare pentru posibild aplicare practica.

ANP

Tn conformitate cu prevederile Legii 300/2017, art.44.
d) functionarul public cu statut special are dreptul la
servicii de asistentd psihologica, pentru el si pentru
membrii familiei, atit pe durata activitatii profesionale,
cit si dupa trecerea in rezerva.

In cadrul SAP existi Serviciul psihologie
organizationala, care intervine pe domeniul de
specialitate 1n limita competntelor, dupa caz, cu masuri
de profilaxie, consiliere, psihoeducatie.
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5.4. Includerea dimensiunii | Materiale didactice la Ministerul Apararii;
de gen sia Agendei subiectul EG si FPS Ministerul Afacerilor Tn 2023, Academia ,,Stefan cel Mare”a MAI a
»Femeia, pacea si elaborate si Interne; Serviciul de inclus dimensiunea de gen si Agenda ,,Femeia, pacea
securitatea” in programele | implementate Informatii si Securitate; si securitatea” Tn curriculum-ul universitar al
de instruire a institutiilor Centrul National disciplinei Protectia Juridici a Drepturilor Omului,
din sectorul de securitate si Anticoruptie; Serviciul de pentru anul | de studii a Facultatii drept,
apdrare Protectie si Paza de Stat; administratie, ordine si securitate publica.
Ministerul Justitie A fost publicat 1 material didactic: Discriminarea si
(Administratia Nationald a | ;joyrqrea egalitdtii de gen. Note de curs. Modulul
Penltenc_larelor) de instruire manageriald
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile 2024
Tn cadrul cursului de formare profesionala initiala a
ofiterilor SIS, Tn 2024, au fost incluse ore de instruire
cu referire la Programul RCS ONU 1325 , Femeile,
Pacea si Securitatea” pentru anii 2023-2027. Tn 2024,
pe subiect au fost instruiti 21 de ofiteri de informatii.
gggi'gg’g Partenerii | Academia ”Stefan cel Mare” a MAI
-120, de Trimestrul IV N » . o
dezvoltare | 2024 Au fost publicate urmatoare!e articole stnn‘glﬁ_ce:
Total: 240,0 »Rolul asociatiilor profesionale de femei pentru

integrarea dimensiunii de gen in toate structurile si
institutiile din sectorul de securitate si aparare”,
Materialele Conferintei stiintifice cu participare
internationald, Editia a 3-a, cu genericul ,,Protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in
procesul asigurarii ordinii si securitatii publice”

,,Bune practici de consiliere a vietii personale cu cea
profesionala in organele de aplicare a legii” si ,,Rolul
managerului in estimarea si prevenirea discriminarii
in cadrul subdiviziunilor MAI” la Conferinta
stiingifico-practici  internationald cu  genericul
,,Protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului Tn procesul asigurarii ordinii si securitatii
publice”, Editia a IV-a, 5 decembrie 2024,
»yAsigurarea unui mediu de lucru ferm in privinta
hartuirii sexuale Tn sectorul de securitate si aparare”,
Revista Acta Universitatis George Bacovia Juridica
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2025
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

- Directia ,,CIPAL” a elaborat si introdus
Curriculum si programul de instruire in cadrul
formdrii continue a angajatilor cu tematica:
,Hartuirea, Harfuirea sexuald i integrarea

dimensiunii de gen in activitatea MAI”.

- Dimensiunea de gen si Agenda ,,Femeia, pacea si
securitatea” a fost inclusa in programele de instruire a
cursurilor de formare profesionala generala, formare
profesionala initiald, continua si manageriala.

- De asemenea, in cadrul Facultatii, anul I, la
disciplina PJDO, se regaseste subiectul: Prevenirea
discriminarii si asigurarea egalitatii.

- La ciclul II (masterat), in plan este inclusa
disciplina ,,Integrarea dimensiunii de gen n practica
politieneasca”. Conform Planului de invatamant, sunt
prevazute 40 de ore academice pentru disciplina.

OBIECTIVUL GENERAL 3: PROTECTIA PRIN INTERMEDIUL BUNEI GUVERNARI SI CAPABILITATI DEZVOLTATE

Obiectivul specific nr. 6. Consolidarea unui sistem operational si functional de raportare pana la sfarsitul anului 2027 si a cel putin 100 de persoane consiliate cu scopul eradicarii
fenomenului discriminarii, hartuirii sexuale si al violentei Tn baza de gen

6.1. Dezvoltarea Concept elaborat si Ministerul Apararii; Neinitiat
conceptului de ,,Early ipstitugionalizat; 2023-50.0 - Ministerul Afa(_:erilor ’
warning system” (Sistemul | timp deraportare, 202 4_50’ 0 Partenerii ) Interne; SE.I’VICIU| de
de avertizare timpurie) informare sidiminuare ' de Trimestrul 11l | Protectie si Paza de Stat
a riscurilor redus dezvoltare | 2024
Total: 100,0 Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile
6.2. Instruirea personalului | Program de instruire Serviciul de Informatii si
cu privire la documentarea | elaborat si aprobat, Securitate; Centrul National | 2023
discriminare, hartuire si desfasurate; | 5495 1040 Partenerii Vamal, Serviciul de n contextul campaniei Ziua Denim (Denim Day) 30
harfuire sexuala, precum si | 2 fOrmatort pregatiti | 5556 1047 de Trimestrul IV | bowectie si Pazide Stat | g0 o iati ai Politiei (9 femei, 21 birbati it
: N < per institutie; ! Parteneri de dezvoltare; - g,J Ll L 1’_ ) arbati) al,l spon_
aviolentei inbazi de gen | © putin 100 de dezvoltare | 2026 oreanizatiile societatii abilititile si cunostintele privind prevenirea si
din cadrul sectorului de persoane instruite; ci\%ile; ’ ’ combaterea infractiunilor sexuale, hirtuirii sexuale la
securitate problema Total: 312,0 Consiliul pentru egalitate | locul de munca si violentei bazate pe gen in cadrul
discrimindrii, unei serii de traininguri organizate de Academia

hartuirii, violenteisi

,Stefan cel Mare”.
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necesitatea de
raportare si
investigare proactiva
constientizata

Tn cadrul Campaniei de 16 Zile de Activism impotriva
Violentei de Gen, 155 de persoane (83 femei, 32
barbati, 7 fete, 33 baieti) au fost sensibilizate cu
privire la violenta impotriva femeilor si fetelor, ca
urmare a participarii la 0 serie de 5 activitati
informative organizate.

In Planul de dezvoltare profesionald continui a
angajatilor CNA pentru anul 2023 a fost inclus cursul
de instruire privind Tncadrarea aspectelor de
nediscriminare si egalitate de gen n activitatea
Centrului, inclusiv subiectele privind hartuirea la
locul de munca, investigarea cazurilor de
discriminare, hartuire sexuald si morala, egalitatea de
gen si nediscriminare la locul de munca

2024

Cu sprijinul GS Fondation, MAI a organizat
activitatea de instruire ,,Prevenire si raspuns la
hartuirea sexuald in sectorul de securitate” — 25
participanti (MAI si alte institutii nationale
implementatoare a Rezolutiei 1325).

IGP

Seminar de instruire cu tematica ,,Hartuirea sexuala la
locul de munca, bazata pe gen”, participanti 6 angajati
(3Bsi3 F);

STI

Pe parcursul anului 2024 au fost delegati la cursuri de
dezvoltare profesionala cu tematica:

1. Hartuirea sexuala la locul de munca - 6 angajati.

2. Egalitatea de gen — 4 angajati.

3. Femeile, pacea si securitatea — 6 angajati;

IGC

Sedinta cu genericul ,,Hartuirea si hartuirea sexuala la
locul de muncd”, cu angajatii IGC - beneficiari 45
persoane.
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IGPF

Cursul de prevenire a exploatarii, abuzului si hartuirii
la locul de munca, cat si de promovare a egalitatii de
gen pe suport de hértie inclusiv integrat pe Platforma
guvernamentald de instruire la distanta M-learning,
organizat de OIM in comun cu IGPF (1235 persoane
instruite);

Promovarea egalitatii intre femei si barbati in cadrul
DR Nord si prevenirea cazurilor de hartuire si hartuire
sexuald; au fost repartizate pliante in PTF cu referire
la ,,Hartuirea sexuala” precum si informarea societatii
despre pasii necesari de Tintreprins Tn vederea
solutionarii cazurilor de hartuire

Organizarea a 2 instruiri distincte pentru conducétorii
de subdiviziuni de nivel local privind prevenirea si
neadmiterea oricdror forme de hartuire la locul de
muncé (IGPF — DR Est) — 15 angajati instruiti;

Organizarea a 3 sedinte privind aplicarea principiului
”Toleranta zero” fatd de fenomenul violentei si
hartuirii sexuale si psihologice la locul de muncad prin
desfasurarea sedintelor de instruire cu angajatii
debutantii Tn serviciu la tema: “Egalitatea de gen,
prevenirea discrimindrii si hartuirii la locul de munca”
(IGPF- 29 angajati instruiti);

Cursul de instruire ,,Hartuirea sexuala la locul de
muncid, bazata pe gen”, organizat in perioada 17 — 18
septembrie 2024 pentru angajatii IGPF (2 angajati);

Cursul de formare de formatori in domeniul eliminarii
violentei si hartuirii in lumea muncii, organizat n
perioada 25-26 iunie 2024, organizat de Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova (1 angajat);

Cursul de formare de formatori in domeniul eliminarii
violentei si hartuirii in lumea muncii, organizat sub
eigda Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
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Moldova.

Instruirea  ,,Egalitatea de gen si prevenirea
discriminarii”, organizatd de Academia “Stefan cel
Mare” (3 persoane instruite);

IGSU

Instruire  pentru angajatii  debutanti la tema:
“Egalitatea de gen, prevenirea discriminarii si
hartuirii la locul de munca”, organizata de Centrul de
Drept al Femeilor (CDF) si Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova (CNSM)

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
Instruiri cu tematica ,,Hartuirea si hartuirea sexuala la
locul de munca”, total persoane instruite — 195

Sesiune de instruire si informare, in contextul
Campaniei ,,16 zile de activism contra violentei in
baza de gen” a managerilor din cadrul cursurilor
manageriale de bazd, pe urmatoarele subiecte: rolul
managerului Tn prevenirea si combaterea diferitor
forme de discriminare pe criteriul de sex, hartuire si
hartuire sexuala

Reprezentantii Biroului Politici Reintegrare au
participat la masa rotunda a Comisiei specializate a
Consiliului National pentru drepturile omului n
contextul implementarii recomandarilor Conventiei
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
Tmpotriva femeilor, organizat de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale/UN Women.

Ministerul apararii
Pe parcursul anului au fost instruite 2 de persoane (2
B)

Serviciul vamal
3 e-cursuri de dezvoltare profesionala “Hartuirea
sexuald la locul de munca”, organizate de Institutul de
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Administratie Publica, 3 functionari:, 2 F/1 B

Atelierul de instruire ,,Hartuirea sexuald la locul de
muncd, bazata pe gen”, organizat de GS-Foundation,
Gender Associations International Consulting, OSCE
in colaborare cu MAI, in contextul Proiectului
EQUALFORCE ,,Cresterea capacititilor de gen in
aplicarea legii in Georgia, Moldova si Ucraina”, 2 F

Institutul National de Justitie

2 Seminare ,Asigurarea respectidrii drepturilor
victimelor violentei sexuale si a violentei Tn familie”.
Participanti: 65 avocati care asigura asistenta juridica
garantata de stat

2 Seminare ,Accesul la justitie a femeilor -
particularitatile aplicabilitatii prevederilor Conventiei
de la Istanbul”. Participanti: 11 judecatori, 22
procurori

2 Seminare ,,Particularitatile investigarii si judecarii
infractiunilor privind violenta in familie/violenta fata
de copii”. Participanti: 46 asistenti judiciari, 25
grefieri, 19 consultanti ai procurorului, 22
colaboratori din cadrul instantei/ curtii

2 Seminare ,Investigarea si examinarea infractiunilor
privind violenta in familie”. Participanti: 17
judecatori, 34 procurori

4 Cursuri de instruire ,,Aspecte psiho-fiziologice ale
minorilor implicati in infractiuni cu caracter sexual”.
Participanti: 7 judecatori, 23 procurori, 26 asistenti
judiciari, 16 grefieri, 2 sefi secretariat, 13 consultanti
ai procurorilor, 4 colaboratori ai instantei/curtii

2 Seminare ,Investigarea infractiunilor cu caracter
sexual sdvarsite de minori si Impotriva minorilor”.
Participanti: 11 judecatori, 24 procurori
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2 Seminare ,,Metodici si tactici de investigare si
examinare a cauzelor privind infractiunile cu caracter
sexual comise prin intermediul tehnologiilor
informationale. Aspecte privind abuzul online al
minorilor”. Participanti: 12 asistenti judiciari, 22
grefieri, 24 consultanti ai procurorilor, 10 colaboratori
ai instantei/curtii

3 Scoli tematice ,,Metodici si tactici de investigare si
examinare a cauzelor privind infractiunile cu caracter
sexual comise prin intermediul tehnologiilor
informationale. Aspecte privind abuzul online al
minorilor”. Participanti: 13 judecatori, 37 procurori,
16 asistenti judiciari, 10 grefieri, 9 consultanti ai
procurorilor

2 Seminare ,Particularitatile investigarii si judecarii
cauzelor penale pe infractiuni privind viata sexuala.
Metodica investigarii si judecdrii cauzelor penale pe
abuz si exploatare sexuald cu utilizarea tehnologiilor
online” Participanti: 14 judecdtori, 34 procurori, 4
oup

2 Seminare ,,Particularitatile investigarii si judecarii
infractiunilor privind viata sexuald” . Participanti: 15
asistenti judiciari, 19 grefieri, 17 consultanti ai
procurorilor, 4 colaboratori ai instantei /curtii

Seminar ,Investigarea cazurilor de sextorsiune
(constrangere ce implica elemente cu caracter sexual)
in conformitate cu standardele Uniunii Europene”.
Participanti: 4 judecatori, 17 procurori, 4 OUP

in cadrul formarii initiale, in anul 2024, acest
domeniu a fost studiat in cadrul urmatoarelor
discipline:

+ Investigarea infractiunilor privind viata sexuala;

» Investigarea infractiunilor contra familiei si
minorilor;

* Aplicarea masurilor de protectie in cazul violentei in
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familie;

 Cercetarea judecatoreasca a infractiunilor privind
viata sexuala;

* Cercetarea judecatoreasca a infractiunilor contra
familiei i minorilor.

2025

MA

In perioada de raportare, in cadrul institutiei de
aparare S-a desfisurat o sedintd de instruire si ghidare
privind raportarea cazurilor de discriminare, hartuire
sexuald si violentd de gen cu persoanele desemnate
unitatea gender din cadrul unitatilor si institutiilor
militare. Unitatea gender contribuie la asigurarea si
monitorizarea implementérii In Armata Nationald a
legislatiei in domeniul egalitdtii de gen, prevenirii
discriminarii, hartuirii sexuale si violentei in baza de
gen in toate domeniile de activitate si la toate
nivelurile de abordare a deciziilor.

Pentru a contribui la sporirea gradului de informare
privind domeniile vizate si constientizarea necesitatii
raportarii cazurilor de discriminare, hartuire si
hartuire sexuala, precum si a violentei in baza de gen,
si a interventiei proactive SV a organizat 5 activitati
la care au participat: 117 functionari: 71 F/46 B
(debutanti si functionari cu functie manageriala si
de executie)

IGSU

Totusi, in vederea prevenirii acestor fenomene si
consolidarii capacititii personalului de interventie si
suport, de catre Sectia asistentd psihologica, au fost
desfasurate 52 sesiuni de instruire cu tematica
»Prevenirea si gestionarea conflictelor in familie si a
violentei domestice”, la care au participat aproximativ
1310 de angajati.

Aceste activitati au contribuit la cresterea nivelului de
congtientizare a personalului privind prevenirea si
gestionarea cazurilor de violentd, precum si la
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masuri deverificare
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implementare
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Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

promovarea accesului la servicii de suport medical,
social si psihologic.

ANP

1 atelier de formare continua destinat personalului
penitenciar din toate institutiile penitenciare - 15
barbati si 10 femei si-au imbunatatit abilitatile de
comunicare interpersonald, au cunoscut tipurile de
hartuire si modalitatile de prevenire a oricarui tip de
discriminare.

Atelier de lucru ,»Cresterea sigurantei
supravietuitorilor violentei 1n bazd de gen.
Responsabilizarea agresorilor. Respectarea art. 16 din
Conventia de la Istanbul” - au dobandit cunostinte in
acest domeniu 7 angajasi SAP din Directia reintegrare
sociala (4 F, 3 B).

6.3. Instruirea personalului
cu privire la protejarea
persoanelor care au raportat
cazuri de discriminare,
hartuiresexuala, precum si a
violentei Inbaza de gen din
cadrul sectorului de
securitate si acces la
servicii medicale, sociale si
psihologice

5 instruiri desfasurate.

150 de persoane
instruite;

problema
discriminarii, a
hartuirii, a violenteisi
necesitatea de oferire
a protectiei
constientizate

2024-36,0
2025-36,0
2026-36,0

Total:108,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul IV
2026

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Centrul National
Anticoruptie; Serviciul
Vamal; Serviciul de
Protectie si Paza de Stat

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile;

Consiliul pentru egalitate

2024

IGP

Tn anul 2024 au fost consolidate capacititile a 6
angajati in domeniul identificarii/ investigarii
cazurilor de hartuire sexuala la locul de munca, bazata
pe gen.

2025

MA

In cadrul sedintei organizate cu punctele focale din
Unitatile militare s-a trecut in revista protectia
victimelor si martorilor, inclusiv impotriva actiunilor
de victimizare si a oricdrui tratament negativ in
legatura cu depunerea unei plangeri/sesizari in care
sunt invocate fapte de discriminare, hartuire sexuald
si violenta in bazd de gen - 70 persoane, efectiv
desemnat responsabil de promovarea egalititii de
gen - instruite.

SV

Pentru a contribui la sporirea gradului de informare
privind domeniile vizate si constientizarea necesitatii
raportdrii cazurilor de discriminare, harfuire si
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hartuire sexuald, precum si a violentei in baza de gen,
si a interventiei proactive SV a organizat 5 activitati
la care au participat: 117 functionari: 71 F/46 B
(debutanti si functionari cu functie manageriala si
de executie)
6.4. Elaborarea unui Studiu/ghid elaborat; Ministerul Apararii; Neinitiat
studiu/ghid privind lectiile | compendiu de Ministerul Afacerilor
invatate si diseminate cu referintd pentru Interne; Centrul National
privirela cazuri de ghidare aplicativa Anticoruptie; Serviciul de
discriminare, hartuire realizat - Protectie si Paza de Stat;
sexual, precum si a Partenerii ) Mmls?el_'ul Ju.stlpel. §
violentei inbaz de gen din 2026-140,0 de Trimestrul I1l | (Administratia Nationala a
’ . ' dezvoltare | 2026 Penitenciarelor); inclusiv
cadru_l sectorului de mediul asociativ
securitate
Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile
6.5. Digitalizarea sistemului | Sistem elaborat si Ministerul Apararii;
de raportare interni a accesibil; Ministerul Afacerilor 2025
cazurilor de discriminare, _sistem testat si p?lotat; Interne; Sgrviciul de MA
hartuire sexuala, precumsi | Instrument functional Protectie si Pazd de Stat; | pentry aspecte de raportare, investigare, examinare
aviolenteiln baza de gen | i operational h//ilgls?er.m Ju.suf\}el. 114 |2NUme a cazurilor de hrtuire si violenta la nivel de
din cadrul sectorului de implementat Igenﬁg:é?;rrzglﬁr) ationala a institutic  se pun in aplicare prevederile
securitate si aparare Regulamentului cu privire la procedura de prevenire,
Organizatiile societatii identificare, Tnregistrare, raportare si examinare a
civile cazurilor de discriminare, hartuire sexuald si violenta
Bugetul n baza de gen, aprobat prin ordinul Ministrului
Tn limita autoritail | L. Apiririi nr. 327/2020.
mijloacelor or/instituti 2025 Aditional, la nivel de Ministerul Apararii, Marele Stat
alocate ilor Major al Armatei Nationale, functioneaza mecanisme
implicate de raportare a practicii ilegale de orice naturi ar fi

aceasta si se face in scris, pe suport de hartie, fiind
semnata de cdtre angajat sau prin sistemul electronic
de dezviluire on-line. Fiecare caz se raporteaza si se
dispune cercetare de serviciu. Dezviluirea practicii
ilegale se Tnscrie in Registrul dezviluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate Tn Ministerul
Apadrdrii, tinut de cdtre Inspectoratul Militar al
Ministerului Apdrarii. ldentitatea angajatului care
dezvaluie practici ilegale nu se divulgd si nu se
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comunica persoanelor banuite de asemenea practici.
Tn cadrul IGP exista linia telefonica ,,Fii in siguranta la
locul de muncd”, Creatd pentru receptionarea
informatiilor cu privire la discriminare, hartuire si
hartuire sexuald la locul de munca de catre angajatii
Politiei.
6.6. Elaborarea unui Program elaborat si Ministerul Apararii;
program de instruire introdus Tnaria Ministerul Afacerilor 2023
tematic (inclusiv online) instruirilorpe baza Interne; Serviciul de MAI
B irii ermanenta Informatii si Securitate; ~ ] . L.
3’?“‘*‘. m;gqptﬂwp:sygimru P Centrul National In cadrul Planului cursurilor de formare continud
iscrimindrii, hartuiri ; . . ..
sexuale. inclusiv a violentei Anticoruptie; Serviciul pentru anul de studiu 2023-2024, al Academiei ,,Stefan
Inbaza de gen pentru ) Vamal; Serviciul de cel Mare” a MAI, au fost incluse 6 module cu
; Protectie si Paza de Stat; enericul ,Egalitatea de gen si prevenirea
persoanele responsabile de Ministerul Justitici g. e bl & 1 pr
domeniul respectiv (Administratia Nationali a dls.cr¥mmar11 , ”VTOIGHEV?, in faAmlhe , ,,.Comumcarea in
Penitenciarelor); inclusiv aCtIVItétea p.rofe.sm.)nalg., avagdu subiecte -de Stl:ldlu
institutiile academice dupa | prevenirea discriminarii, hartuirii sexuale, inclusiv a
caz violentei in baza de gen pentru persoanele responsabile
. de domeniul respectiv din cadrul MAI.
2023-25,0 Parteneri de dezvoltare;
2024-25,0 organizatiile societatii 2024
2025-25,0 Partenerii civile; ) R .
2026-25,0 de Trimestrul 1v | Consiliul pentru egalitate SIS a inclus fin programul de perfectionare
dezvoltare | 2026 profesionald  instruirea  tematicd:  ,,Drepturile
profesionale ale femeilor Tn sectorul de securitate”,
Total: 100,0

care are ca scop familiarizarea si informarea ofiterilor
SIS privind masurile de prevenire a discriminarii,
hartuirii sexuale, inclusiv a violentei n bazd de gen,
protejarea drepturilor femeilor, asigurarea securitatii
fizice si a sanatitii, respectarea caracterului civil si
umanitar.

2025

Tn cadrul Ministerului Aparirii au fost intreprinse
masuri in vederea elaborarii unui curs tematic pentru
efectivul institutiei. A fost determinat expertul care
elaboreaza cursul ce va fi plasat pe Platforma de
invatamant la distantd a Academiei Militare a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun”.
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Aditional, mentiondam ca in curricula Academiei
Militare a Fortelor Armate se regdseste tematica
respectarii egalitdtii de gen, prevenirii discriminarii,
hartuirii sexuale si violentei in baza de gen. Respectiv,
studentilor militari le sunt aduse la cunostinta aspectele
sus-mentionate.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

A fost elaborat suportul de curs pentru instruirea
online: ,,Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si al institutiilor
subordonate acestuia”

Tn planul de invatimant pentru masteranzi la Drept, a
fost introdusa disciplina obligatorie ,,Prevenirea si
combaterea discrimindrii si a altor fapte ilicite
savarsite pe motiv de prejudecata”.

Tn cadrul disciplinei Bazele prevenirii si descoperirii
infractiunilor de catre serviciile operative ale MAI si
Metodica prevenirii si descoperirii infractiunilor de
catre subdiviziunile MAI predate la ciclul I de studii,
este inclusa tematica: Particularitdtile prevenirii §i
descoperirii infractiunilor ce atenteza la viata sexuala
a persoanei.

Serviciul Vamal

Tematica ,,Egalitatea de gen 1n sectorul de securitate
frontaliera. Prevenirea si combaterea violentei in baza
de gen, discriminarii si hartuirii sexuale” este inclusa
anual Tn Planul de instruire a functionarilor vamali.

Tematica ,,Prevenirea si combaterea violentei in bazi
de gen, discriminarii si hartuirii sexuale” este inclusa
in Cursul de instruire la distanta ,,Egalitatea de gen in
sectorul de securitate frontaliera” plasat pe platforma
e-Learning a Serviciului Vamal.
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Aceasta a fost studiata de 69 functionari: 43 F si 26
B.
ANP
Anual n cadrul Centrului de instruire al ANP se
desfasoara cursul prevenirii discriminarii, hartuirii
sexuale/violentei in baza de gen. in 2025 au dobandit
capacitati 21 de angajati SAP, din toate institutiile
penitenciare - 12 barbati si 9 femei, 17ofiteri si 4
agenti de penitenciare.
6.7. Elaborarea Raportului Raport elaborat si Ministerul Apararii; Neinitiata
national cu privire la validat; Ministerul Afacerilor
situatia prevenirii public informat 2023-30.0 Interne; Serviciul Vamal;
discriminarii, hartuirii despre evolutia 2024- 30’ 0 Ser\flcml de Protectie si
sexuale, inclusiv a violentei fenomenului 2025_30:0 Partenerii Pazg de Stat; Mlplsteml
in baza de gen in sectorul 2026-30,0 de Trimestrul IV {\‘I‘;:i‘é‘f:ﬂgzdm‘“‘s”am
de securitate si aparare 2027-30,0 dezvoltare | 2027 Penitenciarelor); alte
autoritati
Total: 150,0 Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile
6.8. Includerea dimensiunii | Materiale didactice la Ministerul Afacerilor
de gen si a Agendei subiectul egalitatii de Interne; Ministerul Ministerul Sanatitii
~Femeia, pacea si gen, Femeia, Pacea si Sanatatii; Ministerul Tn cadrul Programului de instruire postuniversitard prin
securitatea” in programele | Securitatea elaborate Muncii si Protectiei Sociale | o ijentiat specialitatea obstetrica si ginecologie,
de instruire a politistilor sia ) Departamentul Obstetrici si ginecologie, pe perioada
medicilor Partengrl (.j.e dezvplt:’:\ re, anului academic de studii in rezidentiat, Medici-
Organizatiile societatii ; . S - ’ .
civile rezidenti obstetricieni-ginecologi au frecventat cursuri:
2023-32,0 Partenerii »Abuzul sexual. Aspecte legale Tn ginecologia
2024-32,0 de Trimestrul 11 juvenild”, iar Medici-rezidenti legisti ,,Violenta in
dezvoltare | 2024 familie si in bazi de gen”.
Total: 64,0

Subiecte despre violentd Tmpotriva femeilor au fost
incluse Tn curriculum analitic al rezidentilor la
specialitatea Medicind de familie an de studiu Il n
cadrul subiectului ,,Conduita femeilor de diferite
varste.” (7 ore) in cadrul carora sunt abordate aspecte
de violenta bazata pe gen.
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De asemenea, Tn curriculum de studii superioare
Medicind existd modulul optional ,,Violenta in familie
si in baza de gen”.

6.9. Crearea registrului de Registrul de evidenta Ministerul Afacerilor Neinifiat

evidentd a profesionistilor elaborat; Interne; Procuratura

specializati (investigatori, regulament aprobat; Generala; Institutul

ofiteri de urmérire penald, instruiri desfasurate National al Justitiei; alte

procurori, judecatori) si 2024-32,2 autorltég_l si institutii de stat;

instruiti in documentarea, 2025-32,2 Partenerii parteneri de dezvoltare

investigarea si judecarea 2026-32,2 de Trimestrul |

cazurilor .d? Vitolen';z'i bﬁzaté dezvoltare | 2026 Parteneri de dezvoltare:

p€ gen, violenta s€xuala, . .. ey

inclusiv in context sensibil Total: 96,6 2{352 \zafiile societdii

de conflict sau postconflict,

ce ar putea participa in

investigatii la nivel regional

sau international

6.10. Tncurajarea femeilor, Actiuni tematice cu o Neinitiat

a fetelor si a femeilor cu caracter social Bugetul Autoritatile si institutiile de

copii, admise in scop desfasurate; Tn limita autoritatil stat; parteneri de dezvoltare

umanitar, de a participala | Numdr sporit de mijloacelor or/instituti | 2027 . _

campanii de informare, femei implicate in alocate ilor Parteneri de dezyol}a.r.e,

ghidare si orientare pentru | €Venimente sociale implicate gir\(/giallglzamle soctetatit

alte persoane

6.11. Ajustarea normelor de | Norme de conduita Ministerul Muncii si Neinitiat

conduiti pentru elaborate; Protectiei Sociale

administratia publicd locald | recomandari si Bugetul

pentru identificarea si instructiuni utilizate | [imita autoritatil .

acordarea serviciilor in activitatea mijloacelor or/instituti | 2025 Congresul Autoritatilor

adaptate la necesitatile profesionald alocate ilor ’ Localg d'!‘. MOId.O V? »

persoanelor admise in scop implicate gir\%ﬁglzat"le societati

umanitar din perspectiva de
gen

Obiectivul specific nr. 7.

decizionale/operationale pana la cel putin 10% si

Dezvoltarea unui sistem incluziv de protectie a dreptur
cel putin 5 000 de persoane admise Tn scop umanitar, asistate pentru integrarea in societate

ilor femeilor Tn sectorul de securitate si aparare prin cresterea ponderii in pozitii

7.1. Imbunatitirea
procedurilor de recrutare si
promovare din perspectiva
nondiscriminarii

Proceduri de recrutare
si promovare
imbunatatite;
abordare orientata pe
rezultatul

2023-35,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul IV
2023

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Centrul National
Anticoruptie; Serviciul
Vamal; Serviciul de
Protectie si Pazi de Stat;

Tn cadrul MAI procedurile de recrutare si promovare
sunt stipulate in HG 460/2017 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul MAI si
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nediscriminarii

Ministerul Justitiei
(Administratia Nationald a
Penitenciarelor)

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

sunt aliniate la cerintele stipulate Tn Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii la toate
etapele procesului de angajare cit si promovare la
functie de conducere a femeilor.

Tn cadrul SPPS procedurile de recrutare si promovare
din perspectiva nondiscriminarii sunt aliniate la
cerintele stipulate Tn legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurareaegalitatii la toate etapele procesului de
angajare cat si promovare la functie de conducere a
femeilor.

Tn cadrul Serviciului Vamal recrutarea are loc in baza
Legii cu privire la Serviciul Vamal nr. 302/2017 si
Regulamentului ,,Cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs”, aprobat de catre Ministerul
Finantelor conform Ordinului nr. 241-p din
21.06.2018. Promovarea se face in baza ,,Ghidului de
motivare a angajatilor Serviciului Vamal” aprobat prin
Ordinul nr. 266-p din 26.03.2019.

2024

Ministerul Apararii

Tn 2024 cu suportul partenerilor NATO din cadrul
Initiativei de Consolidare a Capacitatilor de Aparare
(DCBI) a fost desfasuratd o campanie de marketing a
profesiei de militari, elaborarea materialelor
promotionale si desfasurarea a doua instruiri destinate
recrutorilor unde a fost pus accent si pe aspectul
egalititii de gen.

Au fost modificate actele normative departamentale
prin care au fost puse Tn aplicare 2 masuri pozitive si
anume:

- TIn Regulamentul privind modul de selectare si
detagare la studii si alte forme de perfectionare
profesionala, aprobat prin Ordinul Ministrului apararii,
a fost introdusi o norma prin care ,in scopul
reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in
procesul de instruire, in cazul in care mai multi
candidati, care au aplicat pentru aceeasi forma de

127




_— '“d'?ato.” de . .COStu“ de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
’ U o s finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’

instruire, corespund Tn conditii egale tuturor criteriilor
stabilite, candidatii de sex feminin vor avea prioritate”;
- In Ghidul carierei militare, aprobat prin Ordinul
Ministrului apérarii, a fost introdusd o norma prin care
oin cazul in care mai multi militari corespund
criteriilor stabilite pentru promovarea in functii, in
conditii de egalitate, este recomandabil de a acorda
prioritate femeilor”.

2025
STI al MAI

Tn anul 2025, in procesul de recrutare si promovare a

personalului din cadrul

Serviciului Tehnologii Informationale, au fost aplicate

principii de transparenta, egalitate de sanse si

nediscriminare, in conformitate cu

nondiscriminarii cadrul normativ national.

Au fost asigurate urmatoarele masuri:

- Publicarea anunturilor de concurs prin canale
oficiale, intr-un mod accesibil si nediscriminatoriu;

- Stabilirea si comunicarea clard a criteriilor de
eligibilitate, selectie si evaluare, bazate pe
competente profesionale si cerinte obiective ale
functiei;

- Aplicarea uniformda a procedurilor de evaluare
pentru toti candidatii, fara diferentiere pe criterii de
gen sau alte criterii protejate;

- Asigurarea reprezentirii echilibrate a ambelor sexe
n procesul de promovare, in limita eligibilitatii si a
competentelor profesionale;

- Nediscriminarea si  mentinerea unui  climat
institutional bazat pe egalitate de sanse si tratament
echitabil;

- Monitorizarea structurii personalului din perspectiva
dimensiunii de gen;

Contestatii sau sesizari privind cazuri de discriminare

in procesul de recrutare si promovare pe parcursul

a.2025 nu au fost inregistrate.

IMO al MAI
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Tn cadrul Inspectoratului de Management Operational
selectarea candidatilor la angajare se realizeaza in baza
principiul egalitatii de gen.

Pe parcursul anului 2025 in cadrul IMO activau 12
angajate femei (0 angajata se afla in concediu pentru
ingrijirea copilului) si 28 angajati barbati.

Procedurile de promovare in functii in cadrul IMO se
desfagoara 1in strictd conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 460/2017 privind punerea n
aplicare a Legii nr. 288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, care stabileste sistemul regulilor
unitare de parcurs Tn cariera profesionala a
functionarilor publici cu statut special, cu modificarile
si completérile in vigoare.

Tn anul 2023 au activat 9 angajate femei (o angajati se
afla in concediu pentru ingrijirea copilului) si 28
angajati barbati;

Tn anul 2024 au activat 10 angajate femei (o angajati se
afla in concediu pentru ingrijirea copilului) si 26
angajati barbati;

Tn anul 2025 au activat 12 angajate femei (o angajati se
afla in concediu pentru ingrijirea copilului) si 28
angajati barbati.

IGC

De catre Serviciului psihologic al DMRU a IGC se
elaboreaza profilele psihologice ale functiilor, ceea ce
exclude selectarea angajatilor in bazd de gen, punind
accent pe abilitdtile si cunostintele necesare functiei.

IGSU

Tn cadrul IGSU, recrutarea si promovarea se
desfasoara conform legii, respectdnd principiile
transparentei si nediscriminarii. Pentru consolidarea
acestor standarde, se recomanda mentinerea criteriilor
obiective, instruirea periodica a comisiilor pe tema
egalitdtii de gen, monitorizarea datelor dezagregate pe
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sexe si asigurarea unor mecanisme clare pentru
solutionarea reclamatiilor. Astfel, se promoveaza un
mediu profesional echitabil si incluziv.
7.2. Formarea formatorilor | 5 instruiri desfasurate; Ministerul Apararii;
Tn domeniul resurselor 25 de formatori Ministerul Afacerilor 2025
umane pentru evaluarea certificati; d ISntfvrim?; | de Informatii si Tn cadrul IGSU sunt formati 2 angajati in domeniul
calltapl(l)rmlanggelila!(le s iﬁif:ﬁifzadezgzzrne G | 2023-39,0 Sgcurﬁt;te;%;torﬁﬁa\fati%nal resurselor umane, care pot contribui la evaluarea
?:ﬁ;?:red?nesegofjll 8251 nevoile particulare ale | 20247390 ) Anticoruptie; ’ calitatilor manageriale si personale, cu accent pe
: 1ot - o 2025-39,0 Partenerii Serviciul de Protectie si erspectiva de gen.
securitate si apdrare femeilor realizata 2026-39,0 de < ) C Persp g
dezvoltare | 2027 Pazide Stalt; = -
Ministerul Justitiei In cadrul Centrului de instruire a ANP n 2025 n
Total:156,0 (Administratia Nationald @ | temejyl Ord. ANP nr.61 din 14.02.2025 Curs -
Penltenc_larelor) . Formarea Tn domeniul formarii adultilor. 17 persoane
Parteneri de dezvoltare; . . .o ’ L
organizatiile societatii (10 femel,' 7 barbati - ofiteri din corpul mana}gerlal si
civile de executie care realizeaza formare profesionald la
locul de munca.
7.3. Desemnarea femeilor Tn | Numar sporit de femei Ministerul Apararii; IGP
functii de conducitori/oare | desemnate; Ministerul Afacerilor In 2024 in functiile de conducitoare ale
de Inspectorate de politic la | aprecieri pozitive Interne Inspectoratelor de politie au fost promovate 4 femei
nivel central sau local, raportate la activitatea | _ Bugetul . . (3- in functia de sefe ale IP (Leova, Cilirasi,
conducitori/membri ale livrata In limita autoritatil Parteneri de dezvoltare; Cantemir), 1 — sefd adjunct (Calarasi).
comisiilor de evaluare a mijloacelor erlnstltup 2027 organizatiile societdtii ’ ’
militarilor alocate :Irrc:rlicate civile Tn 2025, 2 femei ocupi functia de sefe ale
P inspectoratelor de Politie. Capacitatile acestora au fost
consolidate Tn cadrul Programului de mentorat pentru
femei si suportul coacherilor.
7.4. Imbunatitirea 1 seminar de Ministerul Apararii;
sistemului de colectare a colectare a datelor Ministerul Afacerilor Tn Sistemul informational 'Colaborator', utilizat de
datelor cu privire la desfasurat; Interne; L serviciile resurse umane ale tuturor subdiviziunilor
resursele umane n baza indicatori calitativi si Serviciul de Informafii si MAI, sunt incluse date despre angajati, inclusiv
indicatorilor dezagregati pe ga?ugatwn 'nChfl; \Slzcmur;t.age, Strer‘l”lf}”il || informatii privind sexul acestora, participarea la
sexe/ sensibili la gen Sslesgﬁz?gﬁga: : g:n Partenerii Anti:o}upi?e;lger\?ig?ulllade cursuri de perfectionare si beneficiile acordate (ex.
interpretate 2024-21,6 ggzvoltare 2027 Protectic si Paza de Stat; concedii pentru ingrijirea copilului), ceea ce permite

Ministerul Justitiei
(Administratia Nationala a
Penitenciarelor)

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

generarea de indicatori calitativi si cantitativi. Datele
pot fi dezagregate pe sexe, iar sistemul permite
extragerea acestora la necesitate.

2025
SIS
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In cadrul SIS, a fost elaborat un proiect al Sistemului
informational ,,Managementul resurselor umane”. In
perspectiva implementarii sistemului, va fi posibil de
efectuat colectarea datelor, indicatorilor calitativi si
cantitativi, inclusiv analiza datelor dezagregate pe
criterii de gen.
7.5. Organizarea si 20 de cursuri de Ministerul Apérarii;
desfasurarea cursurilor de instruire desfasurate; 2023-134,0 Ministerul Afacerilor Ministerul Apararii
instruire in dilanivel | 500 de persoane din 2024-134,0 Interne; Ministerul Justitiei
struire cascada la (S . 2025-134.0 Partenerii NS . . ;
central si local pentru cel putin 20 de 2026-1340 q (Administratia Nationalda | Ay fost desfasurate 5 sedinte in unititile militare
istemului comunitati instruite { e 2027 Penitenciarelor) - s ’ y o
promovarea sistemulul ; 2027-134,0 dezvoltare privind egalitatea de gen - 270 persoane instruite (190
incluziv, mobilitatea si Parteneri de dezvoltare; B 5i80F)
diversitatea in sistemul de oraanizatiil etitii '
securitate si aparare Total: 670.0 ci\?ile wie societat
7.6. Asigurarea cotelor Nivel crescut de Ministerul Afacerilor
minime de reprezentare a participare a femeilor Interne; Ministerul Justitiei
femeilor Tn comisii, Tn comisii, comitete (Administratia Nationalda | 2024
comitete sau alte structuri saualte structuri de Penitenciarelor)
de luare a deciziilor Il_Jare a deciziilor; ) IGP
sistem de reprezentare Parteneri de dezvoltare; ) ] )
echitabil si incluziv organizatiile societatii A fost remis demersul DMRU nr.34/3-536 int. din
elaborat civile 23.01.2024 n adresa subdiviziunilor IGP, referitor la
reprezentarea egald a femeilor si barbatilor, in actele
administrative privind desemnarea in componenta
grupurilor de lucru, comisiilor, atelierelor de lucru, etc.
Bugetul
In limita autoritatil In Comisia de evaluare a politistilor a fost desemnata 1
mijloacelor orfinstituti | 2027 femeie.
alocate ilor

implicate

Tn cadrul STI al MAI, este asigurata rata participarii
femeilor in comisiile comitete sau alte structuri de
luare a deciziilor in proportie de 48%. Acest nivel s-a
mentinut si in anul 2025.

in cadrul SIS, se atesti o prezenta sporita a femeilor in
comisii institutionale permanente, fiind asigurate
conditii egale de participare si implicare in procesele
decizionale. Complementar, angajatele SIS sunt
detasate in misiuni de serviciu, delegatii oficiale prin
prisma potentialului si abilitatilor profesionale, fiind
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eliminate barierele pentru participarea in conditii egale
a femeilor.
Pe parcursul anului 2024, SIS a asigurat respectarea
conditiilor egale de participare si implicare a femeilor
n procesele decizionale, comisii departamentale etc.
2025
Tn cadrul IGSU, conform ordinului IGSU nr.256/2024
privind organizarea activitatii in 2025, in institutie
functioneaza 8 comisii /grupuri de lucru. Tn prezent, 13
femei cu functii de conducere si executie fac parte din
aceste structuri.

7.7. Elaborarea de Conceptul Ministerul Apararii; Neinifiata

programe de mentorat si programelor de Ministerul Afacerilor

liderism pentru femeile din mentor_atelgborat; 2024-275 Interne; Ce.ntrul Na};ional

sectorul de securitate si eforturi de includerea | o, 7'z Partenerii Anticoruptie; Ministerul

aparare din perspectiva dimensiunii de gen’in ' de 2026 Just};1e1 (vAdmln.lstra'gila

modului de a raporta si a sectorul desecuritate dezvoltare Nationala a Penitenciarelor)

proteja impotriva violarii sl aparare continuate | ). 55,0 Parteneri de

drepturilor omului dezvoltare;organizatiile

societatii civile

7.8. Reducerea impactului Depopularea Ministerul Afacerilor

schimbarilor climatice prin | localitdtilor redusa cu Interne: 2025

gestionarea sistemuluide cel putin 50%; Ministerul Apararii; Tn contextul reducerii impactului schimbarilor

reducere a dezastrelor din | Un mediu sanatos de Ministerul Muncii si climatice, IGSU contribuie activ la gestionarea

perspectiva abordarii bazate | Viata crescut 2025-40.0 Protectiei Sociale riscurilor de dezastre prin integrarea principiilor de

pe gen reiesinddin riscurile 2026-40:0 . echitate de gen 1in planificarea si desfasurarea

si necesitatile diferentiate Partenerii Parteneri de dezvoltare; activitatilor specifice. Astfel, Tn evaluarea riscurilor si

intre femei si barbati, ggzvoltare 2026 organizatiile societatii planurile locale de rispuns, sunt luate in considerare

precum si in conditiide civile diferentele de vulnerabilitate si necesitéti intre femei si

sigurantd, la nivellocal a Total: 80,0 barbati. Totodati, IGSU colaboreazi cu autorititile

proiectelor deasistenta publice locale si partenerii relevanti pentru a sustine

privind eliminarea implementarea in siguranti a proiectelor legate de

degeurilor gestionarea deseurilor, reducand astfel expunerea
populatiei la riscuri de mediu si sporind rezilienta
comunitatilor.

7.9. Organizarea instruirilor | 5 instruiri desfasurate; | 2023-25,6 Partenerii Ministerul Apararii;

privindprevenirea si surse alternativede 2024-25,6 de 2021 Ministerul Afacerilor Tn 2024, reprezentantii SIS au participat, in calitate de
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gestionarea incidentelor si a | prevenire a 2025-25,6 dezvoltare Interne; co-formatori, la cursul de instruire ,,Activitatea CUC si
situatiilor de crizafn zona | consecintelor 2026-25,6 Serviciul de Informatii si gestionarea situatiilor de crizd Tn Zona de securitate”,
de securitate negative si escaladarii | 2027-25,6 Securitate organizat pe platforma Academiei Militare ,,Alexandru
conflictului . . cel Bun”.
identificate;abilitati Parteneri de dezvoltare;
demediere formate Total: 128,0 organizatiile societdtii Tn 2025, IGSU a organizat si desfasurat cursul de
civile formare profesionala continua a ofiterilor in domeniul
preventiei, cu tematica ,Prevenirea situatiilor de
urgenta si a incendiilor”, la care au participat 30 de
angajati ai IGSU.
Aceastd instruire a contribuit la consolidarea
capacitatilor institutionale Tn domeniul prevenirii
situatiilor de risc, insd este necesara extinderea
programelor de instruire pentru a include si
componenta gestionarii incidentelor n zona de
securitate si dezvoltarea abilitatilor de mediere in
context de criza.
7.10. Crearea conditiilor Servicii imbunatatite Ministerul Afacerilor
rezonabile pentru femei, oferite persoanelor Interne; 2023
fete, tinere, familii cu copii | beneficiare de Ministerul Muncii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
pentru asigurarea accesului | Protectie umanitara, Protectiei Sociale; In scopul prevenirii violentei sexuale sau bazate pe gen
la informatii utile privind | refugiate; Ministerul Sanatatii; | 3 contentl specific de conflict sau post conflict au fost
plasarea in cmpul muncii, | /1St Servicii noi si Ministerul Justitiet; Agentia nfiintate Centre de plasament temporar pentru refugiati
asistenta medicala, asistenta | SSrVICH de calitate Serwp " P u.b.llce_; al.t? Lad ’ D 1 o : i
istenta medicala, ® 1 oferite persoanelor autoritati si institutiile de a data de 11.12.2023 n Republlca Moldova erau active
psihologica, asistenta admise T sco stat 44 de Centre, cu 0 capacitate totald de 2,809 de locuri,
juridica, accesul laservicii | "= S intocF:)mité 2023-180,0 rata de ocupare fiind de aproximativ 82,81%. Din
de documentare si 2024-180,0 Parteneri de dezvoltare; numarul total de refugiati care sunt cazati in CPTR: 61%
securitate pentru persoanele 2025-180,0 Partenerii organizatiile societatii reprezinta femeile, iar 39% barbati. Urmare a
admise fn scop 2026-180,0 de civile conflictului din Ucraina, identificarea si asistenta directa
i ‘o 2027-180,0 2027 ’ ; ;
umanitar/refugiati dezvoltare a refugiatilor vulnerabili la violentd sexuald si alte
categorii de risc, inclusiv cu articiparea femeilor
Total: 900,0 refugiate se realizeaza si prin intermediului echipelor

mobile multidisciplinare instituite de catre autoritatile
administratiei publice locale Tn parteneriat cu partenerii
de dezvoltare, prin care se oferd refugiatilor din Ucraina
un pachet minim de servicii (asistenta sociald, asistentd
juridica, consiliere psihologicd conform varstei, referire
catre servicii specializate Tn caz de necesitate, consiliere
informationala.

Conform site-ului oficial care inregistreaza persoanele
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de protectie temporard, din 01 martie pana la 14.12.23
au fost Tnregistrati 33,473 utilizatori unici.

Obiectivele Centrului sunt: asigurarea conditiilor de
plasament si a protectiei necesare in conformitate cu
nevoile si particularitatile beneficiarilor; oferirea
suportului social si psihologic necesar pentru depasirea
situatiei de crizd si/sau referirea catre alte institutii in
acest sens; consilierea informationala a persoanelor
stramutate de pe teritoriul altor state, in

vederea facilitarii integrarii si incluziunii sociale a
acestora, inclusiv privind solicitarea protectiei
temporare, conform Hotararii Guvernului nr. 21/2023;
incurajarea participarii beneficiarilor la viata sociala,
programe educationale, activitati culturale, de
agrement; sprijinul si orientarea beneficiarilor pentru
angajarea ih cdmpul muncii.

Ministerul a elaborat un nou Regulament imbunatatit
de functionare a Centrului de plasament temporar
pentru personae stramutate de pe teritoriul altor state,
normele de personal si mecanismul de finantare prin
Ordinul nr. 182/2023. Subsidiar, la moment in cadrul
MMPS au fost elaborate Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului Social Centrul
de plasament temporar pentru personae stramutate de
pe teritoriul altor state si a Standardelor minime de
calitate. Totodata Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca, in anul 2023 a Tnregistrat
844 persoane refugiate, aflate Tn cautarea unui loc de
munca, 129 persoane (15,28%) erau detinatori de statut
de protectie temporarda. Au fost angajate 237 din
numarul celor fnregistrati, 76 persoane (32,06%),
detindtori ai statutului de protectie temporara.

La sfarsitul anului 2023, 454 (53,79%) persoane
refugiate se aflau in asteptarea ocuparii unui loc de
muncd. Agenti economici care s-au declarant
disponibili sa angajeze refugiati ucraineni

— 172 cu 1378 locuri de munca vacante.

Totodatd, ANOFM a primit notificari de la agentii
economici despre angajarea a 341 cetiteni din Ucraina
dintre care 200 femei si 141 barbati. Conform datelor
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UNHCR, 1n 2023, 1028 de femei au primit servicii
prin parteneriatul UNHCR cu asa Marioarei, ce au
inclus managementul de caz, sédnatatea mintala si
sprijinul  psihosocial, asistenta juridica, asistenta
medicald, consilierea de baza si referiri cétre alte
servicii si asistentd in Chisindu, Falesti, Ungheni si
Causeni. Existd 41396 de refugiati inscrisi in
programul de numerar al UNHCR. Dintre acestea,
26563 sunt femei si fete. In 2022/2023 UNHCR,
impreuna Cu partenerii, a desfasurat 72 de instruiri si
ateliere (online si in persoana) pentru 2074 de lucratori
din prima linie, personal din ONG-uri nationale si
internationale, furnizori de servicii si personal
guvernamental. ~ Subiectele abordate 1n timpul
instruirilor includ Concepte de baza privind violenta in
bazd de gen, Dezviluirea in sigurantd a violentei in
baza de gen, Atenuarea riscului violentei In baza de
gen, Monitorizarea si evaluarea violentei in bazd de
gen, violenta in baza de gen si sanatate, violenta in
baza de gen si sandtate mintala si sprijin psihosocial
(MHPSS), colaborarea cu persoane care se angajeaza
in vanzare si schimb sexului in medii umanitare,
violenta 1n baza de gen si raportare obligatorie.

Prin partenerii Congresul National pentru Ucraineni
(NCUM), Tarna Rom si Centrul de Caritate pentru
Refugiati (CCR), aproximativ 2126 femei refugiate din
Ucraina au participat la activitati de abilitare
economica, inclusiv consiliere pentru angajare, servicii
legate de angajare si cursuri profesionale.

Prin parteneriatul UNHCR cu Casa Marioarei, 2999 de
femei au participat la activitati de coexistentd pasnica
si de abilitare care contribuie la reducerea riscurilor de
VBG si la promovarea integrarii locale a femeilor,
precum si a accesului la piata muncii.

2024

Ministerul Sanataitii

Prin Ordinul MS nr.222/2024 au fost introduse
modificari la Ordinul MS nr.143/2023 ,privind
serviciile medicale acordate beneficiarelor de protectie
temporara”.
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La ANOFM au fost inregistrate si informate 539
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, dintre
care femei 305 (57%), dintre aceste persoane
507 (94%) sunt detinatori ai statutului de protectie
temporara.

Din numarul celor inregistrati, 272 persoane au fost
angajate, dintre care femei 142 (52,2%), din numarul
celor angajati 221 (81.25%) sunt detindtori ai
statutului de protectie temporara.

Au fost organizate sesiuni de informare in incinta
centrelor de plasament in cadrul carora au fost
informate 748 persoane.

2025

A fost aprobatd Hotararea de Guvern nr. 285/2025 cu
privire la aprobarea Programului national privind
integrarea etapizata a strainilor, inclusiv a persoanelor
stramutate in Republica Moldova, pentru perioada
2025-2027.

Obiectivul principal al programului este facilitarea
integrarii sinergice in societate a strdinilor, inclusiv a
refugiatilor, asigurdnd un nivel decent de trai pentru
fiecare si contribuind la dezvoltarea economica si
sociala a tarii.

- Integrare Activa: Masuri concrete pentru participarea
strainilor la viata culturald si sociald a comunitatilor
din Republica Moldova (incluziunea socio-economica
a strainilor cu drept de sedere, beneficiarilor de
protectie  internationald, inclusiv  ucraineni  si
apatrizilor).

- Acces la Servicii: Asigurarea accesului la asistenta
medicald, educatie, recunoasterea studiilor si cursuri
de limba romana.
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Parteneri

Progres

- Integrare pe Piata Muncii: Facilitarea angajarii prin
recunoasterea actelor de studii si formare profesionala.

- Protectie Vulnerabila: Sprijin specific pentru copii
neinsotiti, femei §i persoane care necesitd protectie
temporara.

Pe parcursul anului 2025, la Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munca au fost
Tnregistrate si au beneficiat de informare 540 de
persoane stramutate din Ucraina, aflate in cautarea
unui loc de munca, dintre care 350 femei. Din totalul
persoanelor finregistrate, 193 au fost Tncadrate in
cdmpul muncii, inclusiv 86 femei. De asemenea, pe
durata anului, au fost organizate 25 de vizite si sesiuni
de informare in centrele de plasament, in cadrul carora
au fost informate 405 persoane. Totodata, 43 de
persoane au beneficiat de masuri de incluziune sociala,
dintre care: ¢ 38 de refugiati, sprijiniti prin activitati
realizate Tn parteneriat cu Inspectoratul General pentru
Migratie; ¢ 3 victime ale traficului de fiinte umane,
care au beneficiat de documentare, referire si acces la
servicii medicale, sprijin material si integrare pe piata
muncii; ¢ 2 persoane readmise, pentru care au fost
initiate si aplicate masuri de asistenta sociala,
consiliere si reintegrare comunitara.

Actele normative de standardizare a serviciilor de
sanatate se aplicd si in cazul asistentei medicale
acordate  persoanelor beneficiare de protectie
umanitara, refugiate.

Tn scopul informarii prestatorilor de servicii medicale
si persoanelor refugiate din Ucraina privind asigurarea
accesului la servicii medicale, MS a organizat ateliere
de instruire cu prestatorii de servicii medicale.

7.11. Acordarea de suport
pentru actiuni coordonate
dintre actorii

Numarul de initiative
dezvoltate si accesate;
Localitati dezvoltate;

2023-180,0
2024-180,0
2025-180,0

Partenerii
de
dezvoltare

2027

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;
Congresul Autorititilor

2024
Cu suportul partenerilor de dezvoltare a fost elaborat
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guvernamentali si coeziunea sociald a 2026-180,0 Locale din Moldova Conceptul Strategiei de consolidare /reorganizare a
neguvernamentali care se persoanelor admise in | 2027-180,0 Centrelor de plasament pentru refugiati conceputd
implica in actiuni cu scop | SCOP Umanitar Intarita; ) pentru a asigura protectia drepturilor refugiatilor.
umanitar (programe, vulnerabilitati asociate Parteneri de dezvoltare; Scopul de baza al Strategiei este reintegrarea
initiative, actiuni sociale, de climatul de organizatiile societatii persoanelor refugiate in comunitate, oferirea unui
instruiri, alte forme de siguran( reduse Total: 900,0 civile

asistenta)

suport material pentru o perioada de 6 luni
beneficiarilor centrelor care vor accepta si duca un
mod de viata independent in comunitate si facilitarea
identificarii unui loc de munca.

Beneficiarii care vor beneficia de prelungirea
plasamentului in cadrul Centrelor de plasament
temporar pentru refugiati sunt: femeile insarcinate,
familiile monoparentale, persoanele cu dizabilitati,
persoanelor cu boli cronice si persoanele in varsta.

In baza Dispozitiei nr. 9 din 25.07.2023 cu privire la
implementarea Strategiei de consolidare/reorganizare a
Centrelor de plasament temporar pentru refugiati
“Exit” Tn cadrul MMPS a fost instituit Grupul de lucru
pentru implementarea Strategiei de
onsolidare/reorganizare a Centrelor. Tn componenta
acestui Grup de lucru au fost inclusi: reprezentanti a
MMPS, Inspectoratului Social de Stat, Agentiei
Nationale Asistentd Sociald, experti din cadrul
Centrului Unic de gestionare a crizei refugiatilor si
parteneri de dezvoltare/donatori (inaltul Comisariat

a Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR),
Organizatia Internationala pentru Migratie din
Moldova (OIM), Catholic Relief Services Moldova
(CRS), Agentia pentru cooperare tehnica si dezvoltare
(ACTED), UN World Food Programme (WFP).
Concomitent, Tn colaborare cu partenerii de dezvoltare,
MMPS a dat start Campaniei de informare, menita sa
ofere informatii corecte, obiective si actualizate
beneficiarilor refugiati, managerilor si
administratorilor Centrelor, cu privire la procesul de
consolidare/reorganizare a Centrelor. Tn scopul
accesibilitatii informatiilor pentru beneficiarii din
cadrul Centrelor de plasament temporar pentru
refugiati, impreuna cu partenerii a fost elaborat un
pliant care include informatii despre Strategia de
consolidare /reorganizare a Centrelor de plasament
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temporar pentru refugiati.

Totodata beneficiarii pot solicita mai multe informatii
despre serviciile si sprijinul disponibil la Linia Verde
0800 800 11.

Conform Strategiei de consolidare /reorganizare a
Centrelor de plasament temporar pentru refugiati
principalele  optiuni de relocare  disponibile
beneficiarilor sunt: inscrierea ntr-un program de
asistentd pentru inchiriere sau mutarea ntr-un alt
Centru, sau, in dependenta de situatie pot fi prezente si
alte solutii. Se pune accent deosebit pe asigurarea
faptului ca beneficiarii cu nevoi specifice sau care sunt
expusi unui risc deosebit din centrele care urmeaza sa
fie inchise sunt identificati si sprijiniti in gésirea de
solutii alternative adecvate de adapost, in coordonare
cu alti actori de protectie si adapost.

Programul de asistentd in numerar pentru inchiriere isi
propune sa ajute refugiatii cu asistentd financiara,
acordata gospodariilor vulnerabile, pentru a asigura
accesul la locuinte sigure si corespunzatoare pe 0
anumitd perioada de timp. Sprijinul oferit poate
acoperi toate sau o parte din

costurile locuintei, in dependenta de metodologia
programului fiecdrui partener de asigurare cu adapost.
Suma chiriei pe gospodirie este stabilita pe baza
pretului local al locuintelor care Tndeplinesc
standardele minime.

Beneficiarii de protectie temporara pot accesa masuri
de asistenta sociala, finantate de cdtre organizatiile
internationale, in baza procedurilor si conditiilor
aprobate Tn comun cu MMPS si autoritatea competenta
pentru straini a MAI. Valoarea ajutorului financiar
oferit beneficiarilor de protectie temporard este de
2200 lei lunar.

Totodata, conform HG nr. 21/2023 privind acordarea
protectiei temporare persoanelor strdmutate din
Ucraina unii beneficiari pot fi eligibili pentru Serviciul
social de sprijin pentru familiile cu copii, aprobat prin
HG nr. 889/2013. Serviciul este orientat spre familiile
CU copii, pentru a preveni si/sau a depasi situatiile de
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risc Tn vederea asigurarii cresterii si educatiei copilului
n mediul familial. Beneficiari ai sprijinului familial
primar sunt toate familiile cu copii din comunitate care
au nevoie de suport. Beneficiari ai sprijinului familial
secundar sant familiile cu copii Tn situatii de risc si/sau
familiile ai caror copii se afla in proces de reintegrare,
precum si familiile cu copii in risc de separare.

OBIECTIVUL GENERAL 4: REABILITAREA PERSOANELOR AFECTATE PRIN MASURI EFICIENTE, SUSTENABILE SI INTELIGENTE

Obiectivul specific nr. 8. Consolidarea masurilor pozitive destinate femeilor pentru reabilitare Tn cadrul sectorului de securitate si aparare

8.1. Examen si tratament
medical gratuit pentru
femeile din sectorul de

Servicii medicale
suplimentaregratuite
identificate

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul

Ministerul Apararii

. Bugetul R e
securitate si aparare dupa anrr:odgr? rezonabila | g, ;s autoritatil 23“?2;‘; allte autorititi Conform actelor normative in vigoare militarii care
revenirea din misiuni si siincluziva asigurata | il acelor or/instituti | 2024 P participa in misiuni si operatii de mentinere a pacii trec
operatiuni de mentinere a alocate ilor Parteneri de dezvoltare: examenul medical pina la plecare si dupa revenire. La
pacii, inclusiv din functiile implicate organizatiile societatii ' necesitate militarii sunt internati in Spitalul Clinic
de ofiter de legatura/atasat civile ’ Militar Central pentru examinare aprofundata.
militar
8.2. Organizarea cursurilor | Conceptul cursului Ministerul Apararii; Neinitiatd
de instruire privind elaborat; Ministerul Afacerilor
acomodarea rezonabili instruiri desfasurate Interne; Ministerul Justitiei
necesara integrarii 2025-47,9 - (Adymmgtrapa Nationala a
dimensiunii egalitatii de 2026-47,9 garteneru Penitenciarelor); alte
’ ! e autoritati dupa caz
2027-47,9 ;
gen dezvoltare 2027
Total: 1437 Panenerl .c.ie dezyol}q(e,
organizatiile societatii
civile
8.3. Prestarea serviciilor de | Servicii psihologice Ministerul Apararii;
reabilitare psihologica a prestate Ministerul Afacerilor | Tn vederea mentinerii unui climat moral psihologic
persoanelor afectate din i limita aB“t%e,tt“Jt, | '?:ggl‘?',hflnt‘?tir]“bjusal?m sandtos, in cadrul SPPS este deschis un birou de
cadrul sectorului de i utoritail (Administratia Nationalda | o jjiere psihologica. Toti angajatii atit femei, ct si
itate si api mijloacelor or/instituti | 2027 Penitenciarelor); Centrul 1 . e > .2

securitate §1 aparare alocate ilor National Anticoruptic; barbati, precum si familiile acestora, pot beneficia

implicate Serviciul de Protectie si gratuit de serviciile unui psiholog specialist, la

Paza de Stat

necesitate.
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Parteneri de dezvoltare; Pe parcursul anului 2023, Tn cadrul sistemului

organizatiile societatii afacerilor interne au fost desfisurate urmitoarele

civile activitati:
1. Diagnoze institutionale desfasurate — 108;
2. Rapoarte elaborate si aprobate — 108;
3. Numar de consilieri realizate — 14266 proceduri;
4. Minim 50% din personal consiliat — 9993 angajati;
5. Statistica angajatilor cu simptom ,arderea
profesionald” realizatd anual — 2178 angajati.
2024
IGP
Diagnoze institutionale, desfasurate — 130
Numarul politistilor care au beneficiat de servicii de
reabilitare psihologica — 8126
Statistica  angajatilor cu  simptom arderea
profesionald” — 2592 angajati.
IGC
Realizate 797 activitati de asistentd psihologica
individuala cu 598 de beneficiari,
45 activitati de asistentd psihologica de grup, la care au
participat 578 de angajati
mediate si aplanate 2 conflicte.
173 activitati de reabilitare prishologica desfasurate.
2025
IGC
Pe parcursul anului 2025 au fost desfisurate 1146
activitati de asistenta psihologica individuala cu 1007
de beneficiari,
40 activitati de asistentd psihologica de grup, la care au
participat 510 de angajati si mediate si aplanate 2
conflicte.
149 de activitati de reabilitare psihologica.
IGSU
Pana n prezent, aproximativ 1320 de angajati ai IGSU
au beneficiat de servicii de consiliere psihologica
individuala si de grup, oferite de specialistii institutiei.

8.4. Valorificarea bazei de Conceptul bazeide 2025-25,0 Partenerii | 2026 Ministerul Apararii;
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date a candidatilor date elaborat; 2026-25,0 de Ministerul Afacerilor
reabilitati pentru retea institutionalizata dezvoltare Interne; alte autoritéti dupa
participarea la procesele de Total: 50,0 caz
consolidare a pacii si Tn Parteneri de dezvoltare;
misiuni de mentinere a organizatiile societatii
< civile
pacii
8.5. Dezvoltarea 1 seminar dedicat Ministerul Apararii;
capacitatilor gestiondrii situatiilor Ministerul Afacerilor Tn cadrul Serviciului Vamal, 4 functionari vamali au
|nst1_tug10nale' penFru de risc Eie'Sfasurait'a . II:te.rne, Ce.ntrgl Na_lp_orllal participat la trainingul ,,Managementul crizei”,
gestionareasituatiilor de f:g:;lg%ﬁg?ﬁg idate; VZ::;T.mppe’ ervicid organizat de OSCE pe tematica ,,Aspecte de gen ale
risc ; PSR P
evaluarea riscurilor Partenerii Serviciul de Protectie si gestionarii crizelor la frontiera™.
elaborate; 2024-21.0 de Paza de Stat; Ministerul
solutii pentru ’ dezvoltare | 2924 Justitiei (Administratia IGPF . i
gestionarea riscurilor Nationala a Penitenciarelor) Webinar-ul cu genericul ,,Aspecte de gen in
identificate managementul crizelor la frontiera, organizat sub egida
Parteneri de dezvoltare, OSCE Border Security (8 persoane instruite)
organizatiile societatii
civile
8.6. Dezvoltarea unui Sistem de referinta Ministerul Apararii; Neinitiat
sistem de referinta cu elaborat Ministerul Afacerilor
societatea civild in vederea Interne; Centrul National
reabilitarii si documentarii }/)%ntlcorupgl% SerglCé liltde
. tectie s1 Paza de Stat;
Partenerii roteciie § e '
de Ministerul Justitiei
2027-100,0 2027 (Administratia Nationala a
dezvoltare Penitenciareslor) ’
Autoritatile administratiei
publice locale; societatea
civild; mediul asociativ si
academic
8.7. Reabilitarea victimelor | Procesul dezvoltarii Ministerul Apararii;
v_ioleng_eibazate pe gen !dglhl conceptuale :\/I t|n|ste'rul Afacerilor MMPS
(lnClUISI;/ ale llla)rtél_lr" ;‘:t?ﬁ’mésuri l\r/lliirigférul Tustitici In anul 2025 a fost initiat si consolidat procesul de
sexuale/morale) din y ! ; P i
sectorul de securitate si identificate si aplicate Partenerii (Administratia Nationald a d?Z\_/Oltare a Ca:drUIu' conceptugl prIVInFi reablllt_area
apdirare ¥ 2025-30.0 de 2027 Penitenciarelor); Ministerul | victimelor diferitelor forme de violenta si abuz, printr-
P ' dezvoltare Muncii siProtectiei Sociale | o0 reformda ampld a cadrului normativ care

reglementeazd serviciile specializate de protectie si
asistentd. Interventiile au avut drept scop modernizarea
sistemului de servicii, standardizarea acestora si
asigurarea unui acces echitabil la suport psihologic,
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social si de protectie pentru toate categoriile de
victime.

Tn acest context, au fost aprobate Hotararea
Guvernului nr.836/2025 privind aprobarea
Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
serviciilor de sprijin pentru victimele violentei sexuale
si a Standardelor minime de calitate si Hotararea
Guvernului nr.835/2025 privind aprobarea
Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
Serviciului de asistentd psihologicd pentru victimele
adulte ale infractiunilor si a Standardelor minime de
calitate, prin care a fost instituit un cadru operational
dedicat  asistentei  psihologice si  interventiei
specializate in cazurile de violenta sexuala.

Totodata, au fost aprobate Hotirarea Guvernului
nr.793/2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.575/2017 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului de asistentd
telefonica gratuita pentru victimele violentei in familie
si violentei impotriva femeilor si a Standardelor
minime de calitate, Hotararea Guvernului nr.798/2025
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.129/2010
cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului social de
reabilitare a victimelor violentei in familie, Hotararea
Guvernului nr.791/2025 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr.898/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului de asistentd si protectie a
victimelor traficului de fiinte umane si a standardelor
minime de calitate, precum si Hotararea Guvernului
nr.796/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Serviciului
maternal si a Standardelor minime de calitate.

Prin aceste interventii normative a fost creat un sistem
interconectat de servicii specializate, care asigura
interventie integratd, suport psihologic calificat,
protectie si mdsuri de reabilitare adaptate nevoilor
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victimelor.
8.8. Ameliorarea conditiilor | Inventarul Autoritatile si institutiile de
de viatd in conditii de localitatilor unde sunt stat 2025
siguranta si integrarea acomodati refugiatii, . IGM
femeilor admise in scop necesitifilesi Congresul Autoritatilor Prin intermediul Centrelor de integrare pentru striini
umanitar, care provin din Solupl,lf? eval'uate, Localg dlnlMoIdp Ve, Nord, Centru si Sud, 162 strdini, dintre care 74 femei
zone de conflict/razboi si masuri identificate gir\%ﬁrenzam € soctetafi au solicitat si accesat misuri de integrare (cursuri de
locuiesc n apropierea zonei | PENtry m:egradrea_ R studiere a limbii romane, acces la piata fortei de
de conflict prin diferite spsgsoj:neagirt;lr M 9 limita munci, acces la educatie, acces la sistemul de asistentd
forme de asistenta P mijloacelor Bugetul 1 597 si asigurdri sociale), conform prevederilor Legii nr.
umanitara alocate de Stat 274/2011 privind integrarea striinilor in Republica

Moldova.

Totodatd, 6 strdini, beneficiari de protectie
internationald au solicitat includerea Tn program de
integrare cu accesarea masurilor ce tin de sesiunea de
acomodarea socio-culturald, cursuri de studiere a
limbii roméne, acces la piata fortei de munci si acces
la servicii medicale.

OBIECTIVUL GENERAL 5: SPRIJIN UMANITAR PENTRU FEMEILE SI FETELE CARE PROVIN DIN ZONELE DE CONFLICT SI POSTCONFLICT

Obiectivul specific nr. 9. imbunititirea si alinierea cadrului legislativ la rigorile si standardele internationale in materie de prevenire, protectie si reabilitare pentru persoanelor

afectate de conflict, atat in timpul conflictului, cét si post conflict

9.1. Inventarierea cadrului
normativ privind
identificarea potentialelor
lacune sau neconcordante
privind punerea n aplicare

Raport privind
evaluarea situatiei
cadrului normativ
elaborat;

concluziile Raportului
privind lacunele

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul Justitiei;
Procuratura Generala;
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

Tn anul 2025, la IGM, in cadrul proiectului
TWINNING a fost realizatd activitatea ce tine de
evaluarea mecanismului de punere Tn aplicare a acquis-

a standardelor minime de prezentate Partenerii ului UE Tn cadrul sistemului de azil. Tn rezultat, au fost
?erzgﬁ?tlz;reé gr]f’et;cgilfoil . 2024-20,0 ggzvoltare 2024 Parteneri de dezvoltare; elaborate 5 rapoarte de expertiza.
fetelor si a femeilor C’u o_rg_z:mza;ule societdtit

copii afectate de conflict cviie

sau postconflict in materie

de egalitate de gen sau a

persoanelor ce provin din

zonele de conflict/razboi

9.2. Formularea Raport privind 9024-20.0 Partenerii Ministerul Apararii;

recomandarilor si recomandarile si ! de 2024 Ministerul Afacerilor

propunerilor de solutiile de ajustare a dezvoltare Interne;
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imbunatatire a cadrului cadrului legal Ministerul Justitiei
legislativ national la elaborat; (Administratia Nationald a
rigorile si standardele solutii adaptate la Penitenciarelor)
internationale in materie de | rigorile internationale Parteneri de dezvoltare;
preveni,re, protectie si si la contextul o_rg_aniza;iile societatii
reabilitare a drepturilor national i regional de civile
persoanelor afectate de securitate din
conflict sau care provin din | Republica Moldova
zone de conflict/razboi, atat
n perioada conflictului cét
si postconflict
9.3. Diseminarea si schimb | Inventarul bunelor Ministerul Apararii;
de bune practici si practici si experiente Ministerul Afacerilor 2025
experiente privind evaluat; Interne; o IGSU a contribuit semnificativ la realizarea
asigurarea egalitatii de gen, | activitati de Ministerul Justitiei | jndicatorului vizat ce vizeaza diseminarea si schimbul
prevenirea, protectia si diseminare a bunelor (Administratia Nationald a | 4o 106 nractici privind egalitatea de gen, protectia si
incluziunea sociald a pralc-tw; §1 experiente ﬁemtenc-'?jreg)r) ltare: incluziunea sociald a persoanelor afectate de conflictul
persoanelor afectate de realizate Of Zi?i:tiilee Sizc\i/gt;?irie, din Ucraina, precum si consolidarea rezilientei sociale.
conflict/razboi din regiune ci\%ile i i Principalele directii de interventie au inclus:
sau imediata vecinatate si - asistenta umanitari directd acordata refugiatilor, prin
reziliena sociala 2025.25 0 amenajarea si dotarea centrelor de cazare temporari,
2027_2_5 0 Partenerii dist.rik.)uirea echipamentelgr de prima necesitate, sprijin
' de 2027 logistic pentru transport si evacuare;
dezvoltare - participarea activi in mecanisme internationale
Total: 50.0 (UCPM, ONU, OIM, UNHCR, UNICEF) pentru
’ coordonarea ajutoarelor externe si schimbul de bune
practici.
Ne propunem s continuadm consolidarea capacitatilor
institutionale prin:
- dezvoltarea si actualizarea permanenta a inventarului
national de bune practici in domeniul protectiei si
incluziunii sociale in situatii de criza;
- organizarea periodica a activitatilor de diseminare
(mese rotunde, seminare, ateliere tematice) la nivel
national si regional.
9.4. Imbunatitirea Viziunf: strate_gigé de 2024-275 M@n@sterul Apérér'ii;
comunicirii strategice comunicare (linii 2025_27’5 Partenerii Ministerul .A.facerllor | 2025
privind prevenirea, directorii de 2026-275 de Interne; Ministerul Justitiei | pe parcursul anului 2025, IGM a desfisurat campania
protectia si reabilitarea comunicare) 2027-27.5 dezvoltare | 2927 (Administratia Nationalda | e jnformare: ,,Protectia temporari — un drept
drepturilor persoanelor ce iﬁ)i?;t?e Penitenciarelor) acordat persoanelor strimutate din Ucraina”,
provin din zone de comunicare Total: 110,0 Parteneri de dezvoltare; destinata cetitenilor ucraineni beneficiari de protectie
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conflict/razboi, atat Tn
perioada conflictului cét si
postconflict (instruiri,
campanii de informare,
mesaje publice, discursuri
adaptate la gen)

diagnosticate

organizatiile societatii
civile

temporara in Republica Moldova.

Campania a avut drept scop:

- informarea privind drepturile si obligatiile
beneficiarilor;

- facilitarea accesului la proceduri administrative;

- prevenirea dezinformarii;

- asigurarea transparentei privind prelungirea
protectiei temporare.

Tn cadrul campaniei au fost elaborate si publicate: 9

comunicate oficiale (ro/eng/ru), (ex.,,Renuntarea la

protectia temporara a devenit mai accesibila”

,,Protectia temporard pentru persoanele stramutate din

Ucraina se prelungeste pana pe 1 martie 2026”)

A fost creata pe pagina oficiala IGM o rubrica

permanenti ,,intrebiri frecvente” (RO/ENG/RU),

dedicata persoanelor stramutate din Ucraina, n

vederea clarificarii  celor mai frecvente  solicitari

adresate autoritatii.

Au fost publicate 2 materiale video informative pe
canalul oficial YouTube al IGM, despre cum pot sa
obtin azil in Republica Moldova si care sunt metodele
de integrare pe teritoriul tarii, destinate persoanelor cae
fug din zone de conflict.
https://www.youtube.com/watch?v=9Z AgxxfQ3zU
https://www.youtube.com/watch?v=ImupN-
ORUes&t=387s

Materialele video au avut drept scop informarea
persoanelor care fug din zona de conflict cu privire la
procedurile de protectie si drepturile acestora.

In vederea consolidarii capacitatilor institutionale
privind comunicarea adaptata la gen si protejarea
drepturilor migrantilor proveniti din zone de conflict,
IGM a desfasurat activititi de instruire in cadrul
proiectului EU4Gender - ,,Integrarea perspectivei de
gen in gestionarea migratiei: consolidarea rolului
femeilor si protejarea drepturilor migrantilor” (33
de angajati ai IGM instruiti; consolidarea
competentelor privind integrarea perspectivei de gen;
imbundtatirea comunicarii  sensibile la gen cu
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persoanele provenite din zone de conflict, atat in
perioada conflictului, cat si post-conflict.
9.5. Dezvoltarea Mecanism de Ministerul Apararii;
mecanismului de monitorizare elaborat Ministerul Afacerilor Neinitiat
monitoring, analiza si si consultat; 2023-35,0 Interne
informare pe cazurile de document aprobat si | 2024-35,0 .
violenta sexuala sau/si pus n aplicare 2025-35,0 (F;artenerll 2025 Parteneri de dezvoltare;
violuri a persoanelor ce dgzvoltare Congresul Autoritatilor
provin din zonele de Locale din Moldova;
conflict din regiune sau organizatiile societatii
imediata vecinitate, Total: 105,0 civile
denuntate in timpul
conflictelor sau postconflict
9.6. Examinarea Solutii juridice Ministerul Afacerilor Neinitiat
oportunititii excluderii din | elaborate si adaptate Interne; Procuratura
procesul de amnistiere si la contextul national; Bugetul Generala; Ministerul
imunitate a infractiunilor ce | Practica judiciara n limita autorititil Justitiei; Avocatul
tin de violenta sexuald a diseminata mijloacelor or/instithgi 2025 Poporului
persoanelor ce provin din alocate ilor Organizatiile societitii
zone de conflict/razboi in implicate civile ’

contextul reglementarii
conflictelor

Obiectivul specific nr. 10. Implementarea cadrului legal si procesual pentru a asigura accesul femeilor la justitie (atat la faza de raportare si investigare sau urmarire penala, cat si la
faza de judecare), in contextul specific de conflict sau post-conflict

10.1. Acordarea de suport
in consolidarea capacitatilor
nationale de raspuns la
cazurile de violenta
sexuala, inclusiv a
persoanelor care provin din
zonele de conflict si
postconflict

Abilitati si capacitati
profesionale adaptate
la contextul specific
de conflict si
postconflict;

numar sporit de
persoane formate;
activitati operationale
revizuite

Tn limita
mijloacelor
alocate

Bugetul
autoritatil
or/instituti
ilor
implicate

2026

Ministerul Afacerilor
Interne; Procuratura
Generala

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

2024

IGP

Participarea la atelierul de instruire cu genericul
»Prevenirea si combaterea violentei in familie”,
organizat cu suportul Centrului de Drept al Femeilor.
Beneficiari - 75 angajati (9F si 61B), care fac parte din
grupul profesional patrulare si reactionare operativa.

19 angajati (7F si 12 B) au participat la cursul de
formare continud cu tematica ,,Violenta in familie 11,
organizat in cadrul DDP si Directiei ,,CIPAL” a
Academiei “Stefan cel Mare”

1 persoana (F) a participat la masa rotunda privind
combaterea sexismului, discursului de urd si violentd
bazate pe gen: anumite rezultate si actiuni
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premergatoare alegerilor prezidentiale din 2024.
2025
ANCPV
- Sesiunea de instruire a formatorilor nationali
»~Abordarea multidisciplinara a violentei Tmpotriva
femeilor si violentei in familie” (30 persoane instruite
din diverse domenii);
- Sesiune de formare pentru specialisti implicati in
raspunsul multidisciplinar la cazurile de violenta (60
persoane instruite).
- Sesiunea de instruire a formatorilor nationali
»~Raspunsul multidisciplinar la cazurile de violentd
sexuala” a avut drept obiect consolidarea
capacitatilor formatorilor nationali in aplicarea unui
raspuns coordonat, multidisciplinar si centrat pe
victima 1n cazurile de violenta sexuald, in conformitate
cu standardele internationale si cadrul normativ
national aplicabil. (25 de specialisti din domenii
relevante — asistentd sociald, sistemul de sanatate si
sistemul de justitc — 1in vederea dezvoltarii
competentelor necesare instruirii  ulterioare a
profesionistilor implicati in gestionarea acestor cauze.)

10.2. Instruirea ofiterilor de | Ateliere de lucru Ministerul Afacerilor

investigatie, ofiterilor de desfasurate; Interne; Procuratura 2024

urmarire penala, numadr sporit de Generald; Ministerul

procurori?or si personal instruit Justigic?ig I.nstitutul National Ilzlg\:m are continui

judecatorilor, dupa caz 2024-25.0 al Justitiel Atelier de lucru ,Recomandarea Generald nr.l a

reprezentantii altor institutii 2025-25.0 Parteneri de dezvoltare; GREVIO pe dimensiunea digitald referitor la

si autoritati publice privind 2026-25.0 B organizatiile societatii prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a

accesul la justitic a 2027-25,0 Partenerii civile | violentei Tn familie”. Participanti: 9 judecitori, 30

femeilor, fetelor si femeilor de 2027 procurori

cu copii ce provin din dezvoltare

zonele de conflict, in 2 Cursuri de instruire ,, Accesul la justitiec a femeilor -

contextul specific de particularitatile aplicabilitatii prevederilor Conventiei

conflict continuu sau Total: 100,0 de la Istanbul”. Participanti: 20 asistenti judiciari, 23

postconflict

grefieri, 23 consultanti ai
12 colaboratori din cadrul instantei/curtii

procurorului,

2 Seminare ,,Tehnici si metode de lucru cu agresorii
familiali. Prevenirea violentei fatd de femei si copii”.
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Participanti: 52 consilieri de probatiune

2 Seminare ,, Asigurarea respectirii drepturilor
victimelor violentei sexuale si a violentei in familie”.
Participanti: 65 avocati care asigura asistentd juridica
garantata de stat

Formare initiala
INJ a organizat 3 activitdti extracurriculare pentru
audientii promotiei a XVIlI-a:

audientii Promotiei a XVIll-a candidati la functia de
judecator au fost intr-o vizita de studiu la Centrul de
Justitie Familialda, unde au fost familiarizati cu
activitatea centrului, care ofera un serviciu non-stop de
tip multidisciplinar, cu toti specialistii in acelasi spatiu,
destinat victimelor violentei in familie si violentei
sexuale agresate de cétre partenerul intim, sot sau alte
persoane.

Activitate de informare si sensibilizare pe tema
violentei in familie. Aceasta a contribuit la cresterea
constientizarii persoanelor implicate si a destinatarilor
mesajului cu privire la fenomenul violentei in familie
si la impactul sau asupra victimelor, in special asupra
femeilor si copiilor.

INJ n parteneriat cu Centrul de Drept al Femeilor si
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de
Drept, Departamentul Drept Penal a organizat o
simulare de proces cu tema ,,Cele mai bune practici de
raspuns al statului la cazurile de violenta in familie
prin aplicarea masurilor de protectie”. Simularea a
oferit audientilor oportunitatea de a aplica masurile
legale de protectic si de a invita despre abordarea
eficientd a cazurilor de violenta in familie Tn cadrul
unui proces judiciar, prin intermediul unui exercitiu
practic.

Pe parcursul perioadei de raportare, Sectia e-instruire a
desfasurat doua e-cursuri pe Platforma HELP a
Consiliului Europei, intitulate ,,Accesul femeilor la
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justitie”. Tn urma finalizarii cursurilor, au fost emise 38
de certificate (2 judecdtori, 4 procurori, 5 consultanti
ai procurorului, 24 asistenti judiciari, 4 grefieri si 9
colaboratori din cadrul instantei). Cursul a abordat
problematica accesului femeilor la justitie in general,
fara a se concentra n mod special asupra femeilor,
fetelor si mamelor provenite din zone de conflict.

2025

INJ a realizat 4 seminare cu tematica ,,Accesul la
justitie a femeilor - particularitatile aplicabilitatii
prevederilor Conventiei de la Istanbul” (7, 28
februarie, 5, 12 septembrie)

Persoane instruite: 13 judecatori, 24 de procurori, 16
asistenti judiciari, 23 de grefieri, 16 consultanti ai
procurorilor, 10 colaboratori din cadrul instantelor
Organizatori: INJ, CDF

La e-cursul ,,Accesul femeilor la justitie” au fost
inregistrate 117 participari, 55 certificari, dintre
care: 1 judecator, 5 procurori, 3 consultanti ai
procurorului, 1 colaborator din cadrul procuraturii, 9
asistenti judiciari, 13 grefieri, 21 de colaboratori din
cadrul instantei, 1 student/masterand.

Ministerul Sanatatii

Au fost dezvoltate si implementate programe de
instruire profesionala continud in cadrul Catedrei de
Medicina Legala, axate pe prevenirea discriminarii si
violentei in sistemul de sanatate, precum si pe
Tmbunatatirea raspunsului medico-legal la cazurile de
violentd in baza de gen, inclusiv instruirile ,,Raspunsul
medico-legal la cazurile de violenta in baza de gen”,
organizate In perioada 08-12 decembrie 2025 pentru
medicii legisti si psihiatrii judiciari.

10.3. Instruirea angajatilor
organelor de aplicare ale
legii privind asistenta
juridica internationala in
materie penald pe cazuri ce
tin de accesul femeilor

4 cursuri de instruire
desfasurate

2024-25,0
2025-25,0
2026-25,0
2027-25,0
Total: 100,0

Partenerii
de
dezvoltare

2027

Ministerul Afacerilor
Interne;

Procuratura Generala;
Institutul National al
Justitiei

2025

INJ a organizat activitati de instruire pe palierul supus
raportarii, dupa cum urmeaza:

2 cursuri de instruire ,,Aspecte psiho-fiziologice ale
minorilor implicati in infractiuni cu caracter sexual”.
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(inclusiv refugiate,
persoane admise Th scop
umanitar, solicitanti de azil)
la justitie ce provin din
zone de conflict, n
contextul specific de
conflict sau postconflict, in
privinta cazurilor ce tin de
violenta sexuala, traficul de
fiinte umane si cele conexe,
violenta bazata pe gen in
vederea asigurarii si
protejarii drepturilor lor

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile

Persoane instruite: 8 consultanti ai procurorilor, 3
grefieri, 1 colaborator din cadrul instantei /curtii

2 cursuri de instruire ,,Metodici si tactici de investigare
si examinare a cauzelor privind infractiunile cu
caracter sexual comise prin intermediul tehnologiilor
informationale. Aspecte privind abuzul online al
minorilor”

Persoane instruite: 16 asistenti judiciari, 18 grefieri, 16
consultanti ai procurorilor, 6 colaboratori din cadrul
instantelor

2 scoli tematice ,,Metodici si tactici de investigare si
examinare a cauzelor privind infractiunile cu caracter
sexual comise prin intermediul  tehnologiilor
informationale. Aspecte privind abuzul online al
minorilor”. Persoane instruite: 8 judecatori, 35 de
procurori

2 seminare ,Particularititile investigarii si judecarii
infractiunilor privind violenta in familie/violenta fata
de copii”. Persoane instruite: 32 de asistenti judiciari,
21 de grefieri, 20 de consultanti ai procurorilor,
9 colaboratori din cadrul instantelor

2 seminare ,,Particularitatile investigarii si examinarii
infractiunilor privind violenta fatd de femei, violenta
fatd de copii, violenta in familie si femicidul”.
Persoane instruite: 18 judecitori, 25 de procurori

»Aspecte teoretico-practice privind investigarea si
judecarea infractiunilor de trafic de fiinte umane, trafic
de copii si infractiunile conexe”. Persoane instruite: 11
judecatori, 17 procurori

2 seminare ,Specificul investigarii si judecarii
cauzelor privind criminalitatea  transfrontaliera,
transnationala si  organizatd.  Aspecte  privind
combaterea terorismului”. Persoane instruite: 6
judecatori, 24 procurori

4 seminare ,Prevenirea, investigarea si judecarea
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infractiunilor de trafic de fiinte umane si a
infractiunilor conexe”. Persoane instruite: 14
judecatori, 53 de procurori, 17 ofiteri de investigatie,
10 colaboratori MAI

2 seminare ,Nediscriminare si egalitate. Protectia
minoritatilor”. Persoane instruite: 10 asistenti judiciari,
17 grefieri, 18 consultati ai procurorului, 18
colaboratori din cadrul instantelor

2 seminare ,Nediscriminare si egalitate. Standarde de
protectie a minoritatilor (etnico-lingvistice, religioase,
sexuale, etc. Persoane instruite: 5 judecatori, 27
procurori, 1 colaborator din cadrul Cancelariei de Stat

1 seminar ,,Aspecte practice in investigarea cazurilor
de discriminare, discurs de ura si infractiuni motivate
de prejudecatd in Republica Moldova”. Persoane
instruite: 4 judecatori, 10 procurori, 10 ofiteri de
urmarire penala

De asemenea, pe segmentul instruirii electronice, e-
cursul in domeniul antidiscrimindrii a fost prestat o
data, fiind certificati 21 de beneficiari, i.e.: 1 judecator,
3 procurori, 2 asistenti judiciari, 7 colaboratori din
cadrul instantelor, 4 consultanti ai procurorului, 4
grefieri.

La e-cursul ,,Violenta impotriva femeilor si violenta
domestica” au fost inregistrate 134 participari, 61
certificari, dintre care: 4 judecatori, 6 procurori, 6
consultanti ai procurorului, 1 colaborator din cadrul
procuraturii, 16 asistenti judiciari, 9 grefieri, 16
colaboratori din cadrul instantei, 2 sefi de secretariat, 1
student/masterand.

La e-cursul  ,Justitie  prietenoasa  copilului
victimd/martor a  infractiunilor -  raspunsul
multidisciplinar la violenta impotriva copiilor” -
participanti 54, ceritificati 22, dintre care: 3 judecitori,
2 procurori, 1 consultant al procurorului, 1 colaborator
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din cadrul procuraturii, 4 asistenti judiciari, 9
colaboratori din cadrul instantei, 2 avocati CNAJGS.
La e-cursul ,,Copii refugiati si migranti” - participanti
53, ceritificati 27, dintre care: 4 judecatori, 9 procurori,
14 ofiteri de urmarire penala.
La e-cursul ,,Combaterea traficului de fiinte umane” -
participanti 80, ceritificati 28, dintre care: 4 judecatori,
3 procurori, 4 consultanti ai procurorului, 9 asistenti
judiciari, 6 grefieri, 2 colaboratori din cadrul instantei.
La e-cursul ,,Discursul de ura” - participanti 49,
certificati 23, dintre care: 2 judecatori, 2 procurori, 2
consultanti ai procurorului, 1 colaborator din cadrul
procuraturii, 6 asistenti judiciari, 3 grefieri, 7
colaboratori din cadrul instantei.
10.4. Elaborarea Produse Ministerul Afacerilor
materialelor de instruire, informationale, Interne; Procuratura 2023
produse analitice, analitice, dﬁdactice Generalé; Instiu.lt.ull Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
instructiuni sau elaborate si National al Justitic; alte Au fost elaborate module/subiecte de instruire n
recomandari ce ar sprijini | diseminate auﬁ)rltag} Sl 1gst1tugl1t1; domeniul violentei sexuale si Violentei in familie, si au
sau ghida autoritatile si partenert de dezvoriare fost Tncadrate in Planul unic de formare continui
institufiile nationale in pentru anul de studii 2023-2024.
amga e I TS Parteneri de dezvoltare;
coordonat la infractiunile ce organizatiile societatii ' 2025
tin de violenga_s_exualé in civile ’ ANPCV
conte_xtul specific de . 2024-250 Partenerii Au fost organizate sesiuni regionale de consultare si
conflict sau postconflict 2026250 de 2025 validare a curriculumului  destinat  specializarii
dezvoltare profesionistilor din domeniul justitiei — ofiteri
Total: 50,0 impotriva cauzei penale, procurori, judecatori si

avocati care garanteaza asistentd de violenta si violenta
in ceea ce priveste femeile, inclusiv in situatiile care
implica minori. Sesiunile au avut drept scop
consultarea actorilor relevanti cu privire la continutul
curricular,  alinierea  acestuia la  standardele
internationale si la cadrul normativ national aplicabil,
precum si consolidarea abordarii centrate pe victima si
a mecanismelor de cooperare interinstitutionala.

INJ
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Pe site-ul INJ www.injmd sunt plasate materiale
didactice, curricula pentru candidatii la functiile de
judecator si de procuror (metodica investigarii
infractiunilor  privind viata sexuald, cercetarea
judecidtoreasca a infractiunilor privind viata sexuala,
problematica calificarii anumitor categorii de
infractiuni etc.), cursuri electronice HELP (violenta
impotriva femeilor si violenta domesticd, accesul
femeilor in justitie, azilul si drepturile omului).

Procuratura

1. Dupd modificarea Codului penal si Codului de
procedurd penala prin Legea nr. 252/25,
Procuratura a elaborat o circulara care a fost
diseminatad tuturor procurorilor ce tine de aplicarea
corectd a normelor legii. (circulara nr. 11-12d/26-
573 din 10.02.2026)

2. Prin Ordinul comun a fost instituit mecanismul
interinstitutional de analiza a cazurilor de femicid si
a violentei in familie (Ordin comun 20.06.2025 nr.
355/140/550/960/187/73/12) care este plasat n
Biblioteca electronica al Procuraturii la care au
acces toti procurorii si consultantii procurorului.

OBIECTIVUL GENERAL 6: COMUNICAREA SI RAPORTAREA

Obiectivul specific nr. 11.

11.1. Comunicarea,
informarea si diseminarea
informatiei cu privire la
implementarea

celui de-al doilea Plan
National de Actiuni pentru
anii 2023-2027

Populatie informata,
documentata si
instruita

Tn limita
mijloacelor
alocate

Bugetul
autoritatil
or/instituti
ilor
implicate

2027

Ministerul Apararii;
Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul
Afacerilor Externe si
Integrarii Europene;
Serviciul de Informatii si
Securitate; Serviciul
Vamal; Centrul National
Anticoruptie;

Ministerul Justitiei
(Administratia Nationala a
Penitenciarelor); Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale

Administratia publica

Tn 2023 a fost creati platforma informationald
~Femeile, Pacea si Securitatea” pe pagina oficiald a
MAI, unde sunt publicate materiale informative,
rapoarte, comunicate de presd dedicate Agendei
Femeile, Pacea si Securitatea.

Tn 2024, MAI a gazduit evenimentul de prezentare a
Studiului de Fezabilitate privind masuri pentru
promovarea egalitatii de gen, care analizeaza progresul
in implementarea Rezolutiei 1325 si ofera recomandari
pentru cresterea reprezentarii femeilor.
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locald, parteneri de Totodata, a fost organizata 1 sedintd cu punctele
dezvoltare,societatea civila | focale responsabile de implementarea PNA 1325
pentru  prezentarea  Raportului  privind datele
dezagregate referitor la implementarea Programului
National de implementare a Rezolutiei 1325 a pentru
anii 2023-2027
Tn 2024, Serviciul Vamal a realizat 4 informiri de
presi cu privire la cel de-al doilea PNA 1325.
11.2. Crearea platformei de | Platforma formata la Ministerul Apararii;
experti /experte din nivel de experti; Ministerul Afacerilor Creat in 2024 si institutionalizat in 2025, Grupul de
domeniul drepturiloromului | Mecanism Interne; Serviciul Vamal; Initiativa FPS cuprinde reprezentanti ai societatii civile
si a egalitatii de gen interinstitutional si ie“.“ul Na?“""\;l. sterul active in domeniu si punctele focale pentru
multidisciplinarde nticoruptie; Ministeru implementarea  PNA 1325 din cadrul institutiilor
consultare creat Justitiei (Administratia onal 15 .. . ’
Bugetul Nationali a nationa .e (Aapl’o.x. partlglpangl). i
in limita autoritatil Penitenciarelor); Ministerul | Impact: Intarirea re;elg de co!aborare intre OSC,
. .| 2025 Muncii si Protectiei Sociale | partenerii de finantare si Secretariatul 1325 din cadrul
mijloacelor or/instituti > ; 0 . .
) MAI — coordonator al procesului de implementare a
alocate ilor o . . S .
implicate Autoritatile PNA 1325, si definirea priorititilor comune pentru
administratieipublice locale, | ayansarea Agendei FPS.
parteneri de dezvoltare,
societatea civila Tn anul 2025 au fost desfasurate 3 sedinte ale Grupului
de |Initiativd de coordonare a activitatilor, cu
participarea reprezentantilor Secretariatului 1325 din
cadrul MAL.
11.3. Desfagurarea de Platforma creata; Ministerul Apararii;
consultari extinse cumediul | mecanism de Ministerul Afacerilor ~
diplomatic, organizatiile consultare externi Interne; Ministerul In perioada 9-10 septembrie, Dialogul subregional
internationale Tn domeniu, instituit Afacerilor Externe si CSO-ONU privind consolidarea pacii in Europa de Est
part_e?etrudg dﬁ%w’ltare 81 énteg_rén; 5urop|ene; a reunit, la Chisinau, 43 de participanti din societatea
societatea civila erviciul Vamal s C e 1 .
- Butge.ttuvlf1 Parteneri de dezvoltare, civila (_32 femei si 11 barbati) din 6 gar.l, cu scopul de a
: i | autoritatil Organizatiile societatii consollfia colaborare_a cu ONU si de a adapta
”I“J O‘t"‘ce or f’lr/msump 2025 civile strategiile de construire a picii la schimbarile globale
alocate ilor . . .
implicate actuale. Evenimentul, co-organizat de CMI (Fundatia

Martti Ahtisaari pentru Pace) si UN Women, a
subliniat rolul societatii civile in sprijinul localizarii
Agendei WPS, recunoscand rolul acesteia ca fiind
esentiala pentru consolidarea eficientd si flexibild a
pacii. Participantii au subliniat necesitatea unei
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https://pisa.md/noutati/2983-sedinta-grupului-de-initiativa-femeile-pacea-si-securitatea/
https://pisa.md/noutati/2983-sedinta-grupului-de-initiativa-femeile-pacea-si-securitatea/
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0aQUGwmPyB1PoT4RrYUSZy39gAKabeothBsPtc4kguXDF9d827xpJSmoGXZKftSjJl?rdid=jj2ZhxROtO3KaKJk
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’ < G finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
abordari integrate prin cooperare transfrontaliera,
retele regionale de experti si comitete permanente
OSC-ONU. Concluziile acestei reuniuni au contribuit
la dialogul global dintre organizatiile societatii civile si
ONU, care a avut loc la Geneva Tn decembrie.
11.4. Participarea activa pe | Numarul de Ministerul Apararii;
platformele regionale, evenimente Ministerul Afacerilor 2023
internationale si bilaterale desf‘é§ur§§e; Interne_; Ministerul . MAI
FSP pentru promovarea contributii in sectorul ﬁl:acerf'r'i?rEE)r(tems §t Secretara de Stat si Secretariatul 1325 din cadrul MAI
solidaritatii i echitatii de securitate si cerant Swobens, 1 au participat online la evenimentul ,,Avansarea
aparare reg|0na|51 Serviciul de Informapl $1 g e . .. .
. . i Securitate: Centrul National | 2daptabilitatii si evolutiei Agendei FPS ca cadru pentru
international facute » “entrul National |/ S TN -
; Anticoruptie,Serviciul Implemen.tar.eja schlmbam politicii”, gazduit de catre
Vamal; Ministerul Justitiei co-presedintii Retelei Globale a Punctelor Focale FPS
(Administratia Nationali a | in parteneriat cu membrii troica Africa de Sud, Elvetia
Penitenciarelor) si UN Women, pe marginea celei de-a 78 sesiuni a
Adundrii Generale a Natiunilor Unite. Republica
Moldova a obtinut in anul 2023 statutul de membru al
Retelei Globale a Punctelor Focale de Contact in
domeniul FPS.
o Bugetul 4 angajati din cadrul MAI (2F/2B) au participat la
In limita autoritatil . . - - .
- o Conferinta internationala desfasurata la Bucuresti
mijloacelor orfinstituti | 2027 o J .
alocate ilor (Romaénia) dedicata Retelei Punctelor Focale FPS cu
implicate genericul ,,Promovarea adaptabilitatii si a evolutiei

domeniului FPS drept cadru de implementare a
schimbarilor in materie de politici”.

Serviciul Vamal

O functionara din Centrul de Instruire, responsabild de
coordonarea implementarii Th cadrul SV a Programului
National de implementare a Rezolutiei 1325 este
membra a Platformei virtuale privind egalitatea de gen
si diversitatea Tn sistemul vamal a Organizatiei
Mondiale a Vamilor (OMV), a Grupului Virtual Tn
domeniul egalititii de gen a OMV si a Platformei
OSCE pentru egalitatea de gen 1n sectorul
managementul si securitatea frontierei.

O functionard cu functie manageriald de nivel Tnalt
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este membra a Platformei privind egalitatea de gen si
diversitatea Tn sistemul vamal a Organizatiei Mondiale
a Vamilor (OMV).

Tn 2023 functionarele au participat la 3 evenimente
organizate de aceste platforme: Conferinta Virtuald a
Platformei privind egalitatea de gen si diversitatea n
sistemul vamal, desfasurata de OMV (2F); atelier de
lucru a Grupului Virtual in domeniul egalitatii de gen a
OMV (1F).
Tn 2024, 1functionari, membra a Platformei virtuale
privind egalitatea de gen si diversitatea in sistemul
vamal a Organizatiei Mondiale a Vamilor, a participat
la 2 evenimente organizate de una din aceste
platforme:
- Sedinta Grupului Virtual in domeniul egalitatii de
gen si a diversititii a OMV (GED)
- Sedinta Grupului Virtual in domeniul egalitatii de
gen si a diversitatii a OMV (GED)

2024

Tn 2024, MAI a organizat cu suportul UN Women o
vizitd de lucru la Kiev (Ucraina) in vederea promovarii
aplicabilitatii Rezolutiei 1325 la departamentele de
investigatii a crimelor de razboi. Activitatea a fost
centratd pe evaluarea riscurilor, amenintarilor si a
Vulnerabilitatilor cu care se confruntd femeile din
sectorul de securitate in contexte de riazboi, modul de
abordare si gestionare a problemelor legate de violenta
sexuald, violenta bazatd pe gen sau alte fenomene
conexe pe timp de conflict sau postconflict in comun
cu organele politiei sau/si organele procuraturii, dupa
caz alti parteneri.

13 angajate din cadrul institutiilor subordonate MAI au
participat la Conferinta Anuald Internationald pentru
Femeile din Politie, desfasurata la Chicago, SUA.

IGPF
Conferinta internationald a femeilor Tn  politie,
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organizatd sub egida Asociatiei femeilor din politia
Muntenegru si Reteaua europeana a femeilor din
politie (1 persoand participanta);

Tn 2024, 8 angajate ale Serviciului Vamal au
participat la conferinta internationala practico-
stiintifica ,,Implementarea politicii de gen la etapa
modernd de dezvoltare a sectorului de securitate si
aparare: starea de lucruri, probleme, perspective”,
organizata de Academia Nationala a Serviciului
Graniceri de Stat a Ucrainei ,,Bogdan Hmelnitki”, UN
Women Ucraina, Comisarul Guvernamental pentru
Politici in domeniul Egalitatii de Gen, Asociatia
Femeilor din Aplicarea Legii din Ucraina, Centrul
Consultativ de Informatii pentru Femei.

2025

Ministerul Apiririi ca parte a Procesului reuniunii
ministrilor apararii din Europa de Sud-Est (SEDM), in
anul 2025 a participat la Conferinta internationala cu
tematica “De la adoptare la implementare — 25 ani de
la Rezolutia CS ONU 1325 in practica” organizata in
cadrul proiectului “Femei lideri Tn domeniul securitatii
si apararii” (FLSD), in Belgrad, Serbia. La activitate
Ministerul Apérarii a fost prezentat de sefa adjuncta a
Directiei politici resurse umane care a prezentat
reusitele si provocarile institutiei de aparare pe Agenda
Femeile, Pacea si Securitatea, dar si experienta in
misiunile de mentinere a pacii. Totodatd, Republica
Moldova a reconfirmat angajamentul de implicare
activa prin gazduirea Conferintei FLSD Tn 2026, fiind
desemnatd  Natiune Lider pentru 2026 1in
implementarea proiectului FLSD din cadrul SEDM.

De asemenea, MA a participat la Conferinta “Dincolo
de 1325 : reflectii asupra a 25 de ani de activitate
privind Femeile, Pacea si Securitatea - repere,
provocari si drumul de urmat la NATO” la Bruxelles,
Belgia - 2 participanti: Sefa Asociatiei de Femei din
Armata Nationald si unitatea gender din cadrul

158




Actiuni

Indicatori de
monitorizare si
masuri deverificare

Costuri de
implementare
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Institutii responsabile si
Parteneri

Progres

Ministerului Apararii (1 femeie si 1barbat)

SPPS a participat la cea de-a XX-a Conferintd a
Asociatiei Serviciilor de Protectie Personala (APPS) —
,»Tendinte actuale In materie de securitate”, desfasurata
in perioada 10-13 noiembrie, la care au participat 2
ofitere cu functii de conducere;

MAE

Tn anul 2025, sub egida Presedintei-in-exercitiu OSCE
a Finlandei, a fost lansata Foaia de parcurs pentru
implementarea voluntard a angajamentelor OSCE pe
dimensiunea Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii
2025-2026, la care s-a alaturat si RM, exprimandu-si
deschiderea pentru elabora noi editii ale PNA 1325.

. In cadrul forurilor OSCE, in anul 2025,
Republica Moldova s-a aliniat la 6 declaratii pe
tematica Rezolutiei 1325;

. In marja sedintei comune a Forumului pentru
Securitate- Consiliului Permanent OSCE nr. 94 din
data de 12 martic a fost prezentata, de cétre
Reprezentanta Permanentd a Republicii Moldova pe
langd OSCE, o declaratie nationald la subiectul
agendei Rezolutiei ”"Femeile, Pacea si Securitatea”

. Misiunea RM la New York a participat cu
interventie la Reuniunea aniversara cu prilejul
marcdrii a 30 de ani a celei de-a 4-a Conferinte
mondiale dedicata femeilor

SV

1 functionard din Centrul de Instruire, responsabild de
coordonarea implementarii in cadrul SV a Programului
National de implementare a Rezolutiei 1325, si
membra a Platformei virtuale privind egalitatea de gen
si diversitatea in sistemul vamal a Organizatiei
Mondiale a Vamilor (OMV), a Grupului Virtual in
domeniul egalititii de gen si a diversititiia OMV sia
Platformei OSCE pentru egalitatea de gen n sectorul
managementul si securitatea frontierei, a participat la
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Conferinta privind egalitatea de gen si diversitatea Tn
sistemul vamal pe 06 octombrie 2025, organizata de
OMV.

Tn perioada 3-7 februarie 2025, patru reprezentanti
guvernamentali de nivel Tnalt au participat la
Conferinta internationald a punctelor focale
nationale WPS de la Tokyo [link], contribuind la
consolidarea parteneriatelor si la schimbul de
cunostinte privind promovarea angajamentelor in ceea
ce priveste egalitatea de gen.

Totodatd, MAI a fost reprezentat la o conferinti
aniversara FPS gazduita de Ministerul Apararii
Nationale din Romania, sporindu-si cunostintele
despre bunele practici de coordonare ale Romaniei n
ceea ce priveste implementarea Agendei FPS.

Un alt schimb de experienta a avut loc in cadrul
reuniunii tematice a Retelei globale a punctelor
focale FPS, care a avut loc la Oslo [link], unde
reprezentanta Secretariatului NAP din Moldova si-a
imbunatatit cunostintele despre cum evolueaza rolurile
femeilor in contextul actual de conflict tot mai
complex.

9 participanti — inclusiv sapte puncte focale FPS si 0
reprezentanta a unui ONG — au efectuat o vizita de
studiu la Sarajevo, Bosnia si Herzegovina unde au
invatat din experienta Bosniei si Hertegovinei despre
implementarea NAP, colectareca de date si
monitorizarea acestuia [link]. Vizita a inclus Tntalniri
bilaterale cu institutii nationale cheie i participarea la
0 conferintd internationalda FPS de doua zile,
facilitata cu sprijinul UN Women si al Gender
Associations.

160



https://mai.gov.md/ro/node/9497
https://mai.gov.md/ro/node/9841
https://mai.gov.md/ro/node/9840

. Indl(.:ato.” de . Costuri de Sursade | Termende Institutii responsabile si
Actiuni monitorizare si implementare . . Progres
misuri deverificare (mii lei) finantare | realizare Parteneri
11.5. Incheierea Numarul de acorduri Ministerul Aparirii;
parteneriatelor si decooperare Ministerul Afacerilor Serviciul Vamal
angajamentelor in vederea | incheiate; Interne; Ministerul Tn 2024 Serviciul Vamal si A.O. ,Institutul pentru
promovarii Agendei femei implicate in. Afacerilor Externe si Democratie si Dezvoltare” au incheiat un Acord de
»Femeia, paceasi VE:dgrea promovaril Integrarii Europ(.ane,_ . cooperare, obiectivele caruia urmeaza sa se realizeze
securitatea” pacii Serviciul Vamal; Ministerul - . . . . . -
«i Securititii Justitiei (Administratia prin organizarea de seminare, cursuri de instruire si
' ) Nationala a Penitenciarelor) alte evenimente, menite sia sporeascd competentele
Organizatiile societitii profesionale ale functionarilor vamali si sd promoveze
civile bune practici Th administrarea vamala. In plus,
activitdtile se vor axa pe initierea si implementarea
proiectelor nationale si internationale care Sa raspunda
necesitatilor actuale, conform obiectivelor strategice,
printre care este si promovarea culturii de gen la nivel
institutional.
14DD a Tincheiat parteneriate de colaborare pentru
implementarea Agendei FPS cu Ministerul Afacerilor
Interne si Serviciul Vamal, ambele semnate in anul
Bugetul 2024,
Tn limita autoritatil
mijloacelor or/instituti | 2027 La fel, 14DD are un parteneriat de colaborare cu
alocate ilor Asociatia Femeilor din Armata Nationala.
implicate

2025

Academia ,,Stefan cel Mare” MAI a semnat un
Acord de colaborare cu unitatea de implementare a
proiectului MENSANA (,,Suport pentru Reforma
Serviciilor de Sanatate Mintald in Republica
Moldova”), care include activitdti privind promovarea
sanatitii mintale in randul functionarilor publici cu
statut special.

A.O.IVC

2 Parteneriate de colaborare au fost initiate cu
Consiliile raionale Ialoveni si Stefan Voda pentru
elaborarea Planurilor locale de actiuni pentru
localizarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea. Ca
urmare a acestor parteneriate initiate, au fost
organizate si desfasurate 2 sesiuni de instruire pentru
reprezentantii APL si OSC din aceste doua raioane si
au fost instituite 2 Grupuri de lucru la nivel de Consilii
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’ < G finantare | realizare Parteneri
masuri deverificare | (mii lei) ’
raionale, care vor elabora Planurile locale de localizare
a Agendei Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii
2026-2027.
11.6. Accesarea si Noi proiecte de Ministerul Afacerilor 2023
implementarea proiectelor | asistenta accesates Interne; Ministerul A fost stabilit un parteneriat de asistenta, expertiza si
ge asiSFeflltﬁFextefné o ?r?\;zzttﬁ’ii -+ sectorul ﬁgsgg;ﬁﬂgt'zﬁre“; cooperare cu DCAF privind dezvoltarea indicatorilor
omeniul ,,Femela, pacea N > o > - - . . R
securitate” de securitate siapdrare Integririi Europene; din Planului de actiuni a Programului 1325.
realizate Serviciul Vamal;
Cancelaria de Stat (Biroul 2024
Politici de Reintegrare); 14DD are un parteneriat de colaborare cu DCAF, cu
Ministerul Justifiei sprijinul Suediei in cadrul proiectului “Intdrirea picii,
(Administratia Nationala a . . . .
Penitenciarelor); Centrul drepturl.le omului §i rolu.l.femllor in m'1p1ementare.:a
National Anticoruptie Agendei FPS i rezilienta comunitard”, prin
intermediul caruia sustine activitatile PNA 1325.
14DD a devenit membra a Compactului pentru Femei,
Pace si Securitate si Actiuni Umanitare in 2024.
2023-100,0
2024-100,0 Partenerii PISA
2025-100,0 de 2027 Proiectul ACADEMIA DE SECURITATE,
2026-100,0 dezvoltare EDITIA: SECURITATEA UMANA & FPS
2027-100,0 Scop: Cresterea nivelului de intelegere, dezvoltare si
Total: 500,0

promovare a conceptului de securitate umana si
consolidarea rezilientei, prin incurajarea implicarii
active a femeilor in discutiile si procesele legate de
pace, securitate si apdrare, atat la nivel local, cat si
national.

Participanti: 198 beneficiari directi + 33 participanti
la activitatea finald, cu varste cuprinse intre 17 si peste
60 de ani; provenind din zone urbane si rurale; att
femei, cat si barbati.

Rata de acoperire Facebook — 107.014; Interactiuni
pe Facebook — 6.439;

10 interviuri, materiale video (reels) si emisiuni TV, in
principal pe teme legate de securitatea umana si
Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (FPS):
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3 materiale jurnalistice elaborate si 1 emisiune TV
organizata

Impact:

« Tmbunititirea intelegerii si cunostintelor despre
problemele de securitate, Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea, comunicarea strategica (StratCom) s
Strategia Nationala de Securitate.

» Consolidarea si dezvoltarea culturii de securitate s
culturii strategice in cadrul institutiilor din sectorul
guvernamental si al autoritdtilor publice locale, prin
organizarea unei tabere de toamnd pentru
reprezentantii institutiilor responsabile de
implementarea Strategiei Nationale de Securitate si a
Programului National de implementare a Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate ONU privind Femeile,
Pacea si Securitatea (NAP).

* Cresterea gradului de constientizare si intelegere a
perspectivelor si culturilor de gen diverse in randul
sectorului guvernamental, sectorului privat, mass-
mediei, mediului academic si publicului larg, prin
temele discutate in cadrul fiecarei activitati organizate,
incepand cu activitatea de lansare a proiectului, unde
ne-am intdlnit cu potentiali beneficiari care ulterior s-
au implicat pe parcursul proiectului, crednd astfel o
retea informala de institutii interesate de promovarea
Agendei Femeile, Pacea si Securitatea.

« Proiectul a continuat cu mese rotunde axate pe teme
precum: rolul organizatiilor de femei si al societatii
civile Tn supravegherea democratica a sectorului de
securitate si prevenirea conflictelor; si rolul femeilor in
procesele de pace si securitate la nivel local si national;
cu materialele elaborate despre Agenda FPS; si s-a
incheiat cu activitatea finald de bilant, unde s-a
discutat despre importanta comunicarii corecte pe
subiecte legate de Agenda FPS, necesitatea continuarii
unor astfel de proiecte si consolidarea capacitatilor
institutionale, atit ale societatii civile, cat gsi ale
institutiilor statului.

—
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» Un alt mod de a contribui la cresterea gradului de
congstientizare si intelegere a fost realizarea de
materiale jurnalistice de catre partenerii proiectului,
care au elaborat 10 interviuri, materiale video (reels) si
emisiuni TV pe teme legate Tn principal de securitatea
umana si Agenda Femeile, Pacea si Securitatea.

Proiectul CREAREA GRUPULUI DE
INITIATIVA FPS

Scop: Crearea unui grup functional al societatii civile
din domeniul Femeile, Pacea si Securitatea, care sa
colaboreze cu institutiile guvernamentale; Dezvoltarea
unui mecanism durabil pentru distribuirea rolurilor;
Consolidarea comunicarii strategice pentru un sprijin
mai larg.

Impact: Infiintarea Grupului de Initiativa FPS si
adoptarea procedurilor sale operationale marcheaza un
pas important in avansarea Agendei FPS si in
coordonarea actiunilor actorilor implicati in acest
domeniu. Aceasta realizare se aliniaza angajamentelor
Republicii Moldova 1nh baza Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU si demonstreaza
recunoasterea tot mai mare a rolului societtii civile Tn
reducerea decalajului dintre politici si implementare.

Proiectul PROMOVAREA AGENDEI PRIVIND
FPS PRIN COMUNICARE STRATEGICA SI
MONITORIZARE

Scop: De a promova transparenta, responsabilitatea si
comunicarea eficientd in implementarea Agendei
privind Femeile, Pacea si Securitatea (FPS) 1n
Republica Moldova

Participanti: 126 de beneficiari directi (fard dubla
numarare) cu varste cuprinse intre 18 si peste 60 de
ani; din zone urbane si rurale; atat femei, cat si barbati.
Total reach: 317.862

Total engagement: 106.194

Impact: Consolidarea capacitatilor de comunicare
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strategica s-a realizat prin organizarea Taberei de
Toamna si prin elaborarea Planului de Comunicare
Strategica. A fost elaborat si prezentat primul Raport
de Monitorizare privind implementarea Programului
National pentru aplicarea Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU, contribuind la o mai buna
intelegere a provocarilor si progreselor si oferind
recomandari pentru implementarea eficienta a Planului
National de Actiune (NAP). De asemenea, proiectul a
consolidat colaborarea dintre institutiile statului si
societatea civild, punand bazele unui cadru mai solid
pentru viitoare activitati de advocacy si implementare
de politici.

Proiectul PROMOVAREA AGENDEI FPS:
COMBATEREA DEZINFORMARII SI
STEREOTIPURILOR

Scop: de a creste gradul de constientizare si intelegere
cu privire la necesitatea si importanta integrarii
perspectivei de gen in sectorul de securitate si aparare,
promovand un mediu mai inclusiv si echitabil pentru
fete si femei, inclusiv pentru fetele si femeile refugiate.
Numarul de participanti:

31 de participanti (3B si 28F):

* 14 participanti din institutii publice

+ 12 participanti din societatea civila

* 3 participanti din organizatii internationale

« 1 participant din partea unei ambasade

« 1 participant din mediul academic

Impactul cumulativ al produselor media publicate
pe Facebook:

« Rata totala de acoperire (reach): 11.553

»  Total engagement: 5.411

*  Total interactiuni: 124

Impact: Proiectul a consolidat Agenda FPS prin
activititi axate pe combaterea  Stereotipurilor,
barierelor si dezinformarii. Printre realizarile-cheie se
numara: elaborarea unui policy brief cu recomandari
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concrete, organizarea unui eveniment de lansare cu 31
de participanti, cresterea vizibilitatii prin campanii
media (reach total: 11.553; engagement: 5.411),
dezvoltarea de continut creativ (6 ilustratii, 10
interviuri despre contributiile femeilor, inclusiv
refugiate), precum si desfigurarea a 6 sesiuni de
informare pentru 127 de femei despre egalitatea de gen
si drepturile socio-economice.

Proiectul CONSOLIDAREA COLABORARII SI A
PROMOVARII PENTRU AGENDA PRIVIND
FEMEILE, PACEA SI SECURITATEA

Scop: Imbunitatirea colaborarii dintre societatea civila
si institutiile de stat in vederea implementarii si
promovirii eficiente a Agendei FPS si a PNA a
RCSONU 1325 privind FPS pentru anii 2023-2027.
Numirul de participanti: 25

Impact: Faza anterioard a proiectului a pus bazele
esentiale, inclusiv crearea Grupului de Initiativa
Femeile, Pacea si Securitatea. Pe baza acestor
rezultate, PISA va intensifica dialogul institutional prin
ntalniri strategice cu autoritatile centrale, Tn special cu
MAI, consolidand angajamentul national al Republicii
Moldova pentru implementarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU.

2025

Tn 2025, IGSU a fost implicat in cadrul Proiectului
,»UE pentru Egalitatea de Gen: Serviciul de Asistentd
pentru Reforme (Faza II)”, implementat cu suportul
Delegatiei Uniunii Europene. Tn acest context, se
prevede elaborarea si implementarea unui Plan Gender
institutional pentru perioada 2026-2030, aplicabil la
nivelul IGSU, care va include si actiunile prevazute in
Planul national de implementare a Rezolutiei 1325
»Femeile, Pacea si Securitatea”.

Aceasta initiativa va contribui la consolidarea cadrului
institutional privind integrarea perspectivei de gen si la
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alinierea la angajamentele internationale asumate n
domeniul egalitatii de gen si securitatii.

Cu suportul Consiliului Europei, IGM implementeaza
proiectul ”Consolidarea protectiei drepturilor omului
in cazul refugiatilor si migrantilor Tn Republica
Moldova: faza I1” (2025 — 2028). Acesta urmareste sa
contribuie la o protectie mai eficientd a refugiatilor,
solicitantilor de azil si migrantilor din Republica
Moldova, prin imbundtatirea capacitétilor autoritatilor
nationale. Aceasta se va realiza prin dezvoltarea unor
sisteme de migratie, azil si primire pe termen lung mai
eficiente si bazate pe respectarea drepturilor omului,
precum si prin oferirea unui sprijin personalizat tarii
pentru a raspunde nevoilor refugiatilor, solicitantilor
de azil si migrantilor.

Academia ,,Stefan cel Mare a MAI a aplicat cu
succes in cadrul programului Canada Fund for Local
Initiatives, gestionat de Ambasada Canadei Tn
Republica Moldova. Proiectul propus, intitulat;
HInstitutionalizarea  leadershipului ~ feminin  in
institutiile de aplicare a legii din Republica Moldova
prin crearea unui cadru durabil de sprijin si afirmare
profesionald”, se aliniazd prioritatilor strategice din
domeniul ,,Femeia, Pacea si Securitatea”, vizand
consolidarea rolului femeilor n structurile de aplicare
a legii.

11.7. Organizarea
Conferintei internationale
CU ocazia aniversarii a 25
de ani de la adoptarea
Rezolutiei ONU 1325

Conferintd organizata
n bazaunui concept

2025-100,0

Partenerii
de
dezvoltare

Trimestrul IV
2025

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene; Ministerul
Apararii; Ministerul
Afacerilor Interne in
parteneriat cu alte autoritati
nationale si parteneri
interesati

Parteneri de dezvoltare;
organizatiile societatii
civile Parteneri de
dezvoltare; organizatiile

Tn contextul celebrarii a 25 de ani de la adoptarea
Rezolutieci CS ONU 1325 privind Femeile, Pacea si
Securitatea, Tn noiembrie 2025 la Chisinau a avut loc
cea de-a doua editie a conferintei internationale de
nivel Tnalt ,Women4Security”, organizata de MAI in
parteneriat cu UN Women, EUPM, DCAF, GS-
Foundation si cu suportul financiar al Suediei si
Danemarcei. Astfel, cei 212 participanti (159 femei, 52
barbati), printre care lideri guvernamentali, ai
organizatiilor internationale, experti, reprezentanti ai
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societatii civile mediului academic si ai societdtii civile din peste 10
tari, si-au exprimat opiniile, au facut schimb de
experientd si lectii invatate referitor la transpunerea
angajamentelor globale in actiuni cu impact local.
Conferinta s-a Tncheiat cu o declaratie comuna care
reafirma angajamentul fatd de egalitatea de gen,
consolidarea  leadershipului  femeilor, abordarea
amenintarilor digitale si a celor bazate pe gen si
asigurarea faptului cd agenda WPS va produce
schimbari masurabile in urmatorii 25 de ani.
Obiectivul specific nr. 12. Raportare si implicare
12.1. Elaborarea raportului | Raport elaborat; Ministerul Afacerilor
anual consolidat cu privire | rezultatele Interne; Rapoartele anuale pentru anul 2023 si 2024 cu privire
la realizarea Planului obtinute validate gutolrltaple la realizarea Planului national de actiuni sistematizat in
National de Actiuni Bugetul implementatoare baza informatiilor furnizate de autorititile responsabile
sistematizat in baza n limi ititi . i i i iuni -
e o In_!:mltaI au/t.orlt.a§11. Al Parteneri de dezvoltare; g(e) 2|;nplefmenti;1rga Plam_ﬂull National de_: Ac;u;)m ﬁ/(&?
S ble 4 mijloacelor or/instituti nua organizatiile societiii au fost elaborate sl plasate pe pagina web a .
autoritatile responsanile ae alocate ilor . © ’ ¥
implementarea Planului implicate civile 2025
National de Actiuni 2023- PISA a elaborat un raport alternativ de monitorizare al
2027 Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 pentru perioada 2023 - 2024
12.2. Elaborarea raportului | Raport elaborat; Ministerul Afacerilor Neinitiat
anual consolidat cu privire | Rezultatele obtinute Interne; Ministerul
la realizarea angajamentelor | validate o Bugetul Afacerilor Externe si
internationale la care In limita autoritatil Integrarii Europene;
Republica Moldova este mijloacelor gr/msutup 2027 m!n!steru: /'\A\/lpara_l:ll,.
parte in domeniul alocate !Ior _ inisterul Muncii si
- .. . . implicate Protectiei Sociale
promovarii agendei Femeile Oroanizatii s
. . rganizatiile societatii
Pacea si Securitatea civile
12.3. Elaborarea raportului | Raport elaborat; Ministerul Apararii; Neinitiat
cu privire la necesitatea Set de masuri/ Ministerul Afacerilor
revizuirii masurilor recomandari intocmit; Interne; alte autoritati dupa
nationale cu privire la rezultatele i limi Buge.tuvl 1 caz
imbunititirea obtinute validate In..:mltal au/t.orlt.a - 2026
. ’ A mijloacelor or/instituti izatii ietitii
instrumentelor juridice ol ojcate or 8{/%1‘112““16 societati
nationalepentru realizarea T
’ implicate

angajamentelor
internationale la noi
standarde
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12.4. Valorificareacadrului | 1 consilier de gen Ministerul Apararii;
de aplicare a politicii desemnat; 2024-480,0 Ministerul Afacerilor Tn 2025, prin Ordinul Ministrului Apéaririi
Organizatiei Natiunilor transfer de experienta | 2025-480,0 Interne; Ministerul nr.1068/2025 cu privire la activitatea unitatii gender in
Unite privind desemnarea si bune practici ggg?iggg Partenerii Afacetllv(v)rEExterne $1 cadrul Armatei Nationale au fost desemnate in cadrul
unui consilier de gen realizat : de Integrarii Europene tuturor unitatilor militare persoane responsabile de
(gender adviser) la nivel dezvoltare | 2027 Parteneri de dezvoltare: domeniul implementirii perspectivei de gen (50 de
operational privind organizatiile societatii ’ unitati de gen), informandu-le cu privire la rolurile si
implementarea Rezolutiei Total: 1920,0 civile ’ functiile acestora in decursul unui eveniment organizat
1325 privind femeile, pacea inclusiv Tn contextul campanie de 16 zile.
si securitatea si a altor 40,0*%12 luni

rezolutii conexe
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