Anexa

la Ordinul IMO nr. Q

din,, /7" L4 2022

PLANUL DE ACTIVITATE
al Inspectoratului de Management Operational al MAI pentru anul 2022

Obiectivele strategice:

1) asigurarea dezvoltdrii si implementarii corespunzatoare a sistemului de management operational in cadrul MAT;
2) imbunatatirea domeniului de evaluare si control al managementului operational si organizational la nivelul MAI;

3) conceptualizarea sistemului de standardizare la nivelul MAI,
4) asigurarea functionalitatii institutionale In strictd conformitate cu normele, princi

piile si standardele de activitate ale autorititilor publice centrale de specialitate.

Actiuni Subactiuni

Termen de Indicatori de Responsabil Surse Procedura de
realizare monitorizare bugetare raportare si
evaluare

Obiectivul operational nr. 1 Contribuirea la procesele specifice de elaborare a
documentelor de politici publice pe domeniile de competenti ale MAL

Riscuri asociate obiectivului:

- lipsa interesului din partea executorilor primari de actiunea din Planul de activitate al MAI de a implica
angajatii IMO;

- neacceptarea propunerilor inaintate;

- tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de catre factorii implicati;

1.1. Participarea la activitdtile specifice - / Martie - numdrul de participéri DCMO In limita Raport de progres
pentru elaborarea Strategiei pe domeniul la activitati; mijloacelor prezentat
afacerilor interne pentru anii 2022-2030. - propuneri elaborate si alocate

(PA MAI 2022 (actiunea 1)) fnaintate.
1.2. Participarea la activititile specifice [-mmmn / Aprilie - numarul de participéri DCMO In limita Raport de progres
pentru elaborarea Programului de ordine si la activitati; mijloacelor prezentat
securitate publicd pentru anii 2022-2025. - propuneri elaborate si alocate

(PA MAI 2022 (actiunea 4)) inaintate.

Obiectivul operational nr. 2 Contribuirea la ajustarea cadrului normativ de
specialitate cu incidentd asupra activitatilor MAL

Riscuri asociate obiectivului:

- lipsa interesului din partea executorilor primari de actiunea din Planul de activitate al MAI de a implica
angajatii IMO;

- tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de cétre factorii implicati;

- lipsa consensului privind normele necesare de modificat si mecanismele de instituit.

2.1. Elaborarea cadrului normativ aferent | 2.1.1. Elaborarea modelului Februarie - proiect elaborat si DMI In limita Raport de progres
modelului uniformei, insemnelor | uniformei, insemnelor distinctive si a transmis DMI a MAL mijloacelor prezentat
distinctive si a normelor de asigurare cu | normelor de asigurare cu uniformi a alocate

uniformd a functionarilor publici cu statut | functionarilor publici cu statut special
special din cadrul Ministerului Afacerilor | din cadrul Inspectoratului  de
Interne. Management Operational.




(PA MAI 2022 (actiunea 21); 2.1.2. Participarea la activititile Mai - numdrul de participari DMI In limita Raport de progres
HG nr.235/2021 PAG 2021-2022) specifice de elaborare a proiectului la activitati; mijloacelor prezentat
hotarérii ~ Guvernului pentru - propuneri elaborate si alocate
aprobarea  uniformei, Insemnelor inaintate.
distinctive si a normelor de asigurare
cu uniformd a functionarilor publici
cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.
2.2. Participarea la activititile privind [ammnns / Noiembrie - numarul de participari DMI In limita Raport de progres
elaborarea  cadrului normativ  care la activitati; mijloacelor prezentat
reglementeaza modul de calculare a - propuneri elaborate si alocate
vechimii in muncd, stabilire si plata a inaintate.
pensiilor si indemnizatiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne,
colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie si functionarilor publici cu
statut special din cadrul sistemului.
(PA MAI 2022 (actiunea 19);
HG nr.235/2021 PAG 2021-2022)
2.3. Participarea la activititile specifice fmmmee / [unie - numdrul de participari DMI In limita Raport de progres
pentru  elaborarea  propunerilor de la activitati; mijloacelor prezentat
modificare a anexei nr. 6 la Legea nr. - propuneri elaborate si alocate
270/2018 privind salarizarea in sectorul naintate.
bugetar.
(P4 MAI 2022 (actiunea 25))
2.4. Participarea la activititile specifice J-=mme- / Noiembrie - numirul de participéri DCMO In limita Raport de progres
pentru elaborarea Regulamentului privind la activititi; mijloacelor prezentat
organizarea si functionarea Sistemului de - propuneri elaborate si alocate
supraveghere video portabil ,,Camere de Tnaintate.
corp”.
(PA MAI 2022 (actiunea 40))
2.5. Participarea n cadrul activititilor f-mmmeef Noiembrie - numdrul de participéri DMI In limita Raport de progres
specifice elabordrii cadrului normativ la activitati; mijloacelor prezentat
privind formarea profesionald in domeniul - propuneri elaborate si alncats
pregiétirii fizice. naintate.
(PA MAI 2022 (actiunea 41))
2.6. Promovarea politicilor de asigurare a | 2.6.1. Participarea la elaborarea Noiembrie - numdrul de participari DMI In limita Raport de progres
egalititii de gen iIn administrarea | Planului in domeniu. la activititi; mijloacelor prezentat
personalului in baza recomandarilor - propuneri elaborate si alocate
partenerilor de dezvoltare. inaintate.
(PA MAI 2022 (actiunea 42)) 2.6.2. Implementarea  actiunilor Conform - numirul de actiuni DMI In limita Raport de progres
specifice n activitatea Inspectoratului | calendarului aprobat | implementate. mijloacelor prezentat
de Management Operational. in Plan alocate




2.7. Participarea la activitétile specifice de [~ / Octombrie - numérul de participari DMI In limita Raport de progres
elaborarea a Regulamentului privind la activitati; mijloacelor prezentat
legitimatia de serviciu a angajatilor din - propuneri elaborate si alocate
cadrul Ministerului Afacerilor Interne. naintate.
(PA MAI 2022 (actiunea 89);
PA MAI 2021)
2.8. Inaintarea propunerilor in contextul ===/ Februarie - numdrul de participari DMI In limita Raport de progres
modificirii Codului de etica si deontologie la activititi; DEOCO mijloacelor prezentat
al functionarului public cu statut special din - propuneri elaborate si alocate
cadrul Ministerului Afacerilor Interne. inaintate.
(P4 MAI 2022 (actiunea 109 ))
2.9. Inaintarea propunerilor in contextul [ammnns / Tunie - numarul de participari DMI In limita Raport de progres
uniformizdrii  statutului,  drepturilor, la activitati; DEOCO mijloacelor prezentat
obligatiilor, restrngerilor, interdictiilor si - propuneri elaborate si alocate

specifice,
reglementarilor privind disciplina muncii,
precum si protectia juridicd si specialid a
functionarilor publici cu statul special din
cadrul MAIL

(PA MAI 2022 (actiunea 110 ))

fnaintate.

Obiectivul operational nr. 3 Contribuirea

la procesele specifice de

implementare a documentelor de politici publice pe domeniile de competenti

ale MAL

Riscuri asociate obiectivului:
- limitarea activitétilor de instruire In contextul conditiilor impuse la nivel national cu privire la profilaxia

pandemiei;

- tergiversarea realizarii actiunilor si prezentarii raportului de progres privind masurile intreprinse;
- lipsa consensului privind normele juridice ce urmeaza a fi elaborate.

3.1. Realizarea Planului national de actiuni | 3.1.1. Asigurarea legalitatii utilizarii Decembrie - numirul de plangeri DMI In limita Raport de progres
in domeniul drepturilor omului pentru anii | fortei, a mijloacelor speciale si a inregistrate pe marginea mijloacelor prezentat
2018-2022. armelor de foc de cétre angajatii IMO. actiunilor  angajatilor alocate
(P4 MAI 2022 (actiunea 105); IMO.
Ordinul MAI nr. 278/2019
(actiunea 10))
3.1.2. Instruirea functionarilor publici Decembrie - numdérul masurilor de DMI In limita Raport de progres
cu statut special din cadrul IMO cu preventie  (informare, DCMO mijloacelor prezentat
privire la utilizarea fortei, a instruire, ect.); alocate
mijloacelor speciale si a armelor de - numirul angajatilor
foc. instruiti/informati.
(PA MAI 2022 (actiunea 105);
Ordinul MAI nr. 278/2019
(actiunea 10))
3.2. Implementarea Programului national | 3.2.1. Formarea profesionali continui Decembrie - numarul sedintelor de DMI In limita Raport de progres
de incluziune sociald a persoanelor cu | aspecialistilor din cadrul IMO privind instruire desfasurate; mijloacelor prezentat
dizabilitati pentru anii 2017-2022. respectarea drepturilor si libertdtilor - numdrul angajatilor alocate

fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati.
(Ordinul MAI nr.278/2019

instruiti/informati.




(actiunea 38))
3.3. Implementarea Foii de parcurs privind | 3.3.1. Monitorizarea si evaluarea Permanent, - numarul situatiilor DCMO In limita Raport de progres
dezvoltarea  comunicdrii in  cadrul | comunicdrii in timpul situatiei de | curaport trimestrial | monitorizate si DEOCO mijloacelor prezentat
Ministerului Afacerilor Interne pentru anii | crizd pentru identificarea punctelor evaluate; DAR alocate
2020-2022 si a Planului de actiuni privind | slabe si imbunatitirea mecanismelor - numarul punctelor, DMI
implementarea acesteia, aprobati prin | de raspuns. vulnerabilitétilor
Ordinul MAI nr. 421/2020. (Ordinul MAI nr.421/2020 identificate;
(obiectivul specific 3.5.) §i - actiunile de
PA MAI 2021) Imbunitatire
intreprinse.
3.3.2. Elaborarea unui ghid/indrumar Decembrie - grup de lucru instituit; DCMO In limita Raport de progres
privind controlul situatiei de criza prin - ghid/ Indrumar DMI mijloacelor prezentat
formularea mesajelor linigtitoare, elaborat si inaintat spre DAR alocate
transmiterea/participarea la aprobare. DEOCO
diseminarea mesajelor de utilitate
publicd si a findrumdriler pentru
populatie.
(Ordinul MAI nr.421/2020
(obiectivul specific 3.6.) i
PA MAI 2021)

Obiectivul operational nr. 4 Asigurarea activititii Centrului National de
Coordonare Integrati a Actiunilor de Ordine Publica.

Riscuri asociate obiectivului:

- tergiversarea avizirii proiectului de catre subdiviziunile/pértile interesate;
- existenta unor obiectii in raport cu proiectul elaborat;

- posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionald;

- interes redus de implicare din partea factorilor potentiali interesati;

- limitarea activititilor, in contextul implementirii masurilor de prevenire si
COVID-19.

control a infectiei

4.1. Asigurarea functionalititii Grupului | 4.1.1. Actualizarea listei nominale a Decembrie - listd actualizata. DAR Nu Raport de progres
comun analitic din cadrul CNCIAOP. reprezentantilor autoritdtilor publice necesitd prezentat
in Grupul comun analitic. cheltuieli
(HG nr.1206/2016 pct. 31) financiare
4.1.2. Elaborarea Regulamentului de Martie - Regulament elaborat DAR In limita Raport de progres
activitate a Grupului comun analitic. si inaintat spre mijloacelor prezentat
(HG nr.120/2019 pct. 11 subpct.6)) aprobare. alocate
4.1.3. Desfasurarea exercitiilor de Permanent, - 4 exercitii de instruire DAR In limita Raport de progres
instruire specifice pentru membrii | cu raport semestrial | organizate si mijloacelor prezentat
Grupului comun analitic. desfasurate. alocate
(HG nr.120/2019 pct. 11 subpct. 16))
4.2. Elaborarea Regulamentului-cadru fommmen / Tunie - grup de lucru instituit; DCMO In limita Raport de progres
privind organizarea si functionarea Ia - proiect de act elaborat mijloacelor prezentat
nivelul unititilor administrativ-teritoriale si naintat spre alocate
de nivelul al doilea a centrelor temporare de aprobare.
coordonare integratd a actiunilor de rdspuns
la situatiile de criza in domeniul ordinii




publice si gestionare a evenimentelor
publice cu grad de risc sporit.
(HG nr.1206/2016 (pct.42 din
Regulament)

Obiectivul operational nr. 5 Consolidarea capacitiitilor de reactionare a
Inspectoratului General de Carabinieri si Inspectoratul General al Politiei din

punct de vedere juridic.

Riscuri asociate obiectivului:

- reticenta institutionald a actorilor implicati in proces;

- stagnarea continui a procesului de profesionalizare a Carabinierilor, in special prin prisma majorarii
efectivului-limitd conform principiilor ce au stat la baza reformarii institutionale i preludrii anumitor
atributii;

- tergiversarea avizirii proiectului de cétre subdiviziunile MAI;

- existenta unor obiectii in raport cu proiectul elaborat;

- posibile deficiente de colaborare §i comunicare interinstitutionald;

- punerea accentelor de citre conducerea de top (inclusiv la nivel ministerial) pe alte prioritati decat cele
obiective;

- neajustarea in termen a cadrului normativ de nivel ierarhic superior (Legea nr. 219/2018 si Legea
nr. 320/2012).

5.1. Participarea la elaborarea propunerilor [=mmmne / Februarie - numirul de participari DCMO In limita Raport de progres
de acte normative, precum si a la activititi; mijloacelor prezentat
instructiunilor la nivel ministerial in - propuneri formulate si alocate
vederea  definitivdrii  procesului de inaintate.
delimitare a competentelor de asigurare a
ordinii si securititii publice intre Politie si
Carabinieri, precum si celelalte structuri ale
MAI cu atributii in domeniu.
(PA MAI 2022 (actiunea 79);
PA MAI 2021)
5.2. Elaborarea proiectelor de acte | 5.2.1. Instituirea grupului de lucru cu Februarie - grup de lucru instituit. DCMO In limita Raport de progres
normative privind dislocarea unicd si | actorii vizati (DPDOSP, IGC, IGP) in mijloacelor prezentat
intensificarea prezentei Politiei si a | vederea stabilirii principiilor alocate
Carabinierilor in dispozitivele de ordine si | generale, revizuirii normelor specifice
securitate publici. Stabilirea ariei de | si  initierea  elabordrii  actelor
acoperire pentru patrulare de citre | opozabile.
Carabinieri a localititilor cu populatie de | 5.2.2. Elaborarea Planului dislocrii August - Plan elaborat si remis DCMO In limita Raport de progres
peste 20 mii sau in localitatea resedintei de | unice a fortelor de ordine din cadrul spre aprobare. DAR mijloacelor prezentat
dislocare. MAL alocate
(PA MAI 2022 (actiunea 83);
PA MAI 2021)

Obiectivul operational nr. 6 Asigurarea realizirii planificirii si coordonirii

operationale.

Riscuri asociate obiectivului:

- lipsa capacititilor institutionale si a experientelor in elaborarea planurilor interinstitutionale pentru
gestionarea situatiilor specifice si de criza;

- executarea in etapa finali a proceselor de delimitare clard a competentelor materiale si procesuale intre
Politie si Carabinieri;

- tergiversarea de citre subdiviziunile responsabile a procesului de prezentare a propunerilor pentru
planul aplicatiilor/exercitiilor.




6.1. Coordonarea procesului de elaborare a fmmmen / Decembrie - numirul planurilor DCMO In limita Raport de progres
planurilor interinstitutionale pentru coordonate. DAR mijloacelor prezentat
gestionarea situatiilor specifice si de criza, alocate
care implica utilizarea mai multor categorii
de forte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, precum si ale altor autorititi ale
statului.
(HG nr. 120/2019)
6.2. Planificarea misiunilor de asigurare a [emmnms / Decembrie - numarul misiunilor DCMO In limita Raport de progres
ordinii publice in cadrul evenimentelor planificate; DAR mijloacelor prezentat
publice cu grad sporit de risc, care implica - numdérul actelor de alocate
utilizarea mai multor categorii de forte din planificare elaborate.
cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
precum si ale altor autoritatii ale statului.
(HG nr. 120/2019)
6.3. Elaborarea Planului [-=mmmm, / Noiembrie - Plan elaborat si remis DCMO In limita Raport de progres
aplicatiilor/exercitiilor, pe domeniul MAI spre aprobare. mijloacelor prezentat
la nivel international, interdepartamental si alocate
departamental pentru desfasurare in anul
2023.
(Ordinul MAI nr. 14/2018 (pet. 14 din
Instructiune)

Obiectivul operational nr. 7 Dezvoltarea domeniului de management al fluxului
informational din sfera de competentd a MAL

Riscuri asociate obiectivului:
- lipsa capacititilor institutionale si a experientelor in implementarea principiilor de management al

fluxului informational,;

- modificarea continud de citre conducerea de top, inclusiv la nivel ministerial a criteriilor privind
informatia pe care acestia doresc si o obtind ntr-o anumiti perioada de timp (volatilitatea).

7.1. Ajustarea cadrului normativ de | 7.1.1. Revizuirea cadrului normativ Martie - cadrul  normativ DCMO In limita Raport de progres
specialitate. intern. revizuit; mijloacelor prezentat
- norme necesare de alocate
ajustat identificate.
7.1.2. Elaborarea proiectelor de acte Iunie - numarul proiectelor de DCMO In limita Raport de progres
normative pentru ajustare urmare acte  elaborate  si mijloacelor prezentat
procesului de revizuire. inaintate spre aprobare. alocate
7.2. Realizarea monitorizarii la nivelul fmmman / Permanent, - numadrul si tipologia DCMO In limita Raport de progres
Ministerului a evenimentelor produse pe cu raport trimestrial | evenimentelor mijloacelor prezentat
plan national si international, in vederea monitorizate; alocate

cunoasterii situatiei operative, sporirii
capacitatii de reactie si asigurdrii fluxului
informational continuu.
(HG nr. 120/2019;
Ordinul MAI nr. 791/2019)

- numirul si calitatea
buletinelor informative
zilnice si a sintezelor

siptimanale  privind
situatia operativd pe
domeniile de

competentd ale MAI
elaborate.




Obiectivul operational nr. 8 Consolidarea capacititilor institutionale de analizi

a informatiilor si evaluare a riscurilor.

Riscuri asociate obiectivului:
- prezentarea informatiilor necalitative si insuficiente, precum si nerespectarea termenelor stabilite de
prezentare a informatiilor de citre participantii la proces;
- aparitia unor defectiuni tehnice sau de program a sistemelor informatice;
- fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;
- aparitia unor deficiente de comunicare interinstitutionala la definitivarea proiectelor;

- schimbarea prioritatilor de dezvoltare a factorilor de decizie din cadrul MAI si autorititilor partenere;
- reticenta partenerilor de dezvoltare de participare in proiecte de asistentd financiara;

- limitarea bugetului in contextul punerii in aplicare a unor misuri de austeritate;

- tergiversarea avizirii proiectului de catre subdiviziunile MAI interesate;

- existenta unor obiec

ii in raport cu proiectul elaborat.

8.1. Optimizarea proceselor de analizd a | 8.1.1. Eficientizarea managementului Permanent, -circuite informationale DAR In limita Raport de progres
informatiilor. datelor in  domeniul analizei | curaport trimestrial | identificate, ajustate si mijloacelor prezentat
informatiilor. descrise; alocate
(HG nr. 120/2019 pct. 11 subpct.3) - fluxuri informationale
5i4)) ajustate si descrise.
8.1.2. Elaborarea unui concept privind Decembrie - concept elaborat si DAR In limita Raport de progres
dezvoltarea unei solutii informatice prezentat spre aprobare. mijloacelor prezentat
pentru asigurarea automatizati a alocate
proceselor de colectare, evaluare,
colationare si analizi a informatiilor.
(HG nr. 120/2019 pet. 11 subpct. 4))
8.2. Dezvoltarea sistemului de analizd a | 8.2.1. Modificarea cadrului normativ Tulie - proiecte de acte DAR In limita Raport de progres
informatiilor si evaluare a riscurilor. la nivel ministerial cu incidentd normative elaborate si mijloacelor prezentat
domeniului de analizi a informatiilor inaintate spre aprobare. alocate
si evaluare a riscurilor.
(HG nr. 120/2019 pet. 11
subpct. 17))
8.2.2. Inaintarea propunerilor de Mai - propuneri si viziune DAR In limita Raport de progres
uniformizare si/sau instituirea inaintate. mijloacelor prezentat
structurilor  analitice in cadrul alocate
autoritatilor administrative si
institutiilor subordonate MAI
8.2.3 Inaintarea propunerilor pentru Mai - proiect de act DAR In limita Raport de progres
modificarea Clasificatorului normativ elaborat si mijloacelor prezentat
ocupatiilor din Republica Moldova in inaintat. alocate
vederea introducerii ocupatiei de
analist de informatii In domeniul
ordinii publice si securitatii statului.
8.2.4. Organizarea activitdtilor de Permanent, - numdrul activititilor DAR In limita Raport de progres
schimb de experientd intre structurile | curaport trimestrial | realizate (seminare, mijloacelor prezentat
abilitate cu competente de analiza si ateliere de lucru etc.). alocate

evaluare a riscurilor din cadrul
subdiviziunilor MAI, in vederea
extinderii  bunelor  practici  si




dezvoltirii abilititilor in domeniu a
personalului implicat.
(HG nr. 120/2019 pet. 11))
subpct. 16))

8.2.5. Identificarea posibilitatilor de Permanent, - asistentd externd DAR Proiecte de | Raport de progres
instruire a angajatilor MAI pe | curaport trimestrial | identificat; asistentd prezentat
domeniul analizei informatiilor si - numérul angajatilor externd
evaluarea riscurilor cu suportul instruiti.
partenerilor externi.

(HG nr. 120/2019 pct. 11

subpct. 16))

8.2.6 Elaborarea produselor analitice Permanent, - numirul produselor DAR In limita Raport de progres
in conformitate cu normele de | curaport trimestrial | elaborate si prezentate mijloacelor prezentat
reglementare in domeniu, inclusiv conducerii  IMO  si alocate

prin imbuniatatirea
aferente.

proceselor

MAL

Obiectivul operational nr. 9 Consolidarea si eficientizarea regimului de pazi si
control al accesului in sediul central al Ministerului Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:
resurse umane necalificate ca urmare fluctuatiei de personal si necesitatea formarii acestora;
furnizarea unor servicii i bunuri neconforme cantitativ sau calitativ specificatiilor solicitate;
alocarea resurselor financiare sub limita necesitatilor;
probleme tehnice la exploatarea utilajului.

9.1. Asigurarea respectirii prevederilor | 9.1.1. Efectuarea  controalelor Permanent, - 4 controale inopinate DCMO In limita Raport de progres
cadrului normativ institutional incident | inopinate a activititii de pazd si | curaport trimestrial | realizate. mijloacelor prezentat
domeniului pazi si control al accesului in | asigurare a regimului de control al alocate
sediul central al MAIL. accesului  desfasurate de citre
(Ordinul MAI nr. 327/2020) personalul subdiviziunii de pazi si
control al accesului in sediul MAL
9.12. Evaluarea gradului de Permanent, - activitati de DCMO In limita Raport de progres
respectare de citre beneficiarii | curaport trimestrial | inventariere a mijloacelor prezentat
permiselor de tip A si conducétorii permiselor de acces de alocate
subdiviziunilor structurale amplasate tip A din gestiunea
in clidirea Ministerului Afacerilor angajatilor MAL,
Interne a prevederilor punctului 58 realizate.
subpunctul 4) si punctului 122 din
Instructiunea privind organizarea
pazei si regimului de control al
accesului in sediul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobatd prin
Ordinul MAI nr. 61/2017.
9.2.  Asigurarea  functionalitatii = si | 9.2.1. Evaluarea necesitatilor de Tunie - raport privind DCMO In limita Raport de progres
dezvoltdrii Sistemului electronic de | dotare cu mijloace tehnice a necesarul de dotare mijloacelor prezentat
evidenta si control-acces al sediului central | Sistemului electronic de evidentd si elaborat si inaintat spre alocate

al Ministerului Afacerilor Interne.

control-acces al sediului central al
Ministerului Afacerilor Interne, cu
elaborarea caietului de sarcini si

initierea altor procese.




initierea procesului de achizitie a
bunurilor si serviciilor.
(Ordinul MAI nr. 327/2020)

922. Completarea  Sistemului
electronic de evidenta si control-acces
al sediului central al Ministerului
Afacerilor Interne cu imaginile foto a
beneficiarilor permiselor de tip A.
(Ordinul MAI nr. 245/2018)

Iunie

- 100 % de fotografii ale
beneficiarilor
permiselor de tip A
incluse in Sistem.

DCMO

In limita
mijloacelor
alocate

Raport de progres
prezentat

Obiectivul operational nr. 10 Realizarea activititilor de coordonare si
monitorizare operationali la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:
- capacitati insuficiente ale personalului cu atributii de coordonare si asigurare a interoperabilititii;
- acces obstructionat si/sau limitat la informatii primare;
- prezentarea necalitativa de catre subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne a informatiilor

solicitate;

- tergiversarea procesului de furnizare a suportului informational de ctre factorii implicati;
- fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;

- posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala;
- limitarea activititilor,

a

in contextul implementdrii masurilor de prevenire si control a infectiei

COVID-169.

10.1. Uniformizarea denumirii structurilor | 10.1.1. Crearea grupului de lucru in Martie - grup de lucru instituit. DCMO In limita Raport de progres
de management operational, in concordanti | scopul realizarii unei analize a mijloacelor prezentat
cu  dimensiunea  organizatoricd  a | domeniilor specifice managementului alocate
subdiviziunilor subordonate MAI si pe | operational atdt din punct de vedere
niveluri  ierarhice §i omogenizarea | organizational, cit si functional.
competentelor specifice ale structurilor de | 10.1.2. Inaintarea propunerilor de Mai - propuneri si viziune DCMO In limita Raport de progres
management operational din cadrul | uniformizare  sifsau  instituirea naintate. mijloacelor prezentat
subdiviziunilor MAI structurilor de management alocate

operational 1n cadrul autorititilor

administrative si institutiilor

subordonate MAL
10.2. Elaborarea raportului de evaluare a /-1 Iunie - raport de evaluare DCMO In limita Raport de progres
necesitatilor  tehnice, tehnologice si elaborat; mijloacelor prezentat
logistice necesare functionarii sistemului - nomenclatorul alocate
integrat al managementului operational necesitatilor aprobat.
(echipamente, sisteme informationale si de
management al informatiilor care si
integreze toate sistemele automatizate
existente ale MAI) si aprobarea
nomenclatorului necesititilor.

(Initiativa IMO)

10.3. Inaintarea propunerilor pentru -~/ Noiembrie - propuneri elaborate si DCMO In limita Raport de progres
dezvoltarea platformei unice de evidenti a inaintate. DAR mijloacelor prezentat
evenimentelor publice pe domeniul de alocate




competentd al Ministerului Afacerilor
Interne.
(Initiativa IMO, PA MAI 2022
(actiunea 39), HG nr. 235/2021

PAG 2021-2022)

10.4. Propuneri pentru Imbunititirea
proceselor de pregitire si de ridicare
graduald a capacitatii operationale a
fortelor Ministerului Afacerilor Interne si
situatiile de criza.

(HG nr. 120/2019)

o

Permanent,
cu raport trimestrial

- numdrul activititilor
de monitorizare
realizate;

- numirul si calitatea
propunerilor de
Tmbunatitire Tnaintate.

DCMO

In limita
mijloacelor
alocate

Raport de progres
prezentat

Obiectivul operational nr. 11 Controlul activititii autorititilor administrative

si institutiilor din subordinea MAI.

Riscuri asociate obiectivului:
- fluctuatia resurselor umane;
- capacititi reduse ale personalului cu atributii de control pentru realizarea sarcinilor trasate;
- resurse insuficiente de personal calificat;
- dotarea tehnico-materiald insuficientd;

- prezentarea propunerilor irelevante si depasirea termenelor de prezentare a propunerilor de citre

subdiviziunile implicate la elaborarea planului anual al controalelor;

- tergiversarea avizirii proiectului de catre subdiviziunile MAI interesate;
- existenta unor obiectii in raport cu proiectul elaborat;
- prezentarea necalitativi de catre subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne a informatiilor

solicitate;

- tergiversarea procesului de furnizare a suportului informational de citre factorii implicati;
- limitarea activitatilor, In contextul implementirii misurilor de prevenire si control a infectiei

COVID-19.
11.1. Asigurarea realizirii activititilor de | 11.1.1. Elaborarea Planului anual al lanuarie - Plan anual al DEOCO In limita Raport de progres
control privind punerea in aplicare si | controalelor al Ministerului controalelor al mijloacelor prezentat
executarea documentelor de politici si | Afacerilor Interne. Ministerului Afacerilor alocate
actelor normative ale MAI de catre (HG nr. 120/2019; Ordinul MAI Interne  elaborat  si
autorititile administrative si institutiile din | #r.10/2020 (pet.30 din Instructiune) fnaintat spre aprobare.
subordinea Ministerului. 11.1.2. Efectuarea controalelor asupra Conform - numirul controalelor DEOCO In limita Raport de progres
activitatii autoritatilor administrative calendarului din desfasurate; DCMO mijloacelor prezentat
si institutiilor din subordinea MAI Plan - numérul rapoartelor DAR alocate
conform  Planului  anual  al prezentate  conducerii DMI
controalelor al Ministerului MAI,
Afacerilor Interne. - numairul sesizirilor
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI si/sau propunerilor
nr. 10/2020; Ordinul MAI inaintate pentru
nr. 38/2021) redresarea situatiei.
11.1.3. Supravegherea si acordarea Permanent, - numirul de cazuri de DEOCO In limita Raport de progres
suportului metodologic, cu referire la | cu raport trimestrial | aplicare incorectd a DCMO mijloacelor prezentat
modul de punere in aplicare a actelor actelor normative in DAR alocate
normative In domeniile de activitate domeniile de activitate DMI

specifice identificate;




specifice  Ministerului ~ Afacerilor - numirul de cazuri de
Interne suport metodologic
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI acordat.
nr.10/2020)
11.1.4. Evaluarea stadiului de Conform - numarul de evaludri DEOCO Tn limita Raport de progres
pregdtire si de ridicare graduald a | calendarului aprobat | efectuate; DCMO mijloacelor prezentat
capacitatii operationale a in Plan - numirul rapoartelor DAR alocate
subdiviziunilor autoritétilor privind rezultatele
administrative si institutiilor din evaludrilor  realizate
subordinea MAI in situatii specifice si prezentate  conducerii
de crizd, precum s§i modului de MAL
aplicare a standardelor operationale In
domeniu.
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI
nr. 10/2020)
11.2. Organizarea audientelor si intalnirilor | 11.2.1. Perfectarea si prezentarea Decembrie - numirul de note DEOCO In limita Raport de progres
in teritoriu a conducerii MAI cu cetitenii. | conducerii MAI a informatiei privind informative perfectate DAR mijloacelor prezentat
(HG nr.368/2018; Ordinul MAI situatia in unititile administrativ- si prezentate conducerii alocate
nr. 8§08/2019) teritoriale, In contextul audientelor si MAL
intdlnirilor membrilor Guvernului cu
cetitenii,
11.2.2. Informarea Cancelariei de Stat Decembrie - numdrul notelor de DEOCO In limita Raport de progres
despre problemele abordate in cadrul informare inaintate. mijloacelor prezentat
intdlnirilor conducerii MAI cu alocate
cetdtenii si autorititile administratiei
publice locale.
11.2.3. Generalizarea si prezentarea in | 5 zile din momentul | - numdarul notelor de DEOCO In limita Raport de progres
adresa Cancelariei de Stat a executarii informare fnaintate. mijloacelor prezentat
informatiei cu privire la executarea indicatiilor alocate

indicatiilor referitoare la solutionarea
problemelor abordate fin cadrul
intdlnirilor cu cetitenii si audientei
acestora in teritoriu.

Obiectivul operational nr. 12 Eficientizarea mecanismului de cooperare cu
societatea civila si transparentei in procesul decizional.

Riscuri asociate obiectivului:
- necesitatea adoptérii unor decizii in situatii de criza, care fac imposibili respectarea termenului statuat
pentru o procedurd specifica;
- nepublicarea informatiilor necesare de citre responsabilii de actiune, fie din intentii, fie din culpa.

12.1. Informarea publicului referitor la fmmnf Permanent, - numadrul actiunilor de DMI In limita Raport prezentat
procesul decizional in cadrul IMO prin cu raport semestrial | plasare a informatiilor; mijloacelor
respectarea tuturor etapelor specifice. - numarul consultirilor alocate

(Planul MAI 2022 (actiunea 106);
Legea nr.239/2008;
Ordinul MAI nr.18/2019)

desfasurate;

- numérul
recomandarilor
examinate.




12.2. Realizarea activititilor de cooperare
cu reprezentantii societitii civile si cu
institutiile de profil din striinitate in
domeniul de competenta atribuit IMO.
(Legea nr. 239/2008; Ordinul MAI
nr. 505/2019)

[—

Permanent, - numdrul activitatilor DMI In limita Raport de progres
cu raport semestrial | realizate. DAR mijloacelor prezentat
DCMO alocate
DEOCO

Obiectivul operational nr. 13 Asigurarea activititii Colegiului Ministerului

Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:

- nerespectarea termenilor de prezentare a informatiilor solicitate din partea subdiviziunilor MAI;

- fluctuatia resurselor umane;

- posibile deficiente de colaborare i comunicare interinstitutional;

- limitarea activitatilor, in contextul implementirii masurilor de prevenire si control a infectiei COVID-
19.

13.1. Realizarea activititilor de pregétire, | 13.1.1. Elaborarea  proiectului Martie - Plan de activitate DCMO In limita Raport de progres
organizare si desfisurare a sedintelor | Planului de activitate al Colegiului elaborat si inaintat spre mijloacelor prezentat
Colegiului MAL Ministerului Afacerilor Interne pentru aprobare. alocate

anul 2022,

(Ordinul MAI nr. 11/2020 (pct. 19 din

Regulament)

13.1.2. Organizarea  sedintelor | Conform Planului | - numérul sedintelor DCMO In limita Raport de progres

Colegiului si asigurarea activitatilor aprobat organizate si mijloacelor prezentat

de secretariat. desfasurate. alocate

(Ordinul MAI nr. 11/2020; (pet. 10,
11, 23, 26, 27 din Regulament)

Obiectivul operational nr. 14 Implementarea sistemului de control intern

managerial in cadrul Inspectoratului.

Riscuri interne asociate obiectivului:

- caracterul subiectiv al rezultatelor autoevaludrii sistemului de CIM;

- lipsa instruirilor pe tematici relevante activititii de control intern managerial;

- fluctuatia personalului responsabil de procesele aferente sistemului de CIM;

- reticenta subiectilor responsabili fatd de schimbdrile si actiunile propuse aferente implementirii
sistemului de CIM;

- interes scdzut a managerilor in implementarea corectd a Standardelor nationale de control intern;

- tergiversarea termenilor de implementare/neimplementarea recomandarilor si sarcinilor trasate;

- tergiversarea avizérii proiectelor de acte normative de citre subdiviziunile MAI;

- prezentarea informatiilor necalitative/irelevante/eronate de citre subdiviziunile responsabile;

- depésirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre subdiviziunile implicate;

- dublarea pe alocuri a principiilor standardizirii activitatilor pe paliera operationald cu cele ale
Sistemului de Control Intern Managerial;

- lipsa personalului §i a experientei institutionale in abordarea normelor specifice activitatilor de
standardizare;

- lipsa intelegerii si sustinerii din partea conducerii de varf aferent standardizirii activitatilor
operationale in MAIL

14.1. Asigurarea implementdrii Sistemului | 14.1.1.  Elaborarea  Registrului Ianuarie - registrul riscurilor elaborat DCMO In limita Raport de progres
de control intern managerial. consolidat al riscurilor al IMO pentru si aprobat. DEOCO | mijloacelor prezentat
anul 2022. DAR alocate
(Ordinul MAI nr. 350/2020 DMI




(pct. 70 5i 73)

14.1.2. Actualizarea si gestionarea Permanent, - raport privind méasurile de | Coordonato | In limita Raport de progres
Registrului riscurilor. cu raport trimestrial | diminuare a riscurilor rul CIM; mijloacelor prezentat
(Ordinul MAI nr. 350/2020) elaborat. responsabili alocate
tate comuna
a
subdiviziun
ilor
structurale
ale IMO
14.1.3. Actualizarea inventarului Februarie - inventarul functiilor DMI In limita Raport de progres
functiilor sensibile din cadrul IMO. actualizat. DAR mijloacelor prezentat
(Ordinul MF nr. 189/2015; DCMO alocate
PA MAI 2022( actiunea 176)) DEOCO
14.14. Actualizarea Planului de Martie - Plan actualizat. DMI In limita Raport de progres
gestiune a functiilor sensibile. mijloacelor prezentat
(Ordinul MAI nr. 350/2020 (pct. 124) alocate
PA MAI 2022( actiunea 176))
14.1.5. Descrierea/actualizarea August - Registrul proceselor de DMI In limita Raport de progres
proceselor identificate la nivelul IMO. actualizat; DAR mijloacelor prezentat
(HG nr. 124/2018; Ordinul MAI - procesele de Dbazi DCMO alocate
nr. 350/2020 (pct. 98 5i 99); identificate/actualizate; DEOCO
PA MAI 2022( actiunea 175)) - procesele
descrise/actualizate.
14.1.6. Actualizarea Registrului de Martie, - Registru actualizat. DMI In limita Raport de progres
evidentd a Imputernicirilor/functiilor permanent mijloacelor prezentat
delegate. alocate
(Ordinul MAI nr. 350/2020
(pct. 25))
14.1.7. Elaborarea Raportului anual | Péni la 15 februarie | - Raport elaborat si aprobat. DMI In limita Raport de progres
privind controlul intern managerial. mijloacelor prezentat
(HG nr.124/2018; Ordinul MF nr. alocate
4/2019; Ordinul MAI nr. 350/2020
(pet. 139); PA MAI 2022
(actiunea 171))
14.1.8. Emiterea Declaratiei de | Pan# la 15 februarie | - Declaratia emisd si DMI In limita Raport de progres
raspundere manageriala. publicatd pe pagina web mijloacelor prezentat
(HG nr.124/2018; Ordinul MF nr. oficialda a IMO. alocate
4/2019; Ordinul MAI nr. 350/2020
(pet. 153); PA MAI 2022
(actiunea 171)
14.2. Ajustarea cadrului normativ unitar in | 14.2.1 Realizarea analizei Aprilie - analizi si concept DCMO In limita Raport de progres
domeniul SCIM  si  standardizirii | compatibilititii SCIM si procesului de elaborate si inaintate spre mijloacelor prezentat
activititilor la nivelul MAL standardizare inclusiv a necesitatilor aprobare. alocate

de uniformizare.




14.2.2. Elaborarea actului normativ la Tunie - proiect de act normativ DCMO In limita Raport de progres
nivel de MAI cu privire la aprobarea elaborat si fInaintat spre mijloacelor prezentat
modului de organizare a activitétii de aprobare. alocate
standardizare in Ministerul Afacerilor
Interne si uniformizarea SCIM.
1423.  Elaborarea  conceptului Iulie - concept elaborat si DCMO In limita Raport de progres
bibliotecii virtuale/registrului aprobat. mijloacelor prezentat
electronic pentru evidenta alocate
procedurilor operationale
elaborate/revizuite/abrogate.

14.3. Realizarea altor recomandiri din Permanent, - numirul recomandérilor DMI In limita Raport de progres

Rapoartele de audit ale Curtii de Conturi f=-/ cu raport trimestrial | implementate; DAR mijloacelor prezentat

sau din Rapoartele de audit intern. - ponderea recomandarilor DCMO alocate

(Ordinul MAI nr. 350 (pct. 165 §i 168); implementate. DEOCO
Planul MAI 2022
(actiunea 107))

Obiectivul operational nr. 15 Implementarea procesului bugetar si realizarea

achizitiilor publice.

Riscuri asociate obiectivului:

- posibile erori in procesul de sintetizare si / sau colationare a informatiilor si datelor;

- deficiente tehnice in functionarea sistemelor informationale;

- alocarea resurselor financiare sub limita necesitétilor;

- fluctuatia resurselor umane;

- stabilirea de citre Ministerul Finantelor si subdiviziunile responsabile din cadrul MAI a unui termen
restrans privind prezentarea propunerilor la legea bugetului de stat si Strategiei sectoriale de cheltuieli
pe domeniul ,,Ordine publica”;

- neacceptarea propunerilor fnaintate pentru a fi incluse in legea bugetului de stat pentru anul curent si
in CBTM;

- nealocarea de citre Ministerul Finantelor, in volum deplin a resurselor financiare previzute in CBTM
pentru perioada 2022-2024;

- imposibilitatea realizarii integrale a achizitiilor publice, urmare a restrictiilor impuse in legaturd cu
infectia COVID-19.

15.1. Asigurarea implementdrii procesului
bugetar in cadrul IMO.

15.1.1. Inaintarea propunerilor pentru Martie - propuneri inaintate; DMI In limita Raport de progres
Cadrul bugetar pe termen mediu si - numirul de participari mijloacelor prezentat
Strategia sectoriald de cheltuieli pe la activitatile specifice. alocate
domeniul ,,Ordine publica”.
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF
nr. 209/2015)
15.1.2. Elaborarea proiectului Octombrie - proiect de buget DMI In limita Raport de progres
bugetului Inspectoratului pentru anul elaborat. mijloacelor prezentat
2023. alocate
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF
nr. 209/2015)
15.1.3. Repartizarea  bugetului Decembrie - buget aprobat DMI In limita Raport de progres
Inspectoratului aprobat pentru anul repartizat. mijloacelor prezentat
2023. alocate




(Legea nr.181/2014; Ordinul MF
nr. 209/2015)

15.1.4. Elaborarea rapoartelor privind Permanent, - buget executat in DMI In limita Raport de progres
executarea bugetului si Strategiei | cu raport trimestrial proportie de 100%; mijloacelor prezentat
sectoriale de cheltuieli. - rapoarte elaborate si alocate
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF prezentate conducerii
nr. 209/20135) IMO.
15.2. Asigurarea organizarii si desfasurarii | 15.2.1. Elaborarea  Planulu de Tanuarie - Plan elaborat si DMI In limita Raport de progres
achizitiilor publice de bunuri, servicii si | achizitii publice pentru anul 2022 al aprobat; mijloacelor prezentat
lucrdri in conformitate cu prevederile | IMO. - plan publicat pe alocate
cadrului normativ. pagina oficiald a IMO.
15.22 Desfasurarea procedurilor de | Conform Planului | - 100% proceduri de DMI In limita Raport de progres
achizitii publice conform cadrului aprobat achizitii  desfisurate mijloacelor prezentat
normativ. conform actelor alocate
(Legea nr. 131/20135; Legea normative.
nr. 82/2017; HG nr. 665/2016; HG
nr. 10/2021; Ordinul MAT nr.
3/2018; Ordinul IMO nr. 25/2021)
Obiectivul operational nr. 16 Gestionarea eficienti a resurselor umane in | Riscuri asociate obiectivului:
cadrul Inspectoratului. - capacitdti reduse ale personalului responsabil de domeniu;
- stabilirea moratoriului privind incadrarea personalului in sectorul bugetar;
- fluctuatia resurselor umane.
16.1. Administrarea personalului prin | 16.1.1. Realizarea procesului de Permanent, - numiérul procedurilor DMI In limita Raport de progres
planificarea, coordonarea, organizarea, | elaborare si implementare a politicii | cu raport trimestrial | de personal realizate. mijloacelor prezentat
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | de stat in domeniul managementului alocate
implementérii procedurilor de personal in | resurselor umane.
cadrul Inspectoratului. (HG nr. 120/2019 (pct.11))
16.1.2. Organizarea si desfisurarea Permanent, - numdrul activitatilor DMI In limita Raport de progres
campaniilor de recrutare si selectarea | cu raport trimestrial | de informare si mijloacelor prezentat
candidatilor. comunicare alocate
desfasurate;
- numarul persoanelor
recrutate;
- numdrul de interviuri
realizate.
16.1.3. Realizarea activititilor de Permanent, - numdrul concursurilor DMI In limita Raport de progres
completare a functiilor vacante din | cu raport trimestrial | desfasurate; mijloacelor prezentat
cadrul IMO. - numarul anunturilor alocate

(HG nr. 460/2017
Legea nr. 158/2008)

publicate cu privire la
initierea concursurilor

de selectare a
candidatilor pentru
suplinirea functiilor

vacante;




- numirul functiilor
vacante completate.

Obiectivul operational nr. 17 Sporirea competentelor profesionale ale
personalului din cadrul Inspectoratului de Management Operational.

Riscuri asociate obiectivului:
- suprapunerea activitatilor de instruire cu atributiile de serviciu;
- reticenta privind participarea angajatilor la cursurile de formare profesionali;
- fluctuatia resurselor umane;

- lipsa sau fluctuatia formatorilor;

- lipsa initiativei de autoperfectionare.

17.1. Organizarea procesului de formare | 17.1.1. Elaborarea ordinului IMO cu Tanuarie - ordin elaborat si DMI In limita Raport de progres
profesionald continui la locul de munca. privire la organizarea si desfisurarea aprobat. mijloacelor prezentat
procesului de formare profesionald alocate
continud la locul de munci.
(PA MAI 2022 (actiunea nr.154);
Ordinul MAI nr. 536/2021)
17.1.2.  Participarea in cadrul Iulie - propuneri elaborate si DMI In limita Raport de progres
programelor de dezvoltare Tnaintate. DAR mijloacelor prezentat
manageriala destinat personalului cu DCMO alocate
functii de conducere in concordanti DEOCO
cu priorititile MAL
(PA MAI 2022 (actiunea 155))
17.1.3. Identificarea necesititilor de Permanent, - necesitati de instruire DMI In limita Raport de progres
instruire pentru personalul IMO, cu raport identificate; mijloacelor prezentat
reiesind din atributiile si competentele trimestrial - planul tematic de alocate
functionale. pregitire  profesionald
(PA MAI 2022 (actiunea nr.154); modificat.
Ordinul MAI nr. 536/2021))
17.1.4. Desfasurarea sedintelor de | Conform Planului | - numarul de instruiri DMI In limita Raport de progres
instruire a personalului la pregitirea aprobat desfasurate la locul de DAR mijloacelor prezentat
de specialitate. munci; DCMO alocate
(PA MAI 2022 (actiunea nr.154); - numérul de instruiri DEOCO
Ordinul MAI nr. 536/2021)) organizate in cadrul
altor autoritati, institutii
sau ONG, inclusiv peste
hotarele tirii.
17.2. Participarea in cadrul programelor f-mmmee / Octombrie - numérul de participari DMI In limita Raport de progres
educationale interne, internationale si la sedinte desfasurate; DAR mijloacelor prezentat
schimburi de experient. - numdrul de DCMO alocate
(PA MAI 2022 (actiunea 147)) participantii din cadrul DEOCO
IMO.
17.3. Participarea la sondaje/chestionare fmmmmef Octombrie -Chestionare DMI In limita Raport de progres
elaborate de citre Academia ~otefan cel completate; DAR mijloacelor prezentat
Mare”. - numiérul de angajati DCMO alocate
(PA MAI 2022 (actiunea 148)) chestionati. DEOCO




17.4. Participarea in grupurile de lucru fmmaef Noiembrie - numdrul de participari DMI In limita Raport de progres
convocate de citre Academia ,,Stefan cel la sedinte desfasurate; mijloacelor prezentat
Mare” in vederea elaboririi planului - propuneri elaborate si alocate
masurilor de imbunititire a calitatii inaintate.
studiilor.

(PA MAI 2022 (actiunea 149))
17.5. Participarea in procesul de elaborare fammmm / Octombrie - numaérul de participari DMI In limita Raport de progres
a procedurilor comune de ghidare si la sedinte desfasurate; DAR mijloacelor prezentat
consiliere. - propuneri elaborate si DCMO alocate

(PA MAI 2022 (actiunea 1 50) inaintate. DEOCO

Obiectivul operational nr.
institutionala. Intirirea

18 Consolidarea climatului de integritate
capacititii  de

prevenire

comportamentului corupt in randul anga atilor.

si combatere a

Riscuri asociate obiectivului:

lipsa interesului din partea subiectilor declaririi de a

depunerea declaratiilor in masi Ia finele perioadei de declarare.

depune declaratiile in termenele previzute;

18.1.  Asigurarea realizirii masurilor fameerf Permanent, - act de desemnare a DMI In limita Raport de progres
privind respectarea regimului declararii cu raport trimestrial | responsabilului de mijloacelor prezentat
averilor si intereselor personale. registru electronic alocate
(Legea nr. 133/2016) elaborat si aprobat;

- numidrul total de

subiecti ai declardrii

asistati.
18.2. Organizarea evidentei cadourilor, [, / Decembrie - numirul sedintelor DMI In limita Raport de progres
conflictelor de interese, al influentelor organizate; mijloacelor prezentat
necorespunzatoare si avertizarilor despre - numarul cazurilor alocate
posibile ilegalititi comise. inregistrate.
(Legea nr. 82/2017; Legea nr. 325/2013 )

Obiectivul operational nr. 19 Asigurarea juridici a activitatii Inspectoratului

in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

Riscuri asociate obiectivului:
lipsa consensului privind normele juridice ce urmeazi a fi elaborate;
tergiversarea etapelor aferente elaborarii $i promovirii proiectelor de acte normative de catre factorii

implicati;
- fluctuatia cadrelor.
19.1. Elaborarea cadrului normativ cu Februarie - cadru  normativ DMI In limita Raport de progres
privire la insemnele distinctive ale IMO. [-mmme/ elaborat si aprobat; mijloacelor prezentat
(HG nr. 120/2019:; Legea nr. 288/2016 - insemne heraldice ale alocate.
(articolul 64)) IMO inregistrate 1in
Armorialul General al
RM.
19.2. Realizarea procesului de elaborare a Permanent, - numdrul de acte DMI In limita Raport de progres
proiectelor de acte normative si fammmef cu raport trimestrial | normative si mijloacelor prezentat
administrative normative pe domeniul de administrative alocate.
competenti al IMO. elaborate si avizate.
(HG nr. 120/2019)




19.3. Participarea la procesul de elaborare a Decembrie - numdrul de participdri | Subdiviziune In limita Raport de progres
proiectelor de acte  normative si [mamee / la sedintele din cadrul | structurale ale mijloacelor prezentat
administrative normative, grupurilor de lucru; IMO conform alocate.

(HG nr. 120/2019) - numérul de propuneri | domeniilor de

N o B elaborate si inaintate. competentd
19.4. Revizuirea cadrului normativ intern si Permanent, - numadrul de acte DMI In limita Raport de progres
elaborarea proiectelor de acte normative cu f=mmes / cu raport trimestrial | normative revizuite. mijloacelor prezentat
privire la modificarea cadrului normativ alocate.
intern (organizatoric), pentru a pune in
aplicare actele normative, inclusiv cele
administrative normative emise de MAI.
(HG 120/2019)

19.5. Reprezentarea intereselor Permanent, - numarul de cazuri de DMI In limita Raport de progres
Inspectoratului in instantele de Jjudecati si fo—memef cu raport trimestrial | reprezentare a mijloacelor prezentat
alte institutii. intereselor. alocate.

(HG nr. 120/2019)

Obiectivul operational nr. 20 Dezvoltarea

personal.

practicilor in domeniul protectiei datelor cu caracter

Riscuri asociate obiectivului:
- capacititi reduse ale personalului responsabil de executarea actiunilor;
- lipsa unor reglementiri subsidiare implementirii normelor ierarhice.

20.1. Evaluarea activitatii utilizatorilor de Permanent, - numirul evaluwirilor DMI In limita Raport de progres
date cu caracter personal din cadrul fmmnme, / cu raport realizate. DEOCO mijloacelor prezentat
subdiviziunilor structurale ale IMO. semestrial DAR alocate
(Ordinul IMO nr. 31/2019 (pet. 18 si 1 9)
20.2. Dezvoltarea relatiilor de cooperare | 20.2.1. Elaborarea proiectului Acordului Octombrie - acord  elaborat, DMI In limita Raport de progres
intre IMO si CNPDCP. de colaborare in domeniul protectiei negociat si aprobat. mijloacelor prezentat
datelor cu caracter personal. alocate
(Initiativa IMO)
20.2.2. Instruirea angajatilor in domeniul Permanent, - numdrul de instruiri DMI In limita Raport de progres
protectiei datelor cu caracter personal. cu raport organizate si DEOCO mijloacelor prezentat
semestrial desfasurate; DAR alocate
- numdrul de angajati DCMO
instruiti.

Obiectivul operational nr. 21 Organizarea fluxului de documente §i asigurarea regimului secret al

documentelor in Inspectorat.

Riscuri asociate obiectivului:
- fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;
- modificarea mecanismelor actuale de lucru in domeniul fird instruirea

corespunzitoare;

- capacititi reduse ale personalului responsabil de executarea actiunilor;
- tergiversarea executarii in termen a actiunilor;
- defectiuni tehnice ale sistemului informational.

21.1. Asigurarea executirii prevederilor
cadrului normativ  cu referinti 1Ia
managementul documentelor si petitiilor.

21.1.1. Realizarea fluxului de documente
in cadrul Inspectoratului prin
receptionarea, fnregistrarea, repartizarea,
expedierea si controlul executirii in
termen al acestora.

Permanent,
Cu raport
trimestrial

- registre instituite;

- numdarul documentelor
receptionate,
Inregistrate, repartizate
si expediate;

DMI In limita Raport de progres
mijloacelor prezentat
alocate




(HG nr. 618/1993
Ordinul MAI nr. 92/1998)

- controlul executirii
realizat.

21.1.2. Asigurarea evidentei, inregistrarii Permanent, - petitii inregistrate si DMI In limita Raport de progres
si examinirii in termen a petitiilor. cu raport examinate in termen. mijloacelor prezentat
(HG nr. 618/1993; Ordinul MAJ trimestrial alocate
nr. 92/1998; Codul administrativ
nr. 116/2018)
21.2. Asigurarea regimului secret si|21.2.1. Prevenirea in cadrul Permanent, - numirul activititilor DMI In limita Raport de progres
protectia informatiilor atribuite la secret de Inspectoratului a accesului neintemeiat la cu raport de informare realizate; mijloacelor prezentat
stat  in  cadrul Inspectoratului, fin | secretul de stat, inclusiv prin instruirea trimestrial - 100% persoane cu alocate
conformitate cu prevederile cadruluj angajatilor. drept de acces la secret
normativ. (HG nr. 1176/2010; de stat instruite.
Ordinul MAI nr. 265/2016)
21.2.2. Organizarea si realizarea fluxului Permanent, - fluxul de documente DMI In limita Raport de progres
de documente secrete in cadrul cu raport secrete realizat; mijloacelor prezentat
Inspectoratului si controlul executirii in trimestrial - controlul executirii in alocate

termen al acestora.
(HG nr. 1176/2010;
Ordinul MAI nr. 265/2016)

termen al acestora

asigurat.




