PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE
al Inspectoratului de Management Operational al MAI pentru anul 2021

Obiectivele strategice:

1) Conceptualizarea la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a domeniului managementului operational si delimitarea clara a competentelor;

2) Consolidarea capacitatilor institutionale de coordonare operationald integrati a fortelor si a mijloacelor din cadrul Ministerului Afacerilor Intern,

interoperabilitétii acestora,;
3) Dezvoltarea capacitatilor institutionale de analiza a informatiilor si evaluare a riscurilor;
4) Fortificarea capacitatilor de evaluare si control a managementului operational §i organizational.

precum si de asigurare a

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
monitorizare

Termen de Responsabil Surse Procedura de
realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 1. Dezvoltarea la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a sistemului de

management operational.

Riscuri asociate obiectivului:

Lipsa consensului privind normele juridice ce urmeaza a fi elaborate;
Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte
normative;

Managementul ineficient al delegarii sarcinilor pe parcursul absentei
unor angajati implicati in procesele demarate;

Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de citre factorii
implicati;

Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala;
Schimbari ale mecanismului guvernamental si a prioritétilor de politici
publice;

Limitarea activitatilor, in contextul implementarii masurilor de
prevenire si control a infectiei COVID-19;

Fluctuatia resurselor umane;

Neincadrarea in termenul de realizare a actiunii.

1. Efectuarea unui studiu cu

privire la managementul
operational in cadrul
Ministerului Afacerilor

Interne si delimitarea clara a

competentelor.

1.1. Evaluarea Ordinul MAI nr. 148/2020 cu privire
la instituirea Grupului de lucru pentru efectuarea
studiului cu privire la managementul operational in
cadrul MAI si modificarea, la necesitate al acestuia.

(HG nr. 636/2019 PAG 2020-2023 (actiunea 2.8);
PA MAI 2021 (actiunea 1.14.)

Ordinul MAI nr.
148/2020 privind
instituirea grupului de
lucru, la  necesitate,
modificat.

Februarie DCMO Inlimita | Raport de
DAR mijloacelor | progres
DEOCO alocate prezentat




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
1.2. Realizarea activititilor aferente desfasurarii | Numarul de activitati Mai DCMO In limita Raport de
Studiului prin analiza cadrului normativ, care | organizate si desfasurate. DAR mijloacelor | progres
reglementeaza  activitatea  subdiviziunilor de | Numarul actelor DEOCO alocate prezentat
management operational din cadrul autoritatilor | normative evaluate.
administrative si institutiilor din subordinea MAI, | Studiu efectuat.
evaluarea functionalitatii acestora prin prisma | Raport de  evaluare
necesitatilor  functionale,  organizationale si | realizat.
structurale.
(HG nr. 636/2019 PAG 2020-2023 (actiunea 2.8);
PA MAI 2021 (actiunea 1.14.)
1.3. Elaborarea Planului de actiuni in vederea | Plan de actiuni elaborat si lunie DCMO In limita Raport de
eficientizarii sistemului de management operational | aprobat. DAR mijloacelor | progres
al Ministerului Afacerilor Interne. DEOCO alocate prezentat
(HG nr. 636/2019 PAG 2020-2023 (actiunea 2.8);
PA MAI 2021 (actiunea 1.14.)
2. Ajustarea cadrului normativ | 2.1. Elaborarea proiectului Hotararii de Guvern cu | Proiectul hotararii de Decembrie IMO In limita Raport de
cu privire la gestionarea privire la modificarea Hotararii Guvernului | Guvern  elaborat  si mijloacelor | progres
evenimentelor publice cu grad | nr. 1206/2016 cu privire la Centrul National de | aprobat. alocate prezentat
de risc sporit si situatiilor de Coordonare Integratd a Actiunilor de Ordine
crizd in domeniul ordinii Publica.
publice. (PA MAI 2021 (actiunea 1.14.)
3. Elaborarea cadrului | 3.1. Participarea la activititile grupului de lucru | Numar de participari la lunie DCMO In limita Raport de
normativ intern si definirea | instituit de catre STI privind elaborarea cadrului | activitatile Grupului de DAR mijloacelor | progres
procedurilor de lucru privind | normativ intern si definirea procedurilor de lucru | lucru. DEOCO alocate prezentat
inregistrarea semnaldrilor la | privind inregistrarea semnalarilor la politie, | Numdr de propuneri
politie, gestionarea | gestionarea  evenimentelor si  managementul | privind ajustarea actelor
evenimentelor si | operational. normative in domeniul
managementul operational. (PA MAI 2021 (actiunea 10.2.) prestarii  si  accesarii
’ serviciilor  electronice
publice.
4. Revizuirea dislocarii unice | 4.1. Crearea grupului de lucru pentru efectuarea | Ordinul  MAI privind Martie DCMO In limita Raport de
si  intensificarea prezentei | revizuirii dislocarii unice a fortelor de ordine (IGP si | instituirea grupului de DAR mijloacelor | progres
Politiei si a Carabinierilor in | IGC). lucru aprobat. alocate prezentat

dispozitivele de ordine si
Securitate publica. Stabilirea

(HG nr. 636/2019 (actiunea 2.3.2.); PA MAI
(actiunea 1.3.)




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
ariei de acoperire pentru | 4.2. Evaluarea actelor normative administrative care | Numarul actelor Octombrie DCMO In limita Raport de
patrulare de catre Carabinieri a | reglementeaza dislocarea unica a fortelor de ordine. | normative administrative DAR mijloacelor | progres
locahtaplor“ cu [A)opulap.e de (HG nr. 636/2019 (actiunea 2.3.2.); PA MAI evaluate. alocate prezentat
peste 20 mii sau in localitatea (actiunea 1.3,)
resedintei de dislocare. — T - - ———
; ; 4.3. Elaborarea Planului dislocérii unice a fortelor de | Dislocarea fortelor de Decembrie DCMO In limita Raport de
ordine din cadrul MAL. ordine ale MAI revizuita. DAR mijloacelor | progres
(HG nr. 636/2019 (actiunea 2.3.2.); PA MAI | Competente clar alocate | prezentat
(actiunea 1.3.) delimitate intre Politie si
Carabinieri cu referire la
zonele acoperite.
Plan elaborat si aprobat.
5. Definitivarea procesului de | 5.1. Participarea la activitatile grupului de lucru | Numarul de participari in Permanent, DCMO In limita Raport de
delimitare a competentelor de | instituit de cdtre DPDOSP privind delimitarea | cadrul  grupurilor  de | cu raport trimestrial DAR mijloacelor | progres
asigurare a ordinii si securitdtii | competentelor de asigurare a ordinii si securitatii | lucru. alocate prezentat
pubhc?. intre th‘ge si | publice intre Pphpe si Caral?lnl(?rl: precum si | Nymar  de  propuneri
Carabinieri, precum si celelalte | celelalte structuri ale MAI cu atributii in domeniu. inaintate
structuri ale MAI cu atributii in (PA MAI 2021 (actiunea 11.1,)
domeniu.

Obiectivul operational nr. 2: Implementarea documentelor de politici publice.

Riscuri asociate obiectivului:

- Prezentarea, la solicitare, a informatiilor necalitative si insuficiente,
precum si nerespectarea termenelor stabilite de prezentare a informatiilor de
catre participantii la proces;

- Fluctuatia resurselor umane;

- Managementul insuficient al delegéarii sarcinilor pe parcursul absentei
unor angajati implicati n proces;

- Limitarea activitatilor, in contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19;

- Fluctuatia resurselor umane;

- Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionale.

6. Realizarea Planului national
de actiuni in  domeniul
drepturilor omului pentru anii
2018-2022.

6.1. Asigurarea legalitatii utilizdrii fortei, a
mijloacelor speciale si a armelor de foc de catre
angajatii IMO.

(HP nr. 89/2018 (actiunea 2); Ordinul MAI

nr. 278/2019 (pct.10); PA MAI 2021 (subactiunea
22.13.1)

Numaérul de plangeri
inregistrate privind
incalcarea  de  catre
angajatii IMO a
standardelor de utilizare a
fortei, a mijloacelor

speciale si a armelor de
foc.

Permanent, DMI Inlimita | Raport de
cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
DCMO alocate prezentat
DAR
DEOCO




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
6.2. Instruirea functionarilor publici cu statut special | Numarul de angajati Permanent, DMI In limita Raport de
din cadrul IMO cu privire la utilizarea fortei, a | instruiti. cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
mijloacelor speciale si a armelor de foc. DCMO alocate prezentat
(HP nr. 89/2018 (actiunea 2); Ordinul MAI DAR
nr. 278/2019 (pet.10); PA MAI 2021 (actiunea DEOCO
22.13)
6.3. Participarea functionarilor publici din cadrul | Numéarul de angajati Permanent, DMI In limita Raport de
IMO la instruiri specializate cu privire la prevenirea | instruiti. Ccu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
discriminarii rasiale. alocate prezentat
(HP nr. 89/2018 (actiunea 2.4.); Ordinul MAI
nr. 278/2019 (pct.10); PA MAI 2021 (actiunea
22.13)
7. Implementarea Programului | 7.1. Formarea profesionald continua a specialistilor | Numar  de  angajati Permanent, DMI In limita Raport de
national de incluziune sociald a | din cadrul IMO privind respectarea drepturilor si | instruiti. cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
persoanelor cu dizabilitati | libertdtilor fundamentale ale persoanelor cu alocate prezentat
pentru anii 2017-2022. dizabilitati.
(HG nr. 723/2017 (actiunea 7.6); PA MAI 2021
(subactiunea 22.9.1.)
8. Realizarea Strategiei pentru | 8.1. Participarea angajatilor din cadrul IMO in cadrul | Numarul de participari la Permanent, DMI In limita Raport de
asigurarea egalitatii intre femei | activitatilor  organizate de  DPPi/autorititile | activititi organizate. cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
si barbati in Republica | administrative si institutiile din subordinea MAI in | Numarul de  femei alocate prezentat
Moldova pe anii 2017-2021 si | vederea stabilirii instrumentelor de promovare a | incadrate si promovate.
a Planului de actiuni privind | femeilor in cariera profesionald 1in domeniul de
implementarea acesteia, | securitate si aparare.
aprobat prin HG nr. 259 din | (s nr 259/2017; PA MAI 2021 (subactiunea
28.04.2017. 22.6.3)
8.2. Participarea angajatilor din cadrul IMO la | Numairul de participari in Permanent, DMI In limita Raport de
desfisurarea de citre DPPI/  autoritatile | cadrul Campaniilor | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
administrative si institutiile din subordinea MAI a | informationale alocate prezentat

campaniilor de informare si comunicare in contextul
promovarii angajarii femeilor in institutiile din
domeniul de securitate si aparare.

(HG nr. 259/2017; PA MAI 2021 (subactiunea
22.6.5.)

organizate.

Numarul de participari in
cadrul seminare/sedinte
de lucru desfasurate.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
8.3. Sensibilizarea si informarea angajatilor (cu | Seminare de Permanent, DMI In limita Raport de
statut special si civil) din cadrul institutiilor de | instruire/sedinte de lucru | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
securitate si aparare asupra dreptului femeilor si | desfasurate. alocate prezentat
barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii
serviciului si concilierii vietii de familie cu cea
profesionala.
(HG nr. 259/2017; PA MAI 2021 (subactiunea
22.6.6.)
8.4. Implementarea Planului de actiuni al | Numarul de instruiri cu Permanent, DMI In limita Raport de
Ministerului Afacerilor Interne pentru anii 2020- | privire la egalitatea de | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
2021 privind realizarea Planului de actiuni cu privire | gen la care au participat alocate prezentat
la punerea 1n aplicare a Rezolutiei 1325 a Consiliului | angajatii IMO.
de Stecuritate al OI_\{U privind femeile, pacea s§i | 41 putin 20% dintre
securitatea pentru anii 2018-2021. femeile si barbatii parinti
(HG nr. 259/2017; Ordinul MAI nr.306 din | beneficiazd anual de orar
06.07.2020; PA MAI 2021 (subactiunea 22.15.1.;); | flexibil de muncd 1In
Recomandarea generala nr. 30 a Comitetului | fiecare institutie vizatd.
CEDAW;  Rezolutia 1325 a  Consiliului de
Securitate  ONU  privind femeile, pacea si
securitatea.)
9. Implementarea Foii de | 9.1. Monitorizarea si evaluarea comunicari in timpul | Monitorizare si evaluare Permanent, DCMO In limita Raport de
parcurs privind dezvoltarea | situatiei de criza pentru identificarea punctelor slabe | continua. cu raport trimestrial (SMO) mijloacelor | progres
co_m_unicérii_ in_ cadrul | si Imbunatatirea mecanismelor de raspuns. Raportat prezentat in DEOCO alocate prezentat
Ministerului Afacerilor Interne | qpginy| MAI nr.421/2020 (obiectivul specific 3.5.); | adresa DMI a MAL. DAR
pentru anii 2020-2022 i a | pa \Al 2021 (subactiunea 22.16.) DMI
iPnlqanlgmlenti?eaacpum aIz:rés\,]tl:lg 9.2. Elaborarea unui ghid/indrumar privind controlul | Ordin ~ MAI  privind Decembrie DMI In limita Raport de
P . situatiei de crizd prin formularea mesajelor | instituirea Grupului de (SRURJ) mijloacelor | progres
gprozbsaglgpzrgnzgrd. MAInr421 linistitoare, transmiterea/participarea la diseminarea | lucru aprobat. DCMO alocate prezentat
N £2.59. ' mesajelor de utilitate publica si a indrumarilor pentru | Gpid/indrumar elaborat. DAR
populatie. DEOCO

(Ordinul MAI nr.421/2020 (obiectivul specific 3.6.);
PA MAI 2021 (subactiunea 22.16.)




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 3. Realizarea activititilor de coordonare si monitorizare operationali la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:
- Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionala;

- Capacitati insuficiente ale personalului cu atributii de coordonare si
asigurare a interoperabilitatii;

- Acces obstructionat si/sau limitat la informatii primare;

- Prezentarea necalitativd de catre subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne a informatiilor solicitate;
- Defectiuni tehnice ale sistemelor informationale;
- Tergiversarea procesului de furnizare a suportului informational de catre

factorii implicati;

- Fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;
- Limitarea activitatilor, in contextul implementérii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

10. Monitorizarea | 10.1. Realizarea monitorizarii la nivelul Ministerului | Monitorizarea continua a Permanent, DCMO In limita Raport de
evenimentelor si realizarea | a evenimentelor produse pe plan national si | evenimentelor produse | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
managementului fluxului | international, in vederea cunoasterii situatiei | pe plan national si alocate prezentat
informational din sfera de | operative, sporirii capacitatii de reactie si asigurarii | international, realizata.
competentd a MAL fluxului informational continuu. Flux informational
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr. 791/2019) asigurat.
Buletine informative
zilnice si sinteze
sdptamanale privind
situatia  operativi  pe
domeniile de competenta
ale MAI elaborate.
11. Asigurarea coordonarii | 11.1. Coordonarea procesului de elaborare i | Numarul de planuri de Permanent, DCMO In limita Raport de
operationale  integrate  si | implementare a  planurilor de  cooperare | cooperare cu raport trimestrial DAR mijloacelor | progres
interoperabilitatii fortelor si | interinstitutionald pentru gestionarea situatiilor | interinstitutionala alocate prezentat
mijloacelor din cadrul | specifice si de criza, care implica utilizarea mai | elaborate si
Ministerului. multor categorii de forte din cadrul Ministerului | implementate.
Afacerilor Interne, precum si ale altor autoritati ale
statului.
(HG nr. 120/2019)
11.2. Planificarea misiunilor de asigurare a ordinii | Numarul de acte Permanent, DCMO In limita Raport de
publice in cadrul evenimentelor publice cu grad | administrative normative, | cu raport trimestrial DAR mijloacelor | progres
sporit de risc, care implica utilizarea mai multor | privind planificarea alocate prezentat

categorii de forte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, precum si ale altor autoritatii ale statului.

misiunilor de asigurare a
ordinii publice in cadrul
evenimentelor publice cu




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
(HG nr. 120/2019) grad sporit de risc,
elaborate.
11.3. Coordonarea indeplinirii in mod unitar a | Numarul de  masuri Permanent, DCMO In limita Raport de
masurilor planificate si asigurarea, la indicatia | planificate coordonate, in | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
ministrului  afacerilor interne, a coordonarii | vederea executarii alocate prezentat
operationale integrate cu fortele si mijloacele | acestora in mod unitar.
subdiviziunilor din cadrul Ministerului.
Coordonarea
(HG nr. 120/2019) operationala integrata, la
indicatia ministrului
afacerilor interne, cu
fortele si  mijloacele
subdiviziunilor din cadrul
Ministerului, realizata.
12. Monitorizarea stadiului de | 12.1. Realizarea monitorizarii stadiului de pregétire | Monitorizare realizata. Permanent, DCMO In limita Raport de
pregatire si  de ridicare | si de ridicare graduala a capacitatii operationale a . cu raport trimestrial mijloacelor | progres
graduala a capacitatii | fortelor ~Ministerului ~ Afacerilor Interne  si Raport de .momtonzare alocate prezentat
. s e el N S elaborat si  prezentat
operationale a fortelor | posibilitatilor institutionale de raspuns la situatiile de conducerii MAI
Ministerului Afacerilor Interne | criza. '
si Bosibilité‘gil'e ir'l'stitu‘gion‘alwe (HG nr. 120/2019)
de raspuns la situatiile de criza, _ i _ I
precum si modului de aplicare 12.2. Elaborarea Planului aplicatiilor/exercitiilor, pe | Plan elaborat si aprobat. Noiembrie DCMO In limita Raport de
a standardelor operationale. domeniul MAI la  nivel international, mijloacelor | progres
interdepartamental  si  departamental  pentru alocate prezentat

desfasurare in anul 2022.
(Ordinul MAI nr. 14/2018 (pct. 14 din Instructiune)




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 4. Analiza informatilor si evaluarea riscurilor.

Riscuri asociate obiectivului:

- Tergiversarea procesului de furnizare a suportului informational de catre
factorii implicati;

- Aparitia problemelor tehnice la exploatarea utilajului;

- Prezentarea informatiilor necalitative si insuficiente, precum si
nerespectarea termenelor stabilite de prezentare a informatiilor de catre
participantii la proces;

- Furnizarea unor servicii si bunuri neconforme cantitativ sau calitativ
specificatiilor solicitate.

- Acces obstructionat si/sau limitat la informatii primare;

- Capacitati insuficiente ale personalului cu atributii de analizd a
informatiilor si evaluare a riscurilor;

- Defectiuni tehnice ale sistemelor informationale;

- Fluctuatia resurselor umane;

- Limitarea activitatilor, in contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

13. Asigurarea  analizei | 13.1. Realizarea managementului datelor i | Managementul datelor si Permanent, DAR in limita | Raport de
informatiei si  evaludrii | informatiei  privind riscurile la adresa ordinii | informatiilor realizat. cu raport trimestrial mijloacelor progres
riscurilor la adresa ordinii | publice, precum si aparitia altor situatii specifice $i | Numarul de informatii alocate. prezentat
publice. de crizd, care presupun utilizarea mai multor prelucrate  raportate la
categorii de forte si mijloace din cadrul Ministerului | | .= 1 4o evenimente
si alte institutii ale statului cu competente in publice organizate.
domeniu.
(HG nr. 120/2019, pct. 11 subpct. 4)
13.2. Elaborarea notelor informative, rapoartelor | Numarul notelor Permanent, DAR in limita | Raport de
analitice si altor documente specifice analizei de risc | informative, rapoartelor | cu raport trimestrial mijloacelor progres
la adresa ordinii si securitatii publice. analitice s altor alocate. prezentat
(HG nr. 120/2019 pet. 11 subpet. 5) 5i 7) documente _specifice
analizei de risc la adresa
ordinii  si  securitatii
publice, elaborate.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
14. Consolidarea sistemului de | 14.1. Reglementarea mecanismului si procedurilor | Mecanism si proceduri Decembrie DAR In limita Raport de
analiza si evaluare a riscurilor | de transmitere/preluare pe scara sistemului de | reglementate. mijloacelor | progres
in cadrul MAL. management  operational, a  competentelor alocate prezentat
subdiviziunilor MAI cu referire la analiza si
evaluarea riscurilor la adresa ordinii si securitatii
publice 1in contextul evenimentelor publice
preconizate spre desfiasurare sau in curs de
desfasurare.
14.2. Instruirea, inclusiv cu suportul partenerilor | Angajati instruiti. Permanent, DAR In limita Raport de
externi a angajatilor DAR in domeniul analizei cu raport trimestrial mijloacelor | progres
informatii si evaluarii riscurilor. alocate prezentat
14.3. Realizarea unei analize privind necesarul de | Analiza realizata. lulie DAR In limita Raport de
dotare cu sisteme %nfoynagionale analiticeaDAR. In | Necesar de dotare surselor progres
vederea automatizarii proceselor de analizd a | jqantificat. bugetare prezentat

informatiei si evaluare a riscurilor la adresa ordinii si
securitdtii publice.

Obiectivul operational nr. 5. Asigurarea activititii Centrului National de Coordonare Integrata a Actiunilor

de Ordine Publica.

Riscuri asociate obiectivului:
- Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionald;

- Posibila tergiversare de partile interesate a procesului de examinare si
avizare a proiectelor elaborate;
- Interes redus de implicare din partea factorilor potentiali interesati;

- Fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;
- Capacitati insuficiente ale personalului cu atributii de coordonare si
asigurare a interoperabilitatii;
- Limitarea activitatilor, In contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

15. Asigurarea functionalitatii
Grupului comun analitic din
cadrul CNCIAOP.

15.1. Realizarea atributiilor specifice prevazute de | Numar de convocari ale Permanent, DAR In limita Raport de
Regulamentul privind organizarea si functionarea | Grupului comun | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
Centrului National de Coordonare Integrata a | realizate. alocate prezentat
Actiunilor de Ordine Publica. Numir de evenimente
(HG nr.1206/2016 (pct. 45 din Regulament) publice gestionate.

Numir de  rapoarte

elaborate.
15.2. Asigurarea continuitatii procesului de | Numarul de acte Permanent, DAR In limita Raport de
desemnare nominald a reprezentantilor autoritatilor | administrative aprobate | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
publice in Grupul comun analitic. de catre autoritatile alocate prezentat




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
(HG nr.1206/2016 (pct. 31 din Regulament) publice si prezentate in
IMO.
15.3. Elaborarea Regulamentului de activitate a | Regulament de Martie DAR In limita Raport de
Grupului comun analitic. organizare si functionare mijloacelor | progres
(HG nr.1206/2016 (pct.12 din Regulament): Ordinul | 2 gr“tf“'”' comun analitic alocate | prezentat
IMO nr. 12/2019) aprobat.
15.4. Dezvoltarea abilitatilor personalului desemnat | Doua exercitii de Permanent, DAR in limita Raport de
in componenta Grupului comun analitic prin | simulare pentru | cu raport semestrial mijloacelor | progres
desfasurarea a doua exercitii de simulare a situatiilor | personalul Grupului alocate prezentat
de criza in domeniul ordinii publice. comun analitic,
(HG nr.1206/2016; Ordinul IMO nr.12/2019) desfasurate.
16. Asigurarea functionalitatii | 16.1. Realizarea atributiilor specifice previzute de | Numar de evenimente Permanent, DCMO In limita Raport de
Centrului de coordonare din | Regulamentul privind organizarea si functionarea | publice gestionate. Ccu raport trimestrial mijloacelor | progres
cadrul CNICAOP. Centrului National de Coordonare Integrata a alocate prezentat
Actiunilor de Ordine Publica.
(HG nr.1206/2016 (pct. 46 din Regulament)
16.2. Elaborarea Regulamentului-cadru privind | Grup de lucru constituit. lunie DCMO In limita Raport de
organizarea si functionarea la nivelul unitdtilor | proiact de act normativ mijloacelor | progres
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea a alocate prezentat

centrelor temporare de coordonare integratdi a
actiunilor de raspuns la situatiile de crizd in
domeniul ordinii publice si gestionare a
evenimentelor publice cu grad de risc sporit.

(HG nr.1206/2016 (pct.42 din Regulament)

elaborat si aprobat.

Obiectivul operational nr. 6. Controlul activititii autorititilor administrative si institutiilor din subordinea

MAL.

Riscuri asociate obiectivului:
- Fluctuatia resurselor umane;
- Capacitati reduse ale personalului cu atributii de control pentru realizarea

sarcinilor trasate;

- Resurse insuficiente de personal calificat;

- Dotarea tehnico-materiala insuficienta;

- Limitarea activitatilor, In contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

17.  Asigurarea  realizarii
activitatilor de control privind
punerea in  aplicare  si
executarea documentelor de

17.1. Elaborarea Planului anual al controalelor al
Ministerului Afacerilor Interne.

(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr.10/2020 (pct.30

din Instructiune)

Plan anual al controalelor
al Ministerului Afacerilor
Interne  elaborat  si
aprobat.

lanuarie

DEOCO

in limita
mijloacelor
alocate

Raport de
progres
prezentat




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
politici si actelor normative ale | 17.2. Efectuarea activititilor de control a activitatii | Numarul controalelor Permanent, DEOCO In limita Raport de
MAI de catre autoritdtile | subdiviziunilor —autoritatilor administrative si | desfasurate. cu raport trimestrial DCMO mijloacelor | progres
admini'strative. s1 institugiile din | institutiilor din subordinea MAI. Rapoarte privind DAR alocate prezentat
subordinea Ministerului. (HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr. 10/2020; | rezultatele ~ controalelor DMI
Ordinul MAI nr. 38/2021) efectuate prezentate
conducerii MAL.
Numarul sesizarilor
si/sau propunerilor
inaintate subdiviziunilor
MAI pe marginea
controalelor efectuate.
17.3. Evaluarea stadiului de pregatire si de ridicare | Numarul de evaluari Permanent, DEOCO In limita Raport de
graduala a capacititii operationale a subdiviziunilor | efectuate. cu raport trimestrial DCMO mijloacelor | progres
autorite‘}gﬂor admAinist_rativ.g si .institu.giilor .di,n Rapoarte privind DAR alocate prezentat
subordlnez} MAI in_situatii spec1ﬁce si de criza, | .o itatele  evaluirilor
precum si modului de aplicare a standardelor |  oqjizate prezentate
operationale in domeniu. conducerii MAL.
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr. 10/2020)
17.4. Supravegherea si acordarea suportului Numaérul de cazuri de Permanent, DEOCO In limita Raport de
metodologic, cu referire la modul de punere in aplicare  incorecta  a | cu raport trimestrial DCMO mijloacelor | progres
aplicare a actelor normative in domeniile de actelor  normative in DAR alocate prezentat
activitate specifice Ministerului Afacerilor Interne. | domeniile de activitate DMI
(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr.10/2020) specifice identificate.
Numaérul de cazuri de
suport metodologic
acordat.
18. Ajustarea cadrului | 18.1. Realizarea activitatilor cu privire la ajustarea | Evaluarea cadrului Permanent, DEOCO In limita Raport de
normativ  aferent realizdrii | cadrului normativ aferent realizdrii activitatilor de | normativ existent. cu raport trimestrial DCMO mijloacelor | progres
activitatilor de control 1in | control in cadrul MAI Cadrul normativ ajustat, DAR alocate prezentat
cadrul MALI. DMI

(HG nr. 120/2019; Ordinul MAI nr.10/2020)

la necesitate.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 7: Consolidarea si eficientizarea regimului de paza si control al accesului in sediul
central al Ministerului Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:
- Tergiversarea activitatilor de promovare a actelor normative;
- Fluctuatia resurselor umane;
- Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionald;
- Neincadrarea in termenul de realizare al actiunii;
- Furnizarea unor servicii si bunuri neconforme cantitativ sau calitativ

specificatiilor solicitate;

- Alocarea resurselor financiare sub limita necesititilor;

- Probleme tehnice la exploatarea utilajului.

19. Ajustarea cadrului | 19.1. Modificarea Instructiunii privind organizarea | Ordin aprobat. Martie DAR In limita Raport de
normativ institutional incident | pazei si regimului de control al accesului in sediul mijloacelor | progres
domeniului paza si control al | Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd prin alocate prezentat
accesului in sediul central al | Ordinul MAI nr. 61/2017.
MAL. (PA MAI 2021 (subactiunea 1.16.1); Ordinul MAI
nr. 327/2020)
19.2. Modificarea  Regulamentului  privind | Ordin aprobat. Martie DAR In limita Raport de
organizarea si functionarea Sistemului electronic de mijloacelor | progres
evidenta si control-acces al sediului central al alocate prezentat
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul
MAI nr. 245/2018.
(PA MAI 2021 (Subactiunea 1.16.2); Ordinul MAI
nr. 327/2020)
20. Asigurarea respectarii | 20.1. Efectuarea controalelor inopinate a activitatii | 4 controale inopinate Permanent, DAR In limita Raport de
prevederilor cadrului normativ | de paza si asigurare a regimului de control al | realizate. Ccu raport trimestrial mijloacelor | progres
institutional incident | accesului  desfasurate de catre personalul alocate prezentat
domeniului paza si control al | subdiviziunii de paza si control al accesului.
accesului in sediul central al (Ordinul MAI nr. 327/2020)
MAI. 20.2. Evaluarea gradului de respectare de catre | Inventariere a permiselor Martie DAR In limita Raport de
beneficiarii permiselor de tip A si conducatorii | de acces de tip A din mijloacelor | progres
subdiviziunilor structurale amplasate in cladirea | gestiunea angajatilor alocate prezentat

Ministerului  Afacerilor Interne a prevederilor
punctului 58 subpunctul 4) si punctului 122 din
Instructiunea privind organizarea pazei si regimului
de control al accesului in sediul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobatd prin Ordinul MAI
nr. 61/2017.

(Ordinul MAI nr. 327/2020)

MAI, realizata.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
20.3. Elaborarea registrului riscurilor aferente | Registru  elaborat  si Martie DAR In limita Raport de
Sistemului de control al accesului 1n sediul central al | inregistrat. mijloacelor | progres
Ministerului Afacerilor Interne. alocate prezentat
(Ordinul MAI nr. 327/2020)
21. Asigurarea functionalitatii | 21.1. Evaluarea necesitatilor de dotare cu mijloace | Caiet de sarcini elaborat Februarie DAR In limita Raport de
si  dezvoltarii  Sistemului | tehnice a Sistemului electronic de evidentd si | si remis 1n adresa mijloacelor | progres
electronic de evidenta si | control-acces al sediului central al Ministerului | presedintelui Grupului de alocate prezentat
control-acces al  sediului | Afacerilor Interne, cu elaborarea caietului de sarcini | achizitii al MAL
central al Ministerului | si initierea procesului de achizitie a bunurilor si
Afacerilor Interne. serviciilor.
(Ordinul MAI nr. 327/2020)
21.2. Completarea Sistemului electronic de evidentd | Fotografiile tuturor lunie DAR In limita Raport de
si control-acces al sediului central al Ministerului | beneficiarilor permiselor mijloacelor | progres
Afacerilor Interne cu imaginile foto a beneficiarilor | detip A incluse in Sistem. alocate prezentat

permiselor de tip A.
(Ordinul MAI nr. 245/2018.)

Obiectivul operational nr. 8. Asigurarea activitatii Colegiului Ministerului Afacerilor Interne.

Riscuri asociate obiectivului:
- Nerespectarea termenilor de prezentare a informatiilor solicitate;
- Fluctuatia resurselor umane;
- Limitarea activitatilor, in contextul implementarii masurilor de prevenire

si control a infectiei COVID-19.

22. Realizarea activitatilor de

pregdtire,  organizare,  si
desfasurare a  sedintelor
Colegiului MAL.

22.1. Elaborarea proiectului Planului de activitate al | Plan de activitate al lanuarie Responsabilitate In limita Raport de

Colegiului Ministerului Afacerilor Interne pentru | Colegiului MAI pentru comuna a mijloacelor | progres

anul 2021. anul 2021 elaborat si subdiviziunilor alocate prezentat

(Ordinul MAI nr. 11/2020 (pct.19 din Regulament) aprobat. strucw?)le ale

22.2. Organizarea sedintelor Colegiului si asigurarea | Numarul de sedinte al Permanent, Responsabilitate In limita Raport de

activitatilor de secretariat. Colegiului organizate. cu raport trimestrial comuna a mijloacelor | progres

(Ordinul MAI nr. 11/2020; (pct.10, 11, 23, 26, 27 din Ssli:’:é;ﬁf;’engg alocate | prezentat

Regulament

g ) IMO

22.3. Elaborarea proiectului Planului de activitate al | Planul de activitate al Decembrie Responsabilitate In limita Raport de

Colegiului MAI pentru anul 2022. Colegiului pentru anul comund a mijloacelor | progres
2022 elaborat. subdiviziunilor alocate prezentat

(Ordinul MAI nr. 11/2020 (pct.19 din Regulament)

structurale ale
IMO




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 9. Organizarea audientelor si intilnirilor conducerii Ministerului Afacerilor

Interne cu cetitenii.

Riscuri asociate obiectivului:
- Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala.
- Fluctuatia resurselor umane;
- Limitarea activitatilor, in contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

23. Organizarea audientelor si
intélnirilor in teritoriu a
conducerii MAI cu cetatenii.

23.1. Perfectarea si prezentarea conducerii MAI a | Numarul de note Permanent, DEOCO In limita Raport de
informatiei ~ privind  situatia in  unitatile | informative  prezentate | cu raport trimestrial DAR mijloacelor | progres
administrativ-teritoriale. conducerii MALL. alocate prezentat
(HG nr.368/2018; Ordinul MAI nr. 808/.2019)

23.2. Informarea Cancelariei de Stat despre Numarul de informatii Permanent, DEOCO In limita Raport de
problemele abordate in cadrul intalnirilor generalizate si prezentate | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
conducerii MAI cu cetitenii si administratia publica | Cancelariei de Stat. alocate prezentat
locala.

23.3. Generalizarea si prezentarea in adresa Numarul de informatii Permanent, DEOCO In limita Raport de
Cancelariei de Stat a informatiei cu privire la generalizate si prezentate | cu raport trimestrial mijloacelor | progres
executarea indicatiilor referitoare la solutionarea Cancelariei de Stat. alocate prezentat

problemelor abordate in cadrul intalnirilor cu
cetatenii si audientei acestora in teritoriu.

Obiectivul operational nr. 10. Asigurarea transparentei in procesul decizional.

Riscuri asociate obiectivului:
- Tergiversarea procesului de plasare a informatiilor de catre factorii

implicati;

- Deficiente in functionalitatea retelei internet;
- Fluctuatia resurselor umane.

24. Asigurarea transparentei in

procesul  decizional  prin
implementarea  prevederilor
cadrului normativ care

reglementeazd domeniul.

24.1. Informarea publicului referitor la initierea | Numarul de proiecte de Permanent, DMI In limita Raport de
elaborarii deciziei prin plasarea proiectului pe | acte normative elaborate | cu raport semestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
pagina web oficiala a institutiei. si publicate pe pagina alocate prezentat
(Legea nr.239/2008; Ordinul MAI nr.18/2019) web oficiald a institutiei.

24.2. Consultarea cetatenilor, asociatiilor constituite | Numarul de consultari Permanent, DMI In limita Raport de
in corespundere cu legea, altor parti interesate. desfasurate. cu raport semestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
(Le . ; alocate prezentat

gea nr.239/2008; Ordinul MAI nr.18/2019)

24.3. Examinarea recomandarilor cetatenilor, | Numarul de recomandari Permanent, DMI In limita Raport de
asociatiilor constituite in corespundere cu legea, | examinate. cu raport semestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
altor parti interesate in procesul de elaborare a alocate prezentat

proiectelor de decizii.
(Legea nr.239/2008; Ordinul MAI nr.18/2019)




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
24.4. Informarea publicului referitor la deciziile | Numarul actelor Permanent, DMI In limita Raport de
adoptate. normative sau a | cu raport semestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
(Legea nr.239/2008; Ordinul MAI nr.18/2019) informafiilor de interes alocate | prezentat
comun plasate pe pagina
web oficiala a institutiei.
25. Asigurarea cooperarii | 25.1. Realizarea activitatilor de cooperare cu | Numdr de  activitati Permanent, DMI In limita Raport de
subdiviziunilor  IMO  cu | reprezentantii societatii civile si cu institutiile de | realizate. cu raport semestrial DAR mijloacelor | progres
societatea  civila si  cu | profil din strdinatate In domeniul de competentd DCMO alocate prezentat
institutiile de profil din | atribuit IMO. DEOCO
strainatate.

(Legea nr. 239/2008;Ordinul MAI nr. 505/2019)

Obiectivul operational nr. 11. Implementarea sistemului de control intern managerial.

Riscuri asociate obiectivului:
- Autoevaluare subiectivd a sistemului de control intern managerial,
- Interes diminuat al managerilor in implementarea standardelor nationale

de control intern;

- Fluctuatia resurselor umane;
- Neexecutarea in termenul stabilit a masurilor prestabilite.

26. Asigurarea implementdrii | 26.1. Elaborarea Registrului riscurilor al IMO. Registrul riscurilor Februarie DMI In limita Raport de
SlstemuI_Lu de control intern (Ordinul MAI nr. 350/2020 (pct. 70 5i 73) elaborat. (SFA) mijloacelor | progres
managerial. DCMO alocate prezentat
DEOCO
DAR
26.2. Actualizarea si gestionarea Registrului | Actualizarea realizata. Permanent, Responsabilitate In limita Raport de
riscurilor. Raport privind masurile | CU raport trimestrial co_m_ur_lée} mijloacelor | progres
(Ordinul MALI nr. 350/2020 (pct. 51) de diminuare a riscurilor subdiviziunilor alocate prezentat
elaborat. structurale ale
IMO
26.3. Elaborarea inventarului functiilor sensibile din | Inventarul functiilor Februarie DMI In limita Raport de
cadrul IMO. aprobata. (SRURJ) mijloacelor | progres
(Ordinul MF nr. 189/2015; PA MAI 2021 DAR alocate | prezentat
(subactiunea 20.3.3) DCMO
’ DEOCO
26.4. Elaborarea Planului de gestiune a functiilor | Plan elaborat si aprobat. Martie DMI In limita Raport de
sensibile. (SRURJ) mijloacelor | progres
(Ordinul MAI nr. 350/2020 (pct. 124) alocate | prezentat
26.5. Descrierea/actualizarea proceselor baza. Registrul proceselor de Permanent, DMI In limita Raport de
(HG nr. 124/2018; Ordinul MAI nr. 350/2020 baza elaborat/actualizat. cu raport trimestrial (SFA) mijloacelor | progres
DEOCO alocate prezentat

(pct. 98 si 99);PA MAI 2021 (subactiunea 20.3.5.)




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
Procesele de baza DAR
identificate/actualizate. DCMO
Procesele
descrise/actualizate.
26.6. Elaborarca Registrului de evidentda a | Registru elaborat i Martie DMI In limita Raport de
imputernicirilor/functiilor delegate. aprobat. (SRURJ) mijloacelor | progres
(Ordinul MAI nr. 350/2020 (pct. 25); PA MAI 2021 alocate | prezentat
(subactiunea 20.3.4.)
27. Asigurarea procesului de | 27.1. Elaborarea Raportului anual privind controlul | Raport ~ elaborat i | Pand la 10 februarie DMI In limita Raport de
autoevaluare, raportare  a | intern managerial. aprobat. (SFA) mijloacelor | progres
5|stemyIUI ) de managemenF (HG nr.124/2018; Ordinul MF nr. 4/2019; Ordinul alocate prezentat
financiar si control, precum si | \ja| nr 350/2020 (pct. 139): PA MAI 2021
procesu'.. de emitere a (subactiunea 20.3.1.)
dedarap?ll, de  raspundere 27.2. Emiterea  Declaratiei de raspundere | Declaratia  emisa  si | Pand la 15 februarie DMI In limita Raport de
manageriala. manageriald. publicata pe pagina web (SFA) mijloacelor | progres
(HG nr.124/2018; Ordinul MF nr. 4/2019; Ordinul oficiala a IMO. alocate prezentat
MAI nr. 350/2020 (pct. 153); PA MAI 2021
(subactiunea 20.3.2.)
28. Asigurarea implementarii Numar de recomandari Permanent, DMI In limita Raport de
si monitorizarii inaintate de Curtea de | cu raport trimestrial (SFA) mijloacelor | progres
recomandarilor din Rapoartele Conturi monitorizate si DEOCO alocate prezentat
de audit ale Curtii de Conturi. implementate. DCMO
DAR

(Ordinul MAI nr. 350 (pct. 165
si 168)
PA MAI 2021 (actiunea 20.4.)

Planul de actiuni privind
implementarea
recomandarilor de audit
elaborat si aprobat.

Raport
implementarea
recomandarilor de audit
ale Curtii de Conturi
elaborat si aprobat.

privind

Ponderea recomandarilor
implementate.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

Obiectivul operational nr. 12. Managementul resurselor umane si reglementarea juridica.

Riscuri asociate obiectivului:
- Tergiversarea procesului de examinare si avizare a proceselor elaborate
de catre institutiile interesate;
- Capacitati reduse ale personalului responsabil de domeniu;
- Fluctuatia resurselor umane;
- Limitarea activitatilor, In contextul implementarii masurilor de prevenire
si control a infectiei COVID-19.

29. Organizarea procesului de | 29.1. Elaborarea ordinului IMO cu privire la | Ordin elaborat si aprobat. lanuarie DMI In limita Raport de
formare profesionald continud | organizarea si desfasurarea procesului de formare (SRURJ) mijloacelor | progres
la locul de munca. profesionala continua la locul de munca. alocate prezentat
(Ordinul MAI nr. 543/2020 (pct. 3)
29.2. Identificarea necesitatilor de instruire pentru | Necesitati de instruire lanuarie DMI In limita Raport de
personalul IMO, reiesind din atributiile si | identificate. (SRURJ) mijloacelor | progres
competentele functionale. Planul tematic de DDC/?\\/IRO alocate prezentat
(Ordinul MAI nr.543/2020) pregatire  profesionala DEOCO
elaborat si aprobat.
29.3. Desfasurarea sedintelor de instruire a | Numarul de instruiri Permanent, DMI In limita Raport de
personalului la pregatirea de specialitate. desfasurate la locul de | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
(Ordinul IMO nr. 49/2020 (pct.4) munca. DAR alocate prezentat
Numaérul de instruiri DCMO
organizate in cadrul altor DEOCO
autoritati, institutii sau
ONG, inclusiv  peste
hotarele tarii.
30. Organizarea programelor | 30.1.  Participarea in  cadrul  programelor | Numarul de participari la Permanent, DMI In limita Raport de
educationale interne si | educationale interne, internationale si schimburi de | sesiunile desfasurate. cu raport trimestrial (SRURJ) surselor progres
internationale. experienta. Numdrul de participantii DAR bugetare prezentat
(PA MAI 2021 (subactiunea 18.3.1.) din cadrul IMO. e
31. Asigurarea activitatii de | 31.1. Realizarea procesului de elaborare si | Numarul actelor Permanent, DMI In limita Raport de
administrare a personalului | implementare a politicii de stat in domeniul | normative si individuale | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
prin organizarea, planificarea | managementului resurselor umane. privind procedurile de alocate prezentat
si implementarea (HG nr. 120/2019 (pct.11) personal, emise.
manag(imentulm eficient al 31.2. Realizarea activitatilor de  completare a | Numarul anunturilor Permanent, DMI In limita Raport de
resurselor umane. functiilor vacante din cadrul IMO. publicate cu privire la | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
initierea concursurilor de alocate prezentat

(HG nr. 460/2017; Legea nr. 158/2008)

selectare a candidatilor




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
pentru suplinirea
functiilor vacante.
Numarul concursurilor
desfasurate.
Numarul functiilor
vacante completate.
32. Asigurarea juridica a | 32.1. Reprezentarea intereselor Inspectoratului in | Numarul de cazuri de Permanent, DMI In limita Raport de
activitatii Inspectoratului 1in | instantele de judecati si alte institutii. reprezentare a | cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
conforrr_litate cu prevederile (HG nr. 120/2019) intereselor inregistrate. alocate. prezentat
cadrului normativ. 32.2. Realizarea procesului de elaborare a | Numarul de acte Permanent, DMI In limita Raport de
proiectelor de acte normative si administrative | normative, cu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
normative pe domeniul de competenta al | administrative alocate. prezentat
Inspectoratului. normative si
(HG nr. 120/2019) ag:imi.nistrative elaborate
S1 avizate.
32.3. Elaborarea si promovarea hotararii de Guvern | Proiect de hotarare de lunie DMI in limita Raport de
cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu | Guvern  elaborat  si (SRURJ) mijloacelor | progres
uniforma a functionarilor publici cu statut special din | aprobat. alocate. prezentat
cadrul IMO.
(HG nr. 120/2019; Legea nr. 288/2016 (articolul 64)
32.4. Elaborarea cadrului normativ cu privire la | Cadru normativ elaborat iunie DMI In limita Raport de
insemnele distinctive ale IMO. si aprobat; (SRURJ) mijloacelor | progres
(HG nr. 120/201 9; Legea nr. 288/2016 (articolul | (nsemne  heraldice ale alocate. | prezentat
64) IMO _ Inregistrate  in
Armorialul general al
RM.

Obiectivul operational nr. 13. Implementarea procesului bugetar si realizarea achizitiilor publice.

Riscuri asociate obiectivului:

- Posibile erori in procesul de sintetizare si / sau colationare a informatiilor
si datelor;

- Deficiente tehnice 1n functionarea sistemelor informationale;

- Alocarea resurselor financiare sub limita necesitatilor;

- Fluctuatia resurselor umane;

- Imposibilitatea realizrii integrale a achizitiilor publice, urmare a
restrictiilor impuse in legétura cu infectiei COVID-19.




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
33. Asigurarea implementirii | 33.1. Inaintarea propunerilor pentru Cadrul bugetar | Propuneri inaintate. Martie DMI In limita Raport de
procesului bugetar in cadrul | pe termen mediu si Strategia sectoriald de cheltuieli Participarea in (SFA) mijloacelor | progres
IMO. pe domeniul ,,Ordine publica”. P : alocate prezentat
activitatile grupului de
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF nr. 209/2015) lucru creat.
33.2. Elaborarea proiectului bugetului | Proiect de buget Octombrie DMI In limita Raport de
Inspectoratului pentru anul 2022. elaborat. (SFA) mijloacelor | progres
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF nr. 209/2015) alocate prezentat
33.3. Repartizarea bugetului Inspectoratului, aprobat | Buget aprobat repartizat. Permanent, DMI In limita Raport de
pentru anul 2022. Ccu raport trimestrial (SFA) mijloacelor | progres
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF nr. 209/2015) alocate prezentat
33.4. Elaborarea rapoartelor privind executarea | Buget executat in Decembrie DMI In limita Raport de
bugetului si Strategiei sectoriale de cheltuieli. proportie de 100%. (SFA) mijloacelor | progres
(Legea nr.181/2014; Ordinul MF nr. 209/2015) Rapoarte elaborate si alocate | prezentat
prezentate  conducerii
IMO.
34.  Asigurarea  realizarii | 34.1. Achizitionarea bunurilor, serviciilor si | Plan anual de achizitii Permanent, DMI In limita Raport de
achizitiilor publice de bunuri, | lucrarilor necesare pentru activitatea Inspectoratului. | publice elaborat, aprobat | cu raport trimestrial (SFA) mijloacelor | progres
servicii si lucrari  in (Legea nr. 131/2015; Legea nr. 82/2017: si publicat pe pagina web alocate prezentat

conformitate cu prevederile
cadrului normativ.

HG nr. 665/2016; HG nr. 667/2016; Ordinul MAI
nr. 3/2018; Ordinul IMO nr. 22/2019)

oficiala a institutiei.
Numairul de achizitii
efectuate.

Obiectivul operational nr. 14. Protectia datelor cu caracter personal.

Riscuri asociate obiectivului:

Fluctuatia resurselor umane;
Tergiversarea executarii interne a actiunilor;
Capacitati reduse ale personalului responsabil de executarea actiunilor.

35. Implementarea Politicii de
securitate a datelor cu caracter
personal in cadrul IMO.

35.1. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de
tinere a registrului de evidentd a corespondentei si
petitiilor parvenite in adresa IMO.

(Legea nr. 133/2011 (art. 23); Ordinul IMO
nr. 31/2019)

Regulament elaborat si
aprobat.

Martie

DMI
(SRURJ,
SMDPI)

in limita
mijloacelor
alocate

Raport de
progres
prezentat




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)
35.2. Notificarea Centrului National pentru Protectia | Declaratiec de informare lunie DMI In limita Raport de
Datelor cu Caracter Personal privind prelucrarea | inaintata ~ in  adresa (SRURJ) mijloacelor | progres
datelor cu caracter personal in cadrul Inspectoratului | Centrului National pentru DAR alocate prezentat
de Management Operational. Protectia  Datelor cu
(Legea nr. 13372011 (art23); Ordinul IMo | CAracter Personal
nr. 31/2019)
35.3. Organizarea controalelor planificate a | Numarul  controalelor Permanent, DMI In limita Raport de
utilizatorilor de date cu caracter personal din cadrul | efectuate Ccu raport trimestrial (SRURJ) mijloacelor | progres
subdiviziunilor structurale ale IMO Raport de evaluare DEOCO alocate prezentat
(Ordinul IMO nr. 31/2019 (pet. 18 5i 19) mfée”tat conducerii DAR

Obiectivul operational nr. 15

. Managementul documentelor si protectia informatiilor.

Riscuri asociate obiectivului:
- Fluctuatia angajatilor implicati in procesul de implementare a actiunilor;
- Posibile schimbari in cadrul normativ incident;
- Capacitati reduse ale personalului responsabil de executarea actiunilor;
- Tergiversarea executarii In termen a actiunilor.

36. Asigurarea executdrii | 36.1. Realizarea fluxului de documente in cadrul | Registre instituite. Permanent, DMI In limita Raport de
prevederilor cadrului normativ | Inspectoratului prin receptionarea, inregistrarea, | Nyumir de documente | CY Faport trimestrial (SMDPI) mijloacelor | progres
cu referinta la.mar.langementul repartizarea, expedierea si controlul executarii in receptionate, inregistrate, alocate prezentat
documentelor si petitiilor. termen al acestora. repartizate si expediate.

(HG nr. 618/1993; Ordinul MAI nr. 92/1998) Controlul executirii

realizat.

36.2. Asigurarea evidentei, inregistrarii si examinarii | Numar de petitii Permanent, DMI In limita Raport de

in termen a petitiilor. inregistrate si examinate. | cu raport trimestrial (SMDPI) mijloacelor | progres

(HG nr. 618/1993; Ordinul MAI nr. 92/1998: alocate | prezentat

Codul administrativ nr. 116/2018.)
37. Asigurarea  regimului | 37.1. Prevenirea in cadrul Inspectoratului a accesului | Numarul de evaluari Permanent, DMI In limita Raport de
secret si protectia informatiilor | neintemeiat la secretul de stat. realizate. cu raport trimestrial (SMDPI) mijloacelor | progres
atr(;bulne IIa seczet ?1?1 stat I | ({G nr, 1176/2010; Ordinul MAI nr. 265/2016) alocate | prezentat
g?)n?j)rmitartlsp e((::uora resg deriig 37.2. Organizarea si realizarea fluxului de | Fluxului de documente Permanent, DMI In limita Raport de

. u-p documente secrete in cadrul Inspectoratului si | secrete realizat. cu raport trimestrial (SMDPI) mijloacelor | progres

cadrului normativ. DR

controlul executarii in termen al acestora. Controlul executirii in alocate prezentat

(HG nr. 1176/2010; Ordinul MAI nr. 265/2016)

termen  al
asigurat.

acestora




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil Surse Procedura de
monitorizare realizare (subdiviziune/ bugetare raportare si
functionar evaluare
public)

37.3. Elaborarea si aprobarea programului de | Program elaborat  si Februarie DMI In limita Raport de
prevenire a scurgerii de informatii atribuite la | aprobat. (SMDPI) mijloacelor | progres
secretul de stat. alocate prezentat
(Legea nr. 245/2008; Lega nr. 288/2016 (art. 26
alin. 4); HG nr. 1176/2010; Ordinul MAI
nr. 265/2016)
37.4. Ajustarea sarcinilor stabilite in fisele de post | Fisele de post ajustate. Februarie DMI In limita Raport de
ale angajatilor din cadrul subdiviziunii de protectie a (SRURJ) mijloacelor | progres
informatiei atribuite la secretul de stat a IMO. alocate prezentat
(Legea nr. 245/2008; Lega nr. 288/2016 (art. 26
alin. 4); HG nr. 1176/2010; Ordinul MAI
nr. 265/2016)
37.5. Elaborarea Planului de actiuni privind | Plan de actiuni elaborat si Martie DMI In limita Raport de
organizarea procesului de evacuare sau distrugere a | aprobat. (SMDPI) mijloacelor | progres
purtatorilor materiali de informatii atribuite la alocate prezentat

secretul de stat din sediul IMO al MAI 1in situatii de
urgenta.
(Legea nr. 245/2008; Lega nr. 288/2016 (art. 26

alin. 4); HG nr. 1176/2010; Ordinul MAI
nr. 265/2016)




